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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 
 
Bordereau n° 1           (Pos. 19309) 

 
 

CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

 
Réunion du 17 décembre 2021 

_________ 
 

BUDGET PRIMITIF 2022 
_________ 

 
  
Le conseil départemental s'est réuni à l'hôtel du département sous la présidence de M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Mohamed AZGAG, Françoise BALLESTER, Karine BELLEC, Denis BERTHOLOM, Alain CARIS, Myrianne COCHÉ, Gilles DUFEIGNEUX, 
Gaëlle FAVENNEC, Damien GIRARD, Mathieu GLAZ, Dominique GUÉGAN, Pierre GUÉGAN, Rozenn GUÉGAN, Alain GUIHARD, Stéphane HAMON, 
Marie-Hélène HERRY, Nicolas JAGOUDET, Marie-Odile JARLIGANT, Anne JÉHANNO, Muriel JOURDA, David LAPPARTIENT, Marie LE BOTERFF, 
Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE MEUR, Gwenn LE NAY, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE QUER, Sophie LEBRETON, Boris 
LEMAIRE, Ronan LOAS, Christine PENHOUËT, Soizic PERRAULT, Gérard PIERRE, Thierry POULAIN, Catherine QUÉRIC et Fabrice ROBELET. 
 
Absents : Michel JALU (a donné pouvoir à Marie-Jo LE BRETON), Stéphane LOHEZIC (a donné pouvoir à Muriel JOURDA), Rozenn MÉTAYER (a 
donné pouvoir à Damien GIRARD), Benoît QUÉRO (a donné pouvoir à Soizic PERRAULT), Hania RENAUDIE (a donné pouvoir à Nicolas 
JAGOUDET) et Marianne ROUSSET (a donné pouvoir à Ronan LOAS). 
 
  
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 3312-1 et suivants ; 
Vu le rapport du président ; 
 
 
Au nom de la 1ère commission, Madame JOURDA donne lecture du rapport du président du conseil départemental et 
propose :  
 
 
 

 de voter le budget primitif 2022, tant en crédits de paiement qu'en autorisations de programme et en 
autorisations d'engagement, tel qu'il résulte d'une part, des propositions du projet de budget, d'autre part, 
des délibérations adoptées dans le cadre de l'examen des différents rapports soumis au cours de cette 
réunion ; 

 
 -3 du CGCT au niveau du chapitre pour la section de 

e qui figurent dans le 
document budgétaire ; 

 
  ; 

 
  ; 

 
 de fixer pour 2022, con -

% pour la politique de protection 
des espaces naturels sensibles (ENS) ;  

 
 de voter les crédits budgétaires suivants sur la base des éléments financiers récapitulés comme suit : 
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 Crédits de paiement  
 

 en dépenses 
 

Désignation Imputation budgétaire Crédit inscrit 

Fonds de péréquation 25  

Atténuation de produits chapitre 014 25  

Transferts  

Autres charges de gestion courante chapitre 65  

 chapitre 204  
 

 en recettes 
 

Désignation Imputation budgétaire Crédit inscrit 

Fonds de péréquation  

Impôts et taxes chapitre 73 10 400  

Transferts 3  

Dotations et participations chapitre 74 3  
 
 
 
 
Le résultat des votes est de : 

 34 voix pour ; 
 0 voix contre ; 
 8 abstention(s). 

 
Par conséquent, les conclusions du rapporteur sont adoptées à la majorité. 
 

Pour extrait conforme au registre  
des délibérations du conseil départemental 
La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 
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ANNEXE 1 

1°) mouvements réels

Section BP 2021 BP 2022 Evolution

Fonctionnement 631 656 194 € 680 591 462 € 7,75%

Investissement 117 876 934 € 119 028 845 € 0,98%

Total 749 533 128 € 799 620 307 € 6,68%

Section BP 2021 BP 2022 Evolution

Fonctionnement 586 662 595 € 612 976 417 € 4,49%

Investissement 162 870 533 € 186 643 890 € 14,60%

Total 749 533 128 € 799 620 307 € 6,68%

Epargne brute (recettes de fonctionnement - dépenses de fonctionnement)               =67 615 045 € (44,99 M€ au BP 2021)

2°) mouvements réels + mouvements d'ordre

* mouvements réels 799 620 307 €

* mouvements d'ordre 240 615 045 €

Dotations aux amortissements 88 000 000 €

Virement à la section d'investissement 58 915 045 €

Neutralisation budgétaire des amortissements 77 310 000 €

Autres opérations comptables 16 390 000 €

RECETTES

DEPENSES

 BUDGET PRIMITIF 2022

PRESENTATION GENERALE
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 
 
Bordereau n° 4           (Pos. 19312) 

 
CONSEIL DÉPARTEMENTAL 

_________ 
 

Réunion du 17 décembre 2021 
_________ 

 
INTEGRATION DU LABORATOIRE DEPARTEMENTAL D'ANALYSES 

DU MORBIHAN AU GIP INOVALYS 
_________ 

 
  
Le conseil départemental s'est réuni à l'hôtel du département sous la présidence de M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Mohamed AZGAG, Françoise BALLESTER, Karine BELLEC, Denis BERTHOLOM, Alain CARIS, Myrianne COCHÉ, Gilles DUFEIGNEUX, 
Gaëlle FAVENNEC, Damien GIRARD, Mathieu GLAZ, Dominique GUÉGAN, Pierre GUÉGAN, Rozenn GUÉGAN, Alain GUIHARD, Stéphane HAMON, 
Marie-Hélène HERRY, Nicolas JAGOUDET, Marie-Odile JARLIGANT, Anne JÉHANNO, Muriel JOURDA, David LAPPARTIENT, Marie LE BOTERFF, 
Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE MEUR, Gwenn LE NAY, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE QUER, Sophie LEBRETON, Boris 
LEMAIRE, Ronan LOAS, Stéphane LOHEZIC, Christine PENHOUËT, Soizic PERRAULT, Gérard PIERRE, Thierry POULAIN, Catherine QUÉRIC et 
Fabrice ROBELET. 
 
Absents : Michel JALU (a donné pouvoir à Marie-Jo LE BRETON), Rozenn MÉTAYER (a donné pouvoir à Damien GIRARD), Benoît QUÉRO (a donné 
pouvoir à Soizic PERRAULT), Hania RENAUDIE (a donné pouvoir à Nicolas JAGOUDET) et Marianne ROUSSET (a donné pouvoir à Ronan LOAS). 
 
  
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 3211-1, L. 3241-4 et L. 3312-1 et suivants ; 
Vu le protocole d'accord et de partenariat conclu le 18 octobre 2019 entre le département et le groupement d'intérêt 
public (GIP) Inovalys ; 
Vu la délibération du conseil départemental en date du 26 mars 2021 relative à la démarche d'intégration du laboratoire 
départemental d'analyses (LDA) au sein du GIP Inovalys ; 
Vu la délibération de la commission permanente du conseil départemental en date du 21 mai 2021 relative à l'intégration 
du LDA au sein du GIP Inovalys au 1er janvier 2022 ; 
Vu la délibération de la commission permanente du conseil départementale du 6 décembre 2021 approuvant l'ensemble 
des conventions à intervenir entre le département et le GIP Inovalys dans le cadre de l'intégration du LDA au 1er janvier 
2022 ; 
Vu le rapport du président ; 
 
Au nom de la 1ère commission, Monsieur BERTHOLOM donne lecture du rapport du président du conseil départemental 
et propose :  
 

 de voter la er janvier 2022 ; 
 

 de voter au 31 décembre 2021 la clôture de la régie de recettes instituée auprès du laboratoire 
 ; 

 
 d transféré au 

 
 
Le résultat des votes est de : 

 42 voix pour ; 
 0 voix contre ; 
 0 abstention(s). 

 
Par conséquent, les conclusions du rapporteur sont adoptées à l'unanimité. 
 

Pour extrait conforme au registre  
des délibérations du conseil départemental 
La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
#signature# 
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 
 
Bordereau n° 6           (Pos. 19316) 

 
 

CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

 
Réunion du 17 décembre 2021 

_________ 
 

POLITIQUE EN MATIERE DE RESSOURCES HUMAINES 
_________ 

 
  
Le conseil départemental s'est réuni à l'hôtel du département sous la présidence de M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Mohamed AZGAG, Françoise BALLESTER, Karine BELLEC, Denis BERTHOLOM, Alain CARIS, Myrianne COCHÉ, Gilles DUFEIGNEUX, 
Gaëlle FAVENNEC, Damien GIRARD, Mathieu GLAZ, Dominique GUÉGAN, Pierre GUÉGAN, Rozenn GUÉGAN, Alain GUIHARD, Stéphane HAMON, 
Marie-Hélène HERRY, Nicolas JAGOUDET, Marie-Odile JARLIGANT, Anne JÉHANNO, Muriel JOURDA, David LAPPARTIENT, Marie LE BOTERFF, 
Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE MEUR, Gwenn LE NAY, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE QUER, Sophie LEBRETON, Boris 
LEMAIRE, Ronan LOAS, Stéphane LOHEZIC, Christine PENHOUËT, Soizic PERRAULT, Gérard PIERRE, Thierry POULAIN, Catherine QUÉRIC et 
Fabrice ROBELET. 
 
Absents : Michel JALU (a donné pouvoir à Marie-Jo LE BRETON), Rozenn MÉTAYER (a donné pouvoir à Damien GIRARD), Benoît QUÉRO (a donné 
pouvoir à Soizic PERRAULT), Hania RENAUDIE (a donné pouvoir à Nicolas JAGOUDET) et Marianne ROUSSET (a donné pouvoir à Ronan LOAS). 
 
  
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 3211-1 et L. 3321-1 
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ; 
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale ; 
Vu la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique ; 
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article  ; 
Vu le rapport du président ; 
 
 
Au nom de la 1ère commission, Monsieur AZGAG donne lecture du rapport du président du conseil départemental et 
propose :  
 
 
- de supprimer, à compter du 1er janvier 2022, de  postes suivants :  
 

Grade 
Nombre de poste 

supprimé Observations 

Catégorie C 
a  12 

Départs en 
retraite, 
réorganisation 

adjoint technique principal 2ème classe 3 
adjoint administratif principal 2eme classe  1 

Catégorie B technicien principal 1ère classe  1 

Catégorie A 
attaché hors classe  1 
ingénieur principal  1 

 
- de décider des transformations de postes suivantes : 
 

Filière administrative 
Transformation de 15 postes d'adjoint administratif en 15 postes d'adjoint administratif principal de 2ème classe 
Transformation de 3 postes d'adjoint administratif principal de 1ère classe en 3 postes d'adjoint administratif 
Transformation d'1 poste d'adjoint administratif principal de 1ère classe en 1 poste d'adjoint administratif 
principal de 2ème classe 
Transformation d'1 poste d'adjoint administratif principal de 1ère classe en 1 poste d'attaché 
Transformation de 6 postes d'adjoint administratif principal de 1ère classe en 6 postes de rédacteur 
Transformation d'1 poste d'adjoint administratif principal de 1ère classe en 1 poste de rédacteur principal de 
1ère classe 
Transformation d'1 poste d'adjoint administratif principal de 1ère classe en 1 poste de rédacteur principal de 
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2ème classe 
Transformation de 2 postes d'adjoint administratif principal de 2ème classe en 2 postes d'adjoint administratif 
Transformation de 20 postes d'adjoint administratif principal de 2ème classe en 20 postes d'adjoint administratif 
principal de 1ère classe 
Transformation d'1 poste d'adjoint administratif principal de 2ème classe en 1 poste de rédacteur 
Transformation d'1 poste d'adjoint technique en 1 poste d'adjoint administratif principal de 1ère classe 
Transformation d'1 poste d'assistant de conservation principal de 1ère classe en 1 poste d'attaché 
Transformation d'1 poste d'assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle en 1 poste d'attaché principal 
Transformation de 3 postes d'attaché en 3 postes d'attaché principal 
Transformation de 2 postes de directeur territorial en 2 postes d'administrateur 
Transformation de 3 postes de directeur territorial en 3 postes d'attaché hors classe 
Transformation d'1 poste d'ingénieur principal en 1 poste d'attaché 
Transformation d'1 poste de rédacteur en 1 poste d'adjoint administratif 
Transformation de 2 postes de rédacteur en 2 postes de rédacteur principal de 1ère classe 
Transformation d'1 poste de rédacteur en 1 poste de rédacteur principal de 2ème classe 
Transformation de 2 postes de rédacteur principal de 1ère classe en 2 postes d'adjoint administratif principal de 
1ère classe 
Transformation d'1 poste de rédacteur principal de 1ère classe en 1 poste d'attaché 
Transformation de 5 postes de rédacteur principal de 1ère classe en 5 postes de rédacteur 
Transformation de 4 postes de rédacteur principal de 2ème classe en 4 postes de rédacteur principal de 
1ère classe 
Filière technique 
Transformation d'1 poste d'adjoint administratif en 1 poste d'agent de maîtrise 
Transformation de 2 postes d'adjoint administratif principal de 1ère classe en 2 postes d'adjoint technique 
principal de 1ère classe 
Transformation d'1 poste d'adjoint administratif principal de 1ère classe en 1 poste d'ingénieur 
Transformation d'1 poste d'adjoint administratif principal de 1ère classe en 1 poste de technicien principal de 
2ème classe 
Transformation de 2 postes d'adjoint administratif principal de 2ème classe en 2 postes d'adjoint technique 
principal de 2ème classe 
Transformation de 2 postes d'adjoint technique en 2 postes d'adjoint technique principal de 1ère classe 
Transformation de 29 postes d'adjoint technique en 29 postes d'adjoint technique principal de 2ème classe 
Transformation d'1 poste d'adjoint technique en 1 poste d'adjoint technique principal de 2ème classe des 
établissements d'enseignement 
Transformation d'1 poste d'adjoint technique en 1 poste d'agent de maîtrise 
Transformation d'1 poste d'adjoint technique des établissements d'enseignement en 1 poste d'adjoint technique 
Transformation d'1 poste d'adjoint technique des établissements d'enseignement en 1 poste d'adjoint technique 
principal de 2ème classe des établissements d'enseignement 
Transformation de 9 postes d'adjoint technique principal de 1ère classe en 9 postes d'adjoint technique 
Transformation de 4 postes d'adjoint technique principal de 1ère classe en 4 postes d'adjoint technique principal 
de 2ème classe 
Transformation de 3 postes d'adjoint technique principal de 1ère classe en 3 postes d'agent de maîtrise 
Transformation de 10 postes d'adjoint technique principal de 2ème classe en 10 postes d'adjoint technique 
Transformation de 53 postes d'adjoint technique principal de 2ème classe en 53 postes d'adjoint technique 
principal de 1ère classe 
Transformation d'1 poste d'adjoint technique principal de 2ème classe en 1 poste d'agent de maîtrise 
Transformation d'1 poste d'adjoint technique principal de 2ème classe des établissements d'enseignement en 1 
poste d'adjoint technique 
Transformation d'1 poste d'adjoint technique principal de 2ème classe des établissements d'enseignement en 1 
poste d'adjoint technique principal de 1ère classe 
Transformation de 2 postes d'adjoint technique principal de 2ème classe des établissements d'enseignement en  
2 postes d'adjoint technique principal de 1ère classe des établissements d'enseignement 
Transformation de 2 postes d'a djoint technique 
Transformation de 12 postes d'agent de maîtrise en 12 postes d'agent de maîtrise principal 
Transformation d'1 poste d'agent de maîtrise en 1 poste de technicien 
Transformation d'1 poste d'agent de maîtrise principal en 1 poste d'adjoint technique 
Transformation d'1 poste d'agent de maîtrise principal en 1 poste d'agent de maîtrise 
Transformation d'1 poste d'attaché en 1 poste d'ingénieur 
Transformation d'1 poste d'attaché principal en 1 poste d'ingénieur principal 
Transformation d'1 poste de biologiste vétérinaire et pharmacien de classe normale en 1 poste d'ingénieur 
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Transformation d'1 poste de directeur territorial en 1 poste d'ingénieur principal 
Transformation de 3 postes d'ingénieur en 3 postes d'ingénieur principal 
Transformation d'1 poste d'ingénieur en 1 poste de technicien 
Transformation d'1 poste d'ingénieur en 1 poste de technicien principal de 1ère classe 
Transformation d'1 poste d'ingénieur en chef en 1 poste d'ingénieur principal 
Transformation d'1 poste d'ingénieur principal en 1 poste d ngénieur 

ingénieur principal en 1 poste d'ingénieur hors classe 
Transformation d'1 poste de rédacteur principal de 1ère classe en 1 poste de technicien 
Transformation d'1 poste de technicien en 1 poste de technicien principal de 2ème classe 
Transformation d'1 poste de technicien principal de 1ère classe en 1 poste d'adjoint technique principal de 
2ème classe 
Transformation d'1 poste de technicien principal de 1ère classe en 1 poste d'ingénieur 
Transformation d'1 poste de technicien principal de 1ère classe en 1 poste de technicien principal de 2ème classe 
Transformation d'1 poste de technicien principal de 2ème classe en 1 poste de technicien 
Transformation d'1 poste de technicien principal de 2ème classe en 1 poste de technicien principal de 1ère classe 
Filière culturelle 
Transformation d'1 poste d'adjoint territorial du patrimoine principal de 1ère classe en 1 poste d'assistant de 
conservation 
Transformation de 2 postes d'adjoint territorial du patrimoine principal de 2ème classe en 2 postes d'adjoint 
territorial du patrimoine principal de 1ère classe 
Transformation d'1 poste d'adjoint territorial du patrimoine principal de 2ème classe en 1 poste d'assistant de 
conservation 
Transformation d'1 poste d'assistant de conservation en 1 poste d'assistant de conservation principal de 
2ème classe 
Transformation d'1 poste d'attaché de conservation du patrimoine en 1 poste d'attaché principal de 
conservation du patrimoine 
Filière médico-sociale 
Transformation d'1 poste d'attaché principal en 1 poste de cadre supérieur de santé 
Transformation de 2 postes de cadre de santé de 1ère classe en 2 postes de cadre supérieur de santé 
Transformation d'1 poste de cadre de santé de 2ème classe en 1 poste de puéricultrice hors classe 
Transformation d'1 poste d'infirmier en soins généraux de classe normale cat A en 1 poste d'infirmier en soins 
généraux de classe supérieure cat A 
Transformation d'1 poste d'infirmier en soins généraux de classe supérieure cat A en 1 poste d'infirmier en 
soins généraux hors classe cat A 
Transformation d'1 poste de médecin de 1ère classe en 1 poste de médecin de 2ème classe 
Transformation d'1 poste de médecin hors classe en 1 poste de Médecin de 2ème classe 
Transformation d'1 poste de psychologue de classe normale en 1 poste de psychologue hors classe 
Transformation d'1 poste de puéricultrice de classe normale en 1 poste de puéricultrice de classe supérieure 
Transformation d'1 poste de puéricultrice de classe supérieure en 1 poste de puéricultrice hors classe 
Transformation de 2 postes de puéricultrice hors classe en 2 postes de puéricultrice de classe normale 
Transformation d'1 poste de rédacteur principal de 1ère classe en 1 poste d'infirmier en soins généraux de 
classe supérieure cat A 
Transformation d'1 poste de rédacteur principal de 1ère classe en 1 poste d'infirmier en soins généraux hors 
classe cat A 
Transformation d'1 poste de sage-femme classe normale (anc) en 1 poste de sage-femme hors classe 
Filière sociale 
Transformation de 3 postes d'adjoint administratif principal de 2ème classe en 3 postes d'assistant socio-éducatif 
Transformation de 2 postes d'adjoint technique en 2 postes d'assistant socio-éducatif 
Transformation de 140 postes d'assistant socio-éducatif de 1ère classe (anc) en 140 postes d'assistant socio-
éducatif 
Transformation de 23 postes d'assistant socio-éducatif de 1ère classe (anc) en 23 postes d'assistant socio-
éducatif de classe exceptionnelle 
Transformation de 63 postes d'assistant socio-éducatif de 2ème classe (anc) en 63 postes d'assistant socio-
éducatif 
Transformation de 3 postes d'assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle en 3 postes d'assistant socio-
éducatif 
Transformation d'1 poste d'assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle en 1 poste de conseiller socio-
éducatif 
Transformation d'1 poste d'attaché en 1 poste d'assistant socio-éducatif 
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Transformation de 2 postes d'attaché principal en 2 postes d'assistant socio-éducatif 
Transformation d'1 poste de conseiller socio-éducatif en 1 poste de conseiller supérieur socio-éducatif 
Transformation d'1 poste de conseiller supérieur socio-éducatif en 1 poste d'assistant socio-éducatif de classe 
exceptionnelle 
Transformation d'1 poste de médecin de 2ème classe en 1 poste d'assistant socio-éducatif de classe 
exceptionnelle 
Transformation d'1 poste de rédacteur en 1 poste d'assistant socio-éducatif 
Transformation d'1 poste de rédacteur principal de 1ère classe en 1 poste d'assistant socio-éducatif 
Transformation d'1 poste de technicien en 1 poste d'assistant socio-éducatif 
 
- de créer, sur le fondemen  84-53,  projet 
« cleaning days » optimiser et de 
des ateliers de tri collaboratifs, appelés « cleaning days ». Dans le cadre du contrat de proj

-titulaire sera rémunéré par référence à la grille indiciaire des assistants de 
conservation ; 
 
- de voter les crédits budgétaires correspondants sur la base des éléments financiers récapitulés comme suit : 
 

 en dépenses 
 

Désignation Imputation budgétaire Crédit inscrit 

Masse salariale  102 245 500  

Charges à caractère général chap. 011  

Charges de personnel et frais assimilés chap. 012 96 430 500  

rSa (en fonctionnement) chap. 017 5 8  

Autres charges de gestion courante chap. 65  

Emploi et compétences   800 5  

Charges à caractère général chap. 011  

Charges de personnel et frais assimilés chap. 012  

Autres charges de gestion courante chap. 65 51  

Communication interne   

Charges à caractère général chap. 011  

Action sociale et santé au travail   2 361  

Charges à caractère général chap. 011 145 5  

Charges de personnel et frais assimilés chap. 012 1 814 500  

Autres charges de gestion courante chap. 65 100  

Subventions compte 657 268  

Immobilisations corporelles chap. 21 29  

Autres immobilisations financières chap. 27 4  

Indemnités et groupes d'élus   

Autres charges de gestion courante chap. 65 2 000  

Frais de fonctionnement des groupes d'élus chap. 6586  

Frais de déplacement  1 031 8  

Charges à caractère général chap. 011 1 031 8  
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 en recettes 

Désignation Imputation budgétaire Crédit inscrit 

Masse salariale  736  

Produits des services, du domaine et ventes diverses chap. 70 135  

Atténuation de charges chap. 013 200  

Autres produits de gestion courante chap. 75 400  

Autres immobilisations financières chap. 27 1  

Action sociale et santé au travail  30  

Dotations et participations chap. 74  10  

Autres produits de gestion courante chap. 75 20  
 
 
 
Le résultat des votes est de : 

 34 voix pour ; 
 0 voix contre ; 
 8 abstention(s). 

 
Par conséquent, les conclusions du rapporteur sont adoptées à la majorité. 
 

Pour extrait conforme au registre  
des délibérations du conseil départemental 
La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 
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2ème commission 
 
 
 
 
 

Autonomie, personnes âgées et personnes handicapées 
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 
 
Bordereau n° 7           (Pos. 19330) 

 
 

CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

 
Réunion du 17 décembre 2021 

_________ 
 

OBJECTIFS ANNUELS D'EVOLUTION DES DEPENSES DES ETABLISSEMENTS ET DES SERVICES 

SOUMIS A DES TARIFS FIXES PAR LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL 
_________ 

 
  
Le conseil départemental s'est réuni à l'hôtel du département sous la présidence de M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Mohamed AZGAG, Françoise BALLESTER, Karine BELLEC, Denis BERTHOLOM, Alain CARIS, Myrianne COCHÉ, Gilles DUFEIGNEUX, 
Gaëlle FAVENNEC, Damien GIRARD, Mathieu GLAZ, Dominique GUÉGAN, Pierre GUÉGAN, Rozenn GUÉGAN, Alain GUIHARD, Stéphane HAMON, 
Marie-Hélène HERRY, Nicolas JAGOUDET, Marie-Odile JARLIGANT, Anne JÉHANNO, Muriel JOURDA, David LAPPARTIENT, Marie LE BOTERFF, 
Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE MEUR, Gwenn LE NAY, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE QUER, Sophie LEBRETON, Boris 
LEMAIRE, Ronan LOAS, Stéphane LOHEZIC, Christine PENHOUËT, Soizic PERRAULT, Gérard PIERRE, Thierry POULAIN, Catherine QUÉRIC, 
Benoît QUÉRO et Fabrice ROBELET. 
 
Absents : Michel JALU (a donné pouvoir à Marie-Jo LE BRETON), Rozenn MÉTAYER (a donné pouvoir à Damien GIRARD), Hania RENAUDIE (a 
donné pouvoir à Nicolas JAGOUDET) et Marianne ROUSSET (a donné pouvoir à Ronan LOAS). 
 
  
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 3211-1 ; 
Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 313-8 et R. 314-36 ; 
Vu le rapport du président ; 
 
 
 
Au nom de la 2ème commission, Madame JARLIGANT donne lecture du rapport du président du conseil départemental et 
propose : 
 
 
-  : 

 + 1 % pour les établissements et services intervenant en faveur des personnes handicapées ;  
 + 1 % pour la tarification hébergement des EHPAD et USLD ; 
 + 1,5 % pour la tarification dépendance des EHPAD, USLD, résidences-autonomie (RA), petites 

ent pour personnes âgées (EHPA) ; 
 + 1,5 % pour la valeur du point GIR départemental, soit une valeur de  
  ; 
  ; 

 
- de fixer, pour 2022,  
 
Le résultat des votes est de : 

 42 voix pour ; 
 0 voix contre ; 
 0 abstention(s). 

 
Par conséquent, les conclusions du rapporteur sont adoptées à l'unanimité. 

Pour extrait conforme au registre  
des délibérations du conseil départemental 
La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 
 
Bordereau n° 8           (Pos. 19332) 

 
 

CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

 
Réunion du 17 décembre 2021 

_________ 
 

ACTUALISATION DU REGLEMENT DEPARTEMENTAL D'AIDE SOCIALE 
_________ 

 
  
Le conseil départemental s'est réuni à l'hôtel du département sous la présidence de M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Mohamed AZGAG, Françoise BALLESTER, Karine BELLEC, Denis BERTHOLOM, Alain CARIS, Myrianne COCHÉ, Gilles DUFEIGNEUX, 
Gaëlle FAVENNEC, Damien GIRARD, Mathieu GLAZ, Dominique GUÉGAN, Pierre GUÉGAN, Rozenn GUÉGAN, Alain GUIHARD, Stéphane HAMON, 
Marie-Hélène HERRY, Nicolas JAGOUDET, Marie-Odile JARLIGANT, Anne JÉHANNO, Muriel JOURDA, David LAPPARTIENT, Marie LE BOTERFF, 
Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE MEUR, Gwenn LE NAY, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE QUER, Sophie LEBRETON, Boris 
LEMAIRE, Ronan LOAS, Stéphane LOHEZIC, Christine PENHOUËT, Soizic PERRAULT, Gérard PIERRE, Thierry POULAIN, Catherine QUÉRIC, 
Benoît QUÉRO et Fabrice ROBELET. 
 
Absents : Michel JALU (a donné pouvoir à Marie-Jo LE BRETON), Rozenn MÉTAYER (a donné pouvoir à Damien GIRARD), Hania RENAUDIE (a 
donné pouvoir à Nicolas JAGOUDET) et Marianne ROUSSET (a donné pouvoir à Ronan LOAS). 
 
  

121-3 et L. 281-2 ; 
Vu le rapport du président ; 
 
 
Au nom de la 2ème commission, Madame GUEGAN donne lecture du rapport du président du conseil départemental et 
propose : 
 
 
- les que figurant en annexe ; 
 
- Aide à la vie partagée » ; 
 
- de fixer, au 1er  
 
 
Le résultat des votes est de : 

 42 voix pour ; 
 0 voix contre ; 
 0 abstention(s). 

 
Par conséquent, les conclusions du rapporteur sont adoptées à l'unanimité. 
 

Pour extrait conforme au registre  
des délibérations du conseil départemental 
La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 

24



 
 

 
   

1 
 

                         
So
m
m
ai
re
 R
DA

S 
Au

to
no

m
ie
 

 

 
 

 
 

 
   

2 
 

PR
ÉA

M
BU

LE
 

Le
  d

ép
ar
te
m
en

t d
u 
M
or
bi
ha

n,
 à
 l’
in
st
ar
 d
e 
l’e

ns
em

bl
e 
de

s 
dé

pa
rt
em

en
ts
, e

st
 te

nu
 d
’a
do

pt
er
 le

 p
ré
se
nt
 r
èg
le
m
en

t 
dé

pa
rt
em

en
ta
l 
d'
ai
de

 s
oc
ia
le
, 
ci
‐a
pr
ès
 «
 R
DA

S 
»,
 d
éf
in
iss

an
t 
le
s 
rè
gl
es
 s
el
on

 le
sq
ue

lle
s 
so
nt
 a
cc
or
dé

es
, 
da

ns
 l
es
 

co
nd

iti
on

s d
éf
in
ie
s p

ar
 la
 lé
gi
sla

tio
n 
et
 la
 ré

gl
em

en
ta
tio

n 
en

 v
ig
ue

ur
 le
s p

re
st
at
io
ns
 d
'a
id
e 
so
ci
al
e 
da

ns
 le
 d
ép

ar
te
m
en

t 
du

 M
or
bi
ha

n.
  

Le
 d
ép

ar
te
m
en

t 
du

 M
or
bi
ha

n 
a 
fa
it 
le
 c
ho

ix
 d
’é
ta
bl
ir,
 d
an

s 
un

 d
oc
um

en
t 
un

iq
ue

, l
’e
ns
em

bl
e 
de

s 
rè
gl
es
  r
el
at
iv
es
 à
 

l’a
tt
rib

ut
io
n 

de
s 
pr
es
ta
tio

ns
 i
nd

iv
id
ue

lle
s 
d'
ai
de

 s
oc
ia
le
 r
el
ev
an

t 
du

 d
ép

ar
te
m
en

t 
et
 i
m
pa

ct
an

t 
de

 n
om

br
eu

x 
M
or
bi
ha

nn
ai
s 
ap

pa
rt
en

an
t à

 d
es
 c
at
ég
or
ie
s 
so
ci
o‐
éc
on

om
iq
ue

s 
di
ve
rs
es
 (p

er
so
nn

es
 â
gé
es
, p

er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
, 

pe
rs
on

ne
s e

t f
am

ill
es
 e
n 
sit
ua

tio
n 
pr
éc
ai
re
…
). 

  La
 p
re
m
iè
re
 p
ha

se
, P

AR
TI
E 
1 
– 
DI
SP
O
SI
TI
O
N
S 
G
EN

ER
AL

ES
 e
xp
os
e 
le
s 
gr
an

ds
 p
rin

ci
pe

s 
de

 l’
ai
de

 s
oc
ia
le
 e
t 
co
nc
er
ne

 
to
ut
es
 le

s 
pr
es
ta
tio

ns
 d
’a
id
e 
so
ci
al
e 
in
di
vi
du

el
le
s 
ac
co
rd
ée

s 
pa

r 
le
 d
ép

ar
te
m
en

t, 
qu

el
le
 q
ue

 s
oi
t 
la
 c
at
ég
or
ie
 d
e 

bé
né

fic
ia
ire

s 
(p
er
so
nn

es
 â
gé
es
, 
pe

rs
on

ne
s 
ha

nd
ic
ap

ée
s,
 p

er
so
nn

es
 e
n 

sit
ua

tio
n 

pr
éc
ai
re
, 
bé

né
fic
ia
ire

s 
du

 R
SA

, 
fa
m
ill
es
, j
eu

ne
s,
…
) 

La
 se

co
nd

e 
ph

as
e,
 P
AR

TI
E 
2 
– 
PR

ES
TA

TI
O
N
S 
DE

 S
O
U
TI
EN

S 
A 
DO

M
IC
IL
E,
 d
éc
rit
 le
s d

iff
ér
en

te
s p

re
st
at
io
ns
 e
t a

llo
ca
tio

ns
 

po
uv

an
t 
êt
re
 a
llo
ué

es
 a
ux
 p

er
so
nn

es
 â
gé
es
 e
t 
au

x 
pe

rs
on

ne
s 
ha

nd
ic
ap

ée
s 
re
st
an

t 
à 
le
ur
 d

om
ic
ile
 (
al
lo
ca
tio

n 
pe

rs
on

na
lis
ée

 d
’a
ut
on

om
ie
 à
 d
om

ic
ile
 (A

PA
), 
pr
es
ta
tio

n 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n 
du

 h
an

di
ca
p 
(P
CH

)…
 ) 
 

La
 tr
oi
siè

m
e 
ph

as
e,
 P
AR

TI
E 
3‐
 D
IS
PO

SI
TI
FS
 D
’A
CC

U
EI
L E

N
 E
TA

BL
IS
SE
M
EN

T 
pr
és
en

te
 le
s d

iff
ér
en

te
s p

re
st
at
io
ns
 p
ou

va
nt
 

êt
re
 p
ro
po

sé
es
 a
ux
 p
er
so
nn

es
 â
gé
es
 e
t a

ux
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
 a
cc
ue

ill
ie
s 
en

 é
ta
bl
iss

em
en

t. 
El
le
 p
ré
se
nt
e 
au

ss
i 

le
s m

od
es
 d
e 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 in

te
rm

éd
ia
ire

s.
  

    Il 
co
nv
ie
nt
 a
u 
pr
éa

la
bl
e 
de

 p
ré
se
nt
er
 le
s a

ct
eu

rs
 d
e 
l’a
id
e 
et
 d
e 
l’a
ct
io
n 
so
ci
al
e 
et
 le
s g

ra
nd

s p
rin

ci
pe

s d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e.
 

   
I ‐
 L
ES
 A
CT

EU
RS

 D
E 
L’
AI
DE

 E
T 
DE

 L
’A
CT

IO
N
 S
O
CI
AL

E 

Ca
ra
ct
ér
isé

 p
ar
 u
ne

 g
ra
nd

e 
di
ve
rs
ité

 d
’a
ct
eu

rs
, l
e 
se
ct
eu

r d
e 
l’a
id
e 
et
 d
e 
l’a
ct
io
n 
so
ci
al
e 
es
t c

om
po

sé
, d

’u
ne

 p
ar
t, 
de

s 
ad

m
in
ist
ra
tio

ns
 p
ub

liq
ue

s q
ui
 c
on

ço
iv
en

t e
t c
on

tr
ôl
en

t l
es
 p
ol
iti
qu

es
 d
an

s c
e 
se
ct
eu

r e
t, 
d’
au

tr
e 
pa

rt
, d

es
 in
st
itu

tio
ns
 

so
ci
al
es
 e
t m

éd
ic
o‐
so
ci
al
es
 q
ui
 a
ss
ur
en

t u
ne

 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e 
de

s b
én

éf
ic
ia
ire

s.
 

  Le
s a

dm
in
ist
ra
tio

ns
 p
ub

liq
ue

s 

Au
 se

in
 d
es
 a
dm

in
ist
ra
tio

ns
 p
ub

liq
ue

s,
 l’
Et
at
 jo
ue

 u
n 
rô
le
 m

aj
eu

r. 
Ce

pe
nd

an
t s
es
 co

m
pé

te
nc
es
 n
e 
so
nt
 q
ue

 ré
sid

ue
lle
s 

et
 c
on

ce
rn
en

t l
es
 d
om

ai
ne

s 
lis
té
s 
à 
l’a
rt
ic
le
 L
. 1

21
‐7
 d
u 
CA

SF
. E

n 
ou

tr
e,
 l’
ac
tio

n 
de

 l’
Et
at
 e
n 
la
 m

at
iè
re
 e
st
 la
rg
em

en
t 

m
en

ée
 p
ar
 se

s s
er
vi
ce
s d

éc
on

ce
nt
ré
s a

u 
ni
ve
au

 d
ép

ar
te
m
en

ta
l (
di
re
ct
io
ns
 ré

gi
on

al
es
 d
e 
la
 je
un

es
se
, d

es
 sp

or
ts
 e
t d

e 
la
 c
oh

és
io
n 
so
ci
al
e,
 a
ge
nc
es
 ré

gi
on

al
es
 d
e 
sa
nt
é 
(A
RS

)).
  

Le
s 
co
lle
ct
iv
ité

s 
te
rr
ito

ria
le
s 
so
nt
 le

s 
se
co
nd

s 
ac
te
ur
s 
de

 l’
ai
de

 e
t 
de

 l’
ac
tio

n 
so
ci
al
e 
au

 s
ei
n 
de

s 
ad

m
in
ist
ra
tio

ns
 

pu
bl
iq
ue

s.
  

La
 r
ég
io
n 
n’
a 
pa

s 
de

 c
om

pé
te
nc
es
 s
pé

ci
fiq

ue
s 
en

 la
 m

at
iè
re
, e

lle
 d
isp

os
e 
sim

pl
em

en
t 
de

 p
ré
ro
ga
tiv

es
 q
ui
 p
eu

ve
nt
 

av
oi
r d

es
 ré

pe
rc
us
sio

ns
 su

r l
’a
ct
io
n 
so
ci
al
e.
  

C’
es
t l
e 
dé

pa
rt
em

en
t q

ui
, e

n 
ta
nt
 q
ue

 c
he

f d
e 
fil
e 
de

 l’
ai
de

 e
t d

e 
l’a
ct
io
n 
so
ci
al
e,
 o
cc
up

e 
un

e 
pl
ac
e 
pr
ép

on
dé

ra
nt
e 
en

 
la
 m

at
iè
re
. 
Il 
jo
ue

 u
n 

rô
le
 d

e 
pi
lo
te
 e

t 
de

 c
oo

rd
in
at
eu

r 
en

 m
at
iè
re
 d

’a
ct
io
n 

so
ci
al
e 

(é
la
bo

ra
tio

n 
du

 s
ch
ém

a 
d’
or
ga
ni
sa
tio

n 
so
ci
al
e 
et
 m

éd
ic
o‐
so
ci
al
e,
 n
ot
am

m
en

t d
an

s 
le
s 
se
ct
eu

rs
 d
u 
ha

nd
ic
ap

 e
t d

e 
la
 p
er
te
 d
’a
ut
on

om
ie
). 
De

 
pl
us
, l
a 
lo
i a
 n
ot
am

m
en

t c
on

fié
 a
u 
dé

pa
rt
em

en
t, 
la
 re

sp
on

sa
bi
lit
é 
de

s p
ol
iti
qu

es
 d
’in

se
rt
io
n 
à 
l’é

ch
el
on

 d
ép

ar
te
m
en

ta
l, 

l’a
tt
rib

ut
io
n 

du
 r
ev
en

u 
de

 s
ol
id
ar
ité

 a
ct
iv
e 

(R
SA

), 
l’a
cc
om

pa
gn

em
en

t 
de

s 
pe

rs
on

ne
s 

en
 d

iff
ic
ul
té
s 

(m
es
ur
e 

d’
ac
co
m
pa

gn
em

en
t 
so
ci
al
 p
er
so
nn

al
isé

 ‐
 M

AS
P)
, 
la
 c
ha

rg
e 
de

 d
iv
er
se
s 
pr
es
ta
tio

ns
 d
’a
id
e 
so
ci
al
e 
en

 f
av
eu

r 
de

s 
pe

rs
on

ne
s 
âg
ée

s 
et
 h
an

di
ca
pé

es
 (
AP

A,
 P
CH

), 
l’a
id
e 
au

x 
fa
m
ill
es
 e
t 
en

fa
nt
s 
co
nf
ro
nt
és
 à
 d
es
 d
iff
ic
ul
té
s 
so
ci
al
es
, 

25



 
 

 
   

3 
 éd

uc
at
iv
es
 o
u 
en

co
re
 m

at
ér
ie
lle
s (
ai
de

 so
ci
al
e 
à 
l’e
nf
an

ce
 ‐ 
AS

E)
 a
in
si 
qu

e 
l’a
id
e 
au

x 
je
un

es
 e
n 
di
ffi
cu
lté

s (
fo
nd

s d
’a
id
e 

au
x 
je
un

es
). 
 

Pa
r a

ill
eu

rs
, d
es
 m
ai
so
ns
 d
ép

ar
te
m
en

ta
le
s d

es
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
 (M

DA
), 
gu

ic
he

t u
ni
qu

e 
po

ur
 l’
ac
co
m
pa

gn
em

en
t 

et
 l’
in
fo
rm

at
io
n 
de

s 
pe

rs
on

ne
s 
ha

nd
ic
ap

ée
s 
et
 â
gé
es
 s
on

t 
in
st
itu

ée
s 
da

ns
 c
ha

qu
e 
dé

pa
rt
em

en
t. 
 A
u‐
de

là
 d
e 
se
s 

m
iss

io
ns
 lé
ga
le
s,
 le
 d
ép

ar
te
m
en

t p
eu

t c
ré
er
 d
es
 p
re
st
at
io
ns
 d
’a
ct
io
n 
so
ci
al
e 
no

uv
el
le
s.
 L
e 
pr
és
en

t R
DA

S 
a 
no

ta
m
m
en

t 
po

ur
 v
oc
at
io
n 
de

 r
ap

pe
le
r 
le
s 
co
m
pé

te
nc
es
 lé

ga
le
s 
du

 d
ép

ar
te
m
en

t, 
m
ai
s 
au

ss
i d

’in
fo
rm

er
 d
es
 p
re
st
at
io
ns
 d
’a
ct
io
n 

so
ci
al
e 
qu

e 
le
 d
ép

ar
te
m
en

t d
u 
M
or
bi
ha

n 
a 
in
st
itu

ée
s.
 

Le
s c

om
m
un

es
 e
t l
es
 c
en

tr
es
 c
om

m
un

au
x 
ou

 in
te
rc
om

m
un

au
x 
d’
ac
tio

n 
so
ci
al
e 
on

t a
us
si 
un

 rô
le
 e
n 
m
at
iè
re
 d
’a
id
e 
et
 

d’
ac
tio

n 
so
ci
al
e.
 C
es
 d
er
ni
er
s c

on
st
itu

en
t l
es
 d
os
sie

rs
  d

e 
de

m
an

de
s d

’a
id
e 
so
ci
al
e 
lé
ga
le
.  

En
fin

, l
es
 m

ét
ro
po

le
s p

eu
ve
nt
 a
us
si 
se
 v
oi
r c

on
fie

r d
es
 c
om

pé
te
nc
es
 e
n 
la
 m

at
iè
re
 p
ar
 d
él
ég
at
io
n 
du

 d
ép

ar
te
m
en

t o
u 

de
 l’
Ét
at
. 

  Le
s i
ns
tit
ut
io
ns
 so

ci
al
es
 e
t m

éd
ic
o‐
so
ci
al
es
 

Le
s 
pe

rs
on

ne
s 
pu

bl
iq
ue

s 
pe

uv
en

t d
éc
id
er
 d
e 
ne

 p
as
 g
ér
er
 d
ire

ct
em

en
t l
eu

rs
 s
er
vi
ce
s 
so
ci
au

x 
et
 m

éd
ic
o‐
so
ci
au

x,
 s
au

f 
da

ns
 le

s 
ca
s 
où

 la
 lo

i l
e 
le
ur
 im

po
se
 (s

er
vi
ce
 d
e 
l’A

SE
, p

ro
te
ct
io
n 
m
at
er
ne

lle
 e
t 
in
fa
nt
ile
 (P

M
I))
. L
or
sq
u’
el
le
s 
fo
nt
 c
e 

ch
oi
x,
 c
e 
so
nt
 le

s 
in
st
itu

tio
ns
 s
oc
ia
le
s 
et
 m

éd
ic
o‐
so
ci
al
es
 q
ui
  g

èr
en

t 
ce
s 
pr
es
ta
tio

ns
. C

es
 s
tr
uc
tu
re
s 
on

t 
de

s 
fo
rm

es
 

ju
rid

iq
ue

s 
va
ria

bl
es
 : 
pu

bl
iq
ue

 (
ét
ab

lis
se
m
en

t 
pu

bl
ic
 o
u 
gr
ou

pe
m
en

t 
d’
in
té
rê
t 
pu

bl
ic
 –
G
IP
‐ 
no

ta
m
m
en

t)
 o
u 
pr
iv
ée

 
(a
ss
oc
ia
tio

ns
, 
en

tr
ep

ris
es
, 
m
ut
ue

lle
s)
 
et
 
fo
nt
 
l’o

bj
et
 
d’
un

e 
ha

bi
lit
at
io
n 

pa
r 

l’a
ut
or
ité

 
pu

bl
iq
ue

 
co
m
pé

te
nt
e 

(d
ép

ar
te
m
en

t o
u 
Ét
at
 o
u 
co
nj
oi
nt
em

en
t p

ar
 c
es
 d
eu

x 
au

to
rit
és
). 

   
II 
‐ L
ES
 G
RA

N
DS

 P
RI
N
CI
PE

S 
DE

 L
’A
ID
E 
ET
 D
E 
L’
AC

TI
O
N
 S
O
CI
AL

E 

Le
s a

llo
ca
tio

ns
 d
'a
id
e 
so
ci
al
e 
on

t u
n 
ca
ra
ct
èr
e 
al
im

en
ta
ire

. E
lle
s s
on

t i
nc
es
sib

le
s e

t i
ns
ai
sis

sa
bl
es
. D

e 
pl
us
, l
'a
id
e 
so
ci
al
e 

es
t s
ub

sid
ia
ire

, c
’e
st
‐à
‐d
ire

 q
u’
el
le
 e
st
 a
cc
or
dé

e 
lo
rs
qu

e 
le
s r
es
so
ur
ce
s 
du

 d
em

an
de

ur
 e
t c

el
le
s 
de

 s
on

 c
on

jo
in
t o

u 
de

 
se
s 
en

fa
nt
s 
(le

s 
ob

lig
és
 a
lim

en
ta
ire

s)
 s
on

t i
ns
uf
fis
an

te
s 
po

ur
 fi
na

nc
er
 le

 b
es
oi
n 
d'
ai
de

. P
ar
 a
ill
eu

rs
, l
'a
id
e 
so
ci
al
e 
es
t 

te
m
po

ra
ire

, c
e 
qu

i s
ig
ni
fie

 q
u’
el
le
 e
st
 a
cc
or
dé

e 
po

ur
 u
ne

 d
ur
ée

 li
m
ité

e 
da

ns
 le
 te

m
ps
, j
us
qu

'à
 la
 ré

vi
sio

n 
de

 la
 d
éc
isi
on

. 
En

fin
, 
l'a
id
e 
so
ci
al
e 
a 
un

 c
ar
ac
tè
re
 d
'a
va
nc
e.
 L
es
 s
om

m
es
 v
er
sé
es
 p
ar
 l
e 
dé

pa
rt
em

en
t 
pe

uv
en

t, 
so
us
 c
er
ta
in
es
 

co
nd

iti
on

s,
 ê
tr
e 
ré
cu
pé

ré
es
 d
u 
vi
va
nt
 d
u 
bé

né
fic
ia
ire

 o
u 
à 
so
n 
dé

cè
s 
(r
éc
up

ér
at
io
n 
su
r s

uc
ce
ss
io
n,
 d
on

at
io
n,
 le

gs
 e
t 

re
to
ur
 à
 m

ei
lle
ur
e 
fo
rt
un

e.
) 

 

 
 

 
 

 
   

4 
 

SO
M
M
AI
RE

 G
EN

ER
AL

 

 

Pr
éa

m
bu

le
 

  So
m
m
ai
re
 g
én

ér
al
  

  Pa
rt
ie
 1
 D
is
po

si
tio

ns
 g
én

ér
al
es
 

  Ti
tr
e 
1 
Pr
in
ci
pe

s 
gé
né

ra
ux

  

  Ch
ap

itr
e 
1 
Dé

fin
iti
on

 e
t o

pp
os
ab

ili
té
 d
u 
RD

AS
 

  Ch
ap

itr
e 
2 
Re

la
tio

ns
 e
nt
re
 u
sa
ge
rs
 e
t a

dm
in
ist
ra
tio

n 
 

I‐ 
Dr
oi
t a

u 
re
sp
ec
t d

e 
la
 v
ie
 p
riv

ée
  

II‐
 

Dr
oi
t à

 l’
in
fo
rm

at
io
n 

III
‐ 

Dr
oi
t d

’a
cc
ès
 a
ux
 d
oc
um

en
ts
 a
dm

in
ist
ra
tif
s 

IV
‐ 

Pr
ot
ec
tio

n 
de

s d
on

né
es
 p
er
so
nn

el
le
s 

  Ch
ap

itr
e 
3 
Co

m
pé

te
nc
es
 d
u 
dé

pa
rt
em

en
t 

I‐ 
Rè

gl
e 
gé
né

ra
le
 d
e 
co
m
pé

te
nc
e 

 

A)
 
Le
s r
èg
le
s d

’a
tt
rib

ut
io
n 
de

s p
re
st
at
io
ns
  

a)
 

Pr
es
ta
tio

ns
 lé
ga
le
s d

’a
id
e 
so
ci
al
e 

b)
 
Pr
es
ta
tio

ns
 fa

cu
lta

tiv
es
 d
’a
id
e 
so
ci
al
e 

 
B)

 
Ca

ra
ct
èr
e 
ob

lig
at
oi
re
  

C)
 
Co

m
pé

te
nc
e 
du

 p
ré
sid

en
t d

u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l e
t d

e 
l’a
ut
or
ité

 ju
di
ci
ai
re
 

a)
 

Co
m
pé

te
nc
e 
du

 p
ré
si
de

nt
 d
u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l 

b)
 
Co

m
pé

te
nc
e 
de

 l’
au

to
rit
é 
ju
di
ci
ai
re
 

 
II‐

 
Do

m
ic
ile
 d
e 
se
co
ur
s  

A)
 
Dé

fin
iti
on

  
B)

 
Ac

qu
isi
tio

n 
 

C)
 
Pe

rt
e 
  

D)
 
Co

nt
es
ta
tio

n 
 

1)
 

Co
nt
es
ta
tio

n 
en

tr
e 
de

ux
 d
ép

ar
te
m
en

ts
  

2)
 

Co
nt
es
ta
tio

n 
en

tr
e 
un

 d
ép

ar
te
m
en

t e
t l
’E
ta
t  

 
Ch

ap
itr
e 
4 
Vo

ie
s d

e 
re
co
ur
s c

on
tr
e 
le
s d

éc
isi
on

s d
’a
id
e 
so
ci
al
e 
lé
ga
le
 e
t f
ac
ul
ta
tiv

es
  

I‐ 
Re

co
ur
s a

dm
in
ist
ra
tif
 p
ré
al
ab

le
 o
bl
ig
at
oi
re
  

 
II‐

 
Re

co
ur
s c

on
te
nt
ie
ux
  

A)
 
Re

qu
ér
an

ts
  

 

26



 
 

 
   

5 
 

B)
 
Dé

la
i 

  C)
 
Ju
rid

ic
tio

n 
co
m
pé

te
nt
e 
 

1)
 

Ju
ge
 ju

di
ci
ai
re
  

a)
 

Pô
le
 s
oc
ia
l d

u 
Tr
ib
un

al
 ju

di
ci
ai
re
 

b)
 
Ju
ge
 a
ux

 A
ff
ai
re
s 
Fa
m
ili
al
es
 d
u 
Tr
ib
un

al
 ju

di
ci
ai
re
 

 
2)

 
Ju
ge
 a
dm

in
ist
ra
tif
  

  Ti
tr
e 
2 
D
is
po

si
tio

ns
 c
om

m
un

es
 a
ux

 d
os
si
er
s 
d’
ai
de

 so
ci
al
e 

Ch
ap

itr
e 
1 
Dé

fin
iti
on

 e
t c

ar
ac
té
ris
tiq

ue
s d

e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 

  Ch
ap

itr
e 
2 
Ad

m
iss

io
n 
à 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 

I‐ 
Co

nd
iti
on

s g
én

ér
al
es
 d
’a
dm

iss
io
n 

 
A)

 
Co

nd
iti
on

 d
e 
ré
sid

en
ce
 

 
B)

 
Co

nd
iti
on

 d
e 
na

tio
na

lit
é 
 

1)
 

Pe
rs
on

ne
s d

e 
na

tio
na

lit
é 
ét
ra
ng

èr
es
 

2)
 

Le
s 

pe
rs
on

ne
s 

do
nt
 
la
 
pr
és
en

ce
 
su
r 

le
 
te
rr
ito

ire
 
m
ét
ro
po

lit
ai
n 

ré
su
lte

 
de

 
ci
rc
on

st
an

ce
s 

ex
ce
pt
io
nn

el
le
s 

 
C)

 
Le
s d

iff
ér
en

ts
 b
én

éf
ic
ia
ire

s  
  1)

 
Pe

rs
on

ne
s â

gé
es
  

2)
 

Pe
rs
on

ne
s h

an
di
ca
pé

es
  

a)
 

 P
rin

ci
pe

  
b)

 
 la
 c
om

pe
ns
at
io
n 
de

s 
co
ns
éq

ue
nc
es
 d
u 
ha

nd
ic
ap

  

 
II‐

 
Pr
in
ci
pe

 d
e 
l’o

bl
ig
at
io
n 
al
im

en
ta
ire

  
A)

 
O
bj
et
 e
t p

re
st
at
io
ns
 c
on

ce
rn
ée

s  
B)

 
M
ise

 e
n 
œ
uv

re
 

C)
 
Di
sp
en

se
s 

D)
 
M
éd

ia
tio

n 
 

1)
 

O
bj
et
  

2)
 

M
ise

 e
n 
pl
ac
e 
 

3)
 

Co
ut
  

E)
 

Ca
re
nc
e 
du

 p
os
tu
la
nt
 à
 l’
ai
de

 so
ci
al
e 

 
III
‐ 

Pr
oc
éd

ur
e 
or
di
na

ire
 d
’a
dm

iss
io
n 

A)
 
Dé

pô
t d

e 
la
 d
em

an
de

  
 

 
B)

 
Co

ns
tit
ut
io
n 
du

 d
os
sie

r  
1)

 
Do

ss
ie
r d

’a
id
e 
so
ci
al
e 
lé
ga
le
 

2)
 

Do
ss
ie
r d

’a
id
e 
so
ci
al
e 
fa
cu
lta

tiv
e 

  C)
 
In
st
ru
ct
io
n 
 

  D)
 
Pr
oc
éd

ur
e 
d’
ad

m
iss

io
n 
en

 c
as
 d
’u
rg
en

ce
  

 

 
 

 
   

6 
 

E)
 

Dé
ci
sio

n 
d’
ad

m
iss

io
n 
 

1)
 

Au
to
rit
é 
de

 d
éc
isi
on

  
a)

 
Co

m
pé

te
nc
e 
du

 p
ré
si
de

nt
 d
u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l  

b)
 
Rô

le
 d
es
 c
om

m
is
si
on

s 
co
ns
ul
ta
tiv

es
 te

rr
ito

ria
le
s 
d’
ai
de

 s
oc
ia
le
 

c)
 

Rô
le
 d
e 
la
 c
om

m
is
si
on

 d
’a
id
e 
so
ci
al
e 
fa
cu
lta

tiv
e 

 
2)

 
M
ise

 e
n 
œ
uv

re
  

a)
 

D
ur
ée

 e
t d

at
e 
d’
ef
fe
t d

es
 d
ro
its

 
Al
in
éa
 1
 : 
du

ré
e 
de

s d
ro
its
  

Al
in
éa

 2
 : 
da

te
 d
es
 d
ro
its
  

 
b)

 
Re

no
uv

el
le
m
en

t 
c)

 
Ve

rs
em

en
t  

 
3)

 
Ré

vi
sio

n 
 

 
4)

 
Pa

rt
ic
ip
at
io
n 
fin

an
ci
èr
e 
 

a)
 

Le
s r

es
so
ur
ce
s 
re
te
nu

es
 

b)
 
Co

nt
rib

ut
io
n 
au

x 
fr
ai
s 

Al
in
éa
 1
 : 
Pr
in
ci
pe

 
Al
in
éa
 2
 : 
Et
ab

lis
se
m
en

ts
 d
’a
cc
ue

il 
de

s p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
 

Al
in
éa
 3
 : 
Di
sp
os
iti
on

s d
ép

ar
te
m
en

ta
le
s r
el
at
iv
es
 à
 l’
af
fe
ct
at
io
n 
de

s r
es
so
ur
ce
s 

 
c)

 
M
in
im

um
 d
e 
re
ss
ou

rc
es
 la
is
sé
es
 a
ux

 p
er
so
nn

es
 

Al
in
éa

 1
 : 
M
in
im

um
 d
e 
re
ss
ou

rc
es
 la
iss

é 
au

x 
pe

rs
on

ne
s â

gé
es
 ré

si
da

nt
 e
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t 
fo
nc
tio

nn
an

t a
ve
c 
pr
ix
 d
e 
jo
ur
né

e 
Al
in
éa
 2
 : 
M
in
im

um
 d
e 
re
ss
ou

rc
es
 la
iss

é 
au

x 
ré
sid

an
ts
 e
n 
ré
sid

en
ce
 a
ut
on

om
ie
 e
n 
pr
ix
 d
e 

jo
ur
né

e 
et
 a
ya
nt
 u
n 
G
IR
 m

oy
en

 in
fé
rie

ur
 à
 3
00

 
Al
in
éa

 3
 : 
M
in
im

um
 d
e 
re
ss
ou

rc
es
 la
iss

é 
au

x 
pe

rs
on

ne
s a

cc
ue

ill
ie
s c

he
z d

es
 p
ar
tic

ul
ie
rs
 a
gr
éé

s 
Al
in
éa
 4
 : 
M
in
im

um
 d
e 
re
ss
ou

rc
es
 la
iss

é 
au

x 
pe

rs
on

ne
s h

an
di
ca
pé

es
 h
éb

er
gé
es
 

 

d)
 
Le
 d
ev

oi
r d

e 
se
co
ur
s 
du

 c
on

jo
in
t  

 
e)

 
M
od

al
ité

s 
de

 V
er
se
m
en

t p
ou

r l
es
 h
éb

er
gé

s 
ad

m
is
 à
 l’
ai
de

 s
oc
ia
l 

 

Ch
ap

itr
e 
3 
Co

ns
éq

ue
nc
es
 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
 

I‐ 
Re

co
ur
s e

n 
ré
cu
pé

ra
tio

n 
 

A)
 
Rè

gl
es
 g
én

ér
al
es
 

 
B)

 
Ty
pe

s d
e 
re
co
ur
s e

n 
ré
cu
pé

ra
tio

n 
1)

 
Re

co
ur
s à

 l’
en

co
nt
re
 d
e 
la
 su

cc
es
sio

n 
2)

 
Re

co
ur
s à

 l’
en

co
nt
re
 d
u 
bé

né
fic
ia
ire

 re
ve
nu

 à
 m

ei
lle
ur
e 
fo
rt
un

e 
 

3)
 

Re
co
ur
s à

 l’
en

co
nt
re
 d
es
 d
on

at
ai
re
s  

4)
 

Re
co
ur
s à

 l’
en

co
nt
re
 d
es
 lé
ga
ta
ire

s 
5)

 
Re

co
ur
s à

 l’
en

co
nt
re
 d
u 
bé

né
fic
ia
ire

 d
’u
n 
co
nt
ra
t d

’a
ss
ur
an

ce
 v
ie
 

 
C)

 
Pr
es
ta
tio

ns
 c
on

ce
rn
ée

s 
 

D)
 
Hy

po
th
èq

ue
 lé
ga
le
 

 
E)

 
Ré

cu
pé

ra
tio

n 
de

s s
om

m
es
 in

du
es
  

1)
 

Rè
gl
es
 g
én

ér
al
es
 

2)
 

Re
m
ise

 g
ra
ci
eu

se
 

27



 
 

 
   

7 
 

 
II‐

 
Co

nt
rô
le
 

A)
 
Ag

en
ts
 h
ab

ili
té
s  

 
B)

 
M
ise

 e
n 
œ
uv

re
  

1)
 

Co
nt
rô
le
 d
es
 é
ta
bl
iss

em
en

ts
 e
t s
er
vi
ce
s  

2)
 

Co
ns
éq

ue
nc
e 
du

 c
on

tr
ôl
e 
de

s é
ta
bl
iss

em
en

ts
 e
t d

es
 se

rv
ic
es
  

3)
 

Co
nt
rô
le
 d
u 
bé

né
fic
ia
ire

 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
 

4)
 

Co
m
m
un

ic
at
io
n 
de

s i
nf
or
m
at
io
ns
 e
t s
ec
re
t p

ro
fe
ss
io
nn

el
  

5)
 

Fr
au

de
  

  Pa
rt
ie
 2
 P
re
st
at
io
ns
 d
e 
so
ut
ie
n 
à 
do

m
ic
ile

  

Ti
tr
e 
1 
Pr
es
ta
tio

ns
 c
om

m
un

es
 a
ux

 p
er
so
nn

es
 â
gé
es
 e
t a

ux
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
 

Ch
ap

itr
e 
1 
Ai
de

‐m
én

ag
èr
e 

I‐ 
O
bj
et
 

 
II‐

 
Co

nd
iti
on

s d
’a
dm

iss
io
n 

 
A)

 
Co

nd
iti
on

 d
e 
re
ss
ou

rc
es
 

1)
 

Pe
rs
on

ne
s â

gé
es
  

2)
 

Pe
rs
on

ne
s h

an
di
ca
pé

es
  

3)
 

Ap
pr
éc
ia
tio

n 
de

s r
es
so
ur
ce
s  

B)
 
Au

tr
es
 c
on

di
tio

ns
 sp

éc
ifi
qu

es
 a
ux
 p
er
so
nn

es
 â
gé
es
  

C)
 
Au

tr
es
 c
on

di
tio

ns
 sp

éc
ifi
qu

es
 a
ux
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
   
 

 
III
‐ 

Pr
oc
éd

ur
e 
d’
ad

m
iss

io
n 
 

 
IV
‐ 

M
on

ta
nt
 

 
A)

 
Pl
af
on

d 
d’
ai
de

 
1)

 
Pl
af
on

d 
d’
ai
de

 p
ou

r l
es
 se

rv
ic
es
 m

én
ag
er
s 

2)
 

Pl
af
on

d 
d’
ai
de

 p
ou

r l
’a
llo

ca
tio

n 
re
pr
és
en

ta
tiv

e 
de

 se
rv
ic
es
 m

én
ag
er
s 

 
B)

 
Pa

rt
ic
ip
at
io
n 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

  
 

Ch
ap

itr
e 
2 
Ai
de

 a
ux
 re

pa
s à

 d
om

ic
ile
 

I‐ 
Ai
de

 a
ux
 re

pa
s s

er
vi
s p

ar
 le
s f
oy

er
s r
es
ta
ur
an

ts
 e
t l
es
 se

rv
ic
es
 d
e 
po

rt
ag
e 
de

 re
pa

s à
 d
om

ic
ile
  

II‐
 

Ai
de

 a
ux
 re

pa
s s

er
vi
s à

 d
om

ic
ile
 

III
‐ 

Dé
te
rm

in
at
io
n 
du

 c
ou

t à
 la
 c
ha

rg
e 
de

 l’
ai
de

 so
ci
al
e 
 

  Ch
ap

itr
e 
3 
Ca

rt
e 
m
ob

ili
té
 in

cl
us
io
n 
 

I‐ 
O
bj
et
  

A)
 
Ca

rt
e 
m
ob

ili
té
 in

cl
us
io
n 
« 
st
at
io
nn

em
en

t »
 

B)
 
Ca

rt
e 
m
ob

ili
té
 in

cl
us
io
n 
« 
pr
io
rit
é 
» 

C)
 
Ca

rt
e 
m
ob

ili
té
 in

cl
us
io
n 
« 
in
va
lid

ité
 »
 

 
II‐

 
Co

nd
iti
on

 d
e 
pe

rt
e 
d’
au

to
no

m
ie
  

 
III
‐ 

Pr
oc
éd

ur
e 
d’
ad

m
iss

io
n 

A)
 
Dé

pô
t e

t i
ns
tr
uc
tio

n 
de

 la
 d
em

an
de

 

 
 

 
   

8 
 

1)
 

De
m
an

de
ur
 b
én

éf
ic
ia
nt
 d
e 
l’A

PA
 

2)
 

De
m
an

de
ur
 n
e 
bé

né
fic
ia
nt
 p
as
 d
e 
l’A

PA
  

 
B)

 
Dé

ci
sio

n 
 

1)
 

Au
to
rit
é 
de

 d
éc
isi
on

 
2)

 
Du

ré
e 
et
 d
at
e 
d’
ef
fe
t d

es
 d
ro
its
 

3)
 

Re
no

uv
el
le
m
en

t 
 

Ch
ap

itr
e 
4 
Ai
de

 à
 la
 v
ie
 p
ar
ta
gé
e 

I‐ 
O
bj
et
  

 
II‐

 
Co

nd
iti
on

s d
’a
dm

iss
io
n 

 
A)

 
Co

nd
iti
on

 d
e 
no

n 
cu
m
ul
 

B)
 
Co

nd
iti
on

s r
el
at
iv
es
 a
u 
bé

né
fic
ia
ire

  
C)

 
Co

nd
iti
on

 re
la
tiv

e 
au

 p
or
te
ur
 d
e 
pr
oj
et
 p
ar
ta
gé
  

 
III
‐ 

M
on

ta
nt
  

  Ti
tr
e 
2 
Pr
es
ta
tio

n 
sp
éc
ifi
qu

e 
au

x 
pe

rs
on

ne
s 
âg
ée

s 
: A

llo
ca
tio

n 
Pe

rs
on

na
lis
ée

 d
’A
ut
on

om
ie
 à
 d
om

ic
ile

 

I‐ 
Rè

gl
es
 g
én

ér
al
es
 

A)
 
O
bj
et
    

B)
 
Bé

né
fic
ia
ire

s 
 

C)
 
Co

nd
iti
on

s d
’a
dm

iss
io
n 

1)
 

Co
nd

iti
on

 d
’â
ge
  

2)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
pe

rt
e 
d’
au

to
no

m
ie
 

3)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
no

n 
cu
m
ul
  

 
II‐

 
M
ise

 e
n 
œ
uv

re
 

A)
 
Pr
oc
éd

ur
e 
d’
ad

m
iss

io
n 
 

1)
 

Dé
pô

t d
e 
la
 d
em

an
de

  
 

2)
 

In
st
ru
ct
io
n 
pa

r l
’é
qu

ip
e 
m
éd

ic
o‐
so
ci
al
e 
 

a)
 

Et
ab

lis
se
m
en

t d
u 
pl
an

 d
’a
id
e 

Al
in
éa

 1
 : 
vi
sit
e 
à 
do

m
ic
ile
  

Al
in
éa

 2
 : 
Dé

la
i d

’é
ta
bl
iss

em
en

t d
u 
pl
an

 d
’a
id
e 

Al
in
éa

 3
 : 
in
te
rv
en

an
t à

 d
om

ic
ile
 e
t d

éc
la
ra
tio

n 
d’
em

pl
oi
 

Al
in
éa

 4
 : 
re
co
nn

ai
ss
an

ce
 m

ut
ue

lle
 d
es
 é
va
lu
at
io
ns
 E
lle
s s

on
t p

ay
ée

s a
u 
lie
u 
de

 ré
sid

en
ce
 d
e 
l'i
nt
ér
es
sé
 : 
 

   
 

b)
 
Af
fe
ct
at
io
n 
et
 v
al
or
is
at
io
n 
de

s 
dé

pe
ns
es
 

Al
in
éa

 1
 : 
le
s d

ép
en

se
s f
ig
ur
an

t d
an

s l
e 
pl
an

 d
’a
id
e 
 

Al
in
éa

 2
 : 
Va

lo
ris
at
io
n 
de

s d
ép

en
se
s d

’in
te
rv
en

an
ts
 à
 d
om

ic
ile
 

Al
in
éa

 3
 : 
Va

lo
ris
at
io
n 
de

s a
ut
re
s p

re
st
at
io
ns
 d
u 
pl
an

 d
’a
id
e 

 

3)
 

Li
tig

e 
 

4)
 

Pr
oc
éd

ur
e 
d’
ad

m
iss

io
n 
en

 c
as
 d
’u
rg
en

ce
 

 
5)

 
Dé

ci
sio

n 
 

28



 
 

 
   

9 
 

a)
 

Au
to
rit
é 
de

 d
éc
is
io
n 
 

b)
 
D
ur
ée

 e
t d

at
e 
d’
ef
fe
t d

es
 d
ro
its

 
c)

 
D
él
ai
s d

e 
ca
re
nc
e 
 

d)
 
Re

no
uv

el
le
m
en

t 
e)

 
Ré

vi
si
on

 
 

6)
 

AP
A 
d’
ur
ge
nc
e 

 
B)

 
M
on

ta
nt
  

1)
 

Pl
af
on

d 
d’
at
tr
ib
ut
io
n 

 
2)

 
Pa

rt
ic
ip
at
io
n 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

 
a)

 
Ap

pr
éc
ia
tio

n 
de

s 
re
ss
ou

rc
es
  

b)
 
Ca

lc
ul
 d
e 
la
 p
ar
tic

ip
at
io
n 
 

c)
 

M
aj
or
at
io
n 
de

 la
 p
ar
tic

ip
at
io
n 

 
3)

 
Ve

rs
em

en
t  

a)
 

Ve
rs
em

en
t m

en
su
el
  

b)
 
Ve

rs
em

en
t p

ér
io
di
qu

e 
 

c)
 

Ve
rs
em

en
t d

ire
ct
 a
ux

 s
al
ar
ié
s  

 
III
‐ 

Co
nt
rô
le
  

A)
 
M
ise

 e
n 
œ
uv
re
 d
u 
co
nt
rô
le
 

B)
 
Dé

cl
ar
at
io
ns
 d
u 
bé

né
fic
ia
ire

 

a)
 

Pr
od

uc
tio

n 
de

s j
us
tif
ic
at
ifs
  

b)
 
Vé

rif
ic
at
io
n 
de

s 
dé

cl
ar
at
io
ns
  

 
C)

 
Su

sp
en

sio
n 
de

 la
 p
re
st
at
io
n 

a)
 

Ca
s 
de

 s
us
pe

ns
io
n 
  

b)
 
Pr
oc
éd

ur
e 
de

 s
us
pe

ns
io
n 
 

c)
 

Su
sp
en

si
on

 p
ou

r c
au

se
 d
’h
os
pi
ta
lis
at
io
n 

d)
 
Ac

tio
ns
 e
n 
re
co
uv

re
m
en

t d
u 
dé

pa
rt
em

en
t e

t a
ct
io
ns
 d
u 
bé

né
fic

ia
ire

 

 
IV
‐ 

Dr
oi
t a

u 
ré
pi
t d

es
 a
id
an

ts
 fa

m
ili
au

x 
 

V‐
 

Li
tig

e 
 

 
Ti
tr
e 
3 
Pr
es
ta
tio

ns
 s
pé

ci
fiq

ue
s 
au

x 
pe

rs
on

ne
s 
ha

nd
ic
ap

ée
s 

Ch
ap

itr
e 
1 
Al
lo
ca
tio

n 
co
m
pe

ns
at
ric

e 

I‐ 
O
bj
et
  

 
II‐

 
Co

nd
iti
on

s d
’a
dm

iss
io
n 
 

A)
 
Co

nd
iti
on

 d
’in

ca
pa

ci
té
 

B)
 
Co

nd
iti
on

 d
e 
re
ss
ou

rc
es
  

C)
 
Co

nd
iti
on

 d
e 
no

n 
cu
m
ul
   

 
III
‐ 

M
on

ta
nt
  

A)
 
Al
lo
ca
tio

n 
co
m
pe

ns
at
ric

e 
po

ur
 ti
er
ce
 p
er
so
nn

e 
1)

 
Al
lo
ca
tio

n 
à 
un

 ta
ux
 d
e 
80

%
 

2)
 

Al
lo
ca
tio

n 
à 
un

 ta
ux
 e
nt
re
 4
0 
et
 7
0%

  
 

B)
 
Al
lo
ca
tio

n 
co
m
pe

ns
at
ric

e 
po

ur
 fr
ai
s p

ro
fe
ss
io
nn

el
s 

 

 
 

 
   

10
 

 

C)
 
Al
lo
ca
tio

n 
co
m
pe

ns
at
ric

e 
m
aj
or
ée

  
 

IV
‐ 

Re
no

uv
el
le
m
en

t 
 

V‐
 

Su
sp
en

sio
n 

A)
 
Su

sp
en

sio
n 
po

ur
 n
on

 e
ffe

ct
iv
ité

 d
e 
l’a
id
e 

B)
 
Su

sp
en

sio
n 
po

ur
 h
os
pi
ta
lis
at
io
n 
ou

 e
nt
ré
e 
en

 m
ai
so
n 
d’
ac
cu
ei
l s
pé

ci
al
isé

e 
  Ch

ap
itr
e 
2 
Pr
es
ta
tio

n 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n 
du

 h
an

di
ca
p 

I‐ 
Rè

gl
es
 g
én

ér
al
es
  

A)
 
O
bj
et
  

 
B)

 
Co

nd
iti
on

s d
’a
dm

iss
io
n 

1)
 

Co
nd

iti
on

 d
’â
ge
 

2)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
ré
sid

en
ce
  

3)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
ha

nd
ic
ap

 
4)

 
Ar
tic

ul
at
io
n 
av
ec
 d
’a
ut
re
s p

re
st
at
io
ns
 

 
C)

 
Ai
de

s c
ou

ve
rt
es
  

1)
 

Ai
de

s h
um

ai
ne

s 

a‐
 

La
 d
éf
in
iti
on

 d
es
 b
es
oi
ns
  

b‐
 
Le
s s

itu
at
io
ns
 p
ar
tic

ul
iè
re
s 

c‐
 

Le
 m

on
ta
nt
 d
e 
l’a

id
e 
hu

m
ai
ne

  
d‐

 
Le
s i
nt
er
ve
na

nt
s 
au

 ti
tr
e 
de

 l’
ai
de

 h
um

ai
ne

 

2)
 

Ai
de

s t
ec
hn

iq
ue

s 
3)

 
Ai
de

s l
ié
es
 à
 l’
am

én
ag
em

en
t d

u 
lo
ge
m
en

t, 
du

 v
éh

ic
ul
e 
et
 d
es
 su

rc
oû

ts
 li
és
 a
u 
tr
an

sp
or
t 

a‐
 

L’
am

én
ag
em

en
t d

u 
lo
ge
m
en

t  
b‐

 
L’
am

én
ag
em

en
t d

u 
vé
hi
cu
le
 e
t d

es
 s
ur
co
ut
s 
lié

s 
au

 tr
an

sp
or
t  

Al
in
éa

 1
 : 
l’a
m
én

ag
em

en
t d

u 
vé
hi
cu
le
  

Al
in
éa

 2
 : 
le
s s

ur
co
ut
s l
ié
s a

u 
tr
an

sp
or
t 

4)
 

Ai
de

s s
pé

ci
fiq

ue
s o

u 
ex
ce
pt
io
nn

el
le
s 

a‐
 

Le
s c

ha
rg
es
 s
pé

ci
fiq

ue
s 
 

b‐
 
Le
s 
ch
ar
ge
s 
ex
ce
pt
io
nn

el
le
s 
 

5)
 

Ai
de

s a
ni
m
al
iè
re
s 

 
II‐

 
M
ise

 e
n 
œ
uv

re
 

A)
 
Pr
oc
éd

ur
e 
d’
ad

m
iss

io
n 

1)
 

Dé
pô

t d
e 
la
 d
em

an
de

  
2)

 
In
st
ru
ct
io
n 
pa

r l
’é
qu

ip
e 
pl
ur
id
isc

ip
lin

ai
re
 d
e 
la
 M

DA
 

3)
 

Pr
oc
éd

ur
e 
d’
ad

m
iss

io
n 
en

 c
as
 d
’u
rg
en

ce
 

4)
 

Dé
ci
sio

n 
 

a)
 

Au
to
rit
é 
de

 d
éc
is
io
n 

b)
 
D
ur
ée

 e
t d

at
e 
d’
ef
fe
t d

es
 d
ro
its

 
Al
in
éa

 1
 : 
Da

te
 d
’o
uv
er
tu
re
 d
es
 d
ro
its
 

Al
in
éa
 2
 : 
Du

ré
e 
m
ax
im

al
e 
d'
at
tr
ib
ut
io
n 
de

 la
 p
re
st
at
io
n 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n 

 
c)

 
Re

no
uv

el
le
m
en

t 
d)

 
Ré

vi
si
on

 

5)
 

le
 d
él
ai
 d
e 
m
ise

 e
n 
pl
ac
e 
de

s a
id
es
 te

ch
ni
qu

es
 e
t d

’a
m
én

ag
em

en
t 

  B)
 
M
on

ta
nt
 

29



 
 

 
   

11
 

 

1)
 

Fi
xa
tio

n 
du

 m
on

ta
nt
  

a)
 

D
es
 ta

rif
s 
et
 m

on
ta
nt
 n
at
io
na

ux
 m

od
ul
és
 p
ar
 n
at
ur
e 
de

s 
dé

pe
ns
es
  

b)
 
L’
ap

pr
éc
ia
tio

n 
de

s 
ch
ar
ge
s 
de

 la
 p
er
so
nn

e 
 

c)
 

Le
 c
al
cu
l d

u 
m
on

ta
nt
 d
es
 a
id
es
  

 

2)
 

Dé
te
rm

in
at
io
n 
du

 ta
ux
 d
e 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 

a)
 

Re
ss
ou

rc
es
 p
ris

es
 e
n 
co
m
pt
e 

b)
 
Re

ss
ou

rc
es
 e
xc
lu
es
 

  3)
 

Ve
rs
em

en
t  

a)
 

La
 n
ot
ifi
ca
tio

n 
de

s 
m
on

ta
nt
s  

b)
 
La
 p
ér
io
di
ci
té
 d
es
 v
er
se
m
en

ts
 

c)
 

La
 p
re
sc
rip

tio
n 
de

s 
ac
tio

ns
  

d)
 
Le
 v
er
se
m
en

t p
ar
 c
hè

qu
e‐
em

pl
oi
 s
er
vi
ce
 u
ni
ve
rs
el
 p
ou

r l
es
 a
id
es
 h
um

ai
ne

s 
 

e)
 

N
on

‐ p
ai
em

en
t d

es
 fr
ai
s 
 

f) 
Pa

ie
m
en

t e
n 
ur
ge
nc
e 
 

g)
 

Pa
ie
m
en

t s
pé

ci
fiq

ue
  

 

4)
 

O
bl
ig
at
io
ns
 d
u 
bé

né
fic
ia
ire

  

a)
 

In
fo
rm

at
io
n 
su
r l
es
 m

od
ifi
ca
tio

ns
 d
e 
la
 s
itu

at
io
n 
 

b)
 
D
éc
la
ra
tio

n 
de

s 
sa
la
rié

s  
c)

 
Co

ns
er
va
tio

n 
de

s j
us
tif
ic
at
ifs
  

d)
 
Tr
an

sm
is
si
on

 d
es
 fa

ct
ur
es
 c
or
re
sp
on

da
nt
 a
ux

 d
ép

en
se
s 
d’
am

én
ag
em

en
t 

e)
 

Le
 re

fu
s 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

  
  5)

 
M
on

ta
nt
s d

e 
la
 P
CH

 e
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t 
a)

 
Ai
de

s 
hu

m
ai
ne

s 
Al
in
éa
 1
 : 
La
 ré

du
ct
io
n 
du

 m
on

ta
nt
 d
e 
l’a
id
e 
hu

m
ai
ne

 d
ur
an

t l
es
 p
ér
io
de

s d
’h
os
pi
ta
lis
at
io
n 

Al
in
éa
 
2 
: 
Al
in
éa
 
2 
: 
L’
at
tr
ib
ut
io
n 

de
 
l’a
id
e 

hu
m
ai
ne

 
po

ur
 
le
s 

pé
rio

de
s 

d’
in
te
rr
up

tio
n 

d’
ho

sp
ita

lis
at
io
n 
ou

 d
’h
éb

er
ge
m
en

t 

 
b)

 
Ai
de

s 
te
ch
ni
qu

es
 

c)
 

Ai
de

s 
lié

es
 à
 l’
am

én
ag
em

en
t d

u 
lo
ge

m
en

t, 
du

 v
éh

ic
ul
e 
et
 d
es
 s
ur
co
ût
s 
lié

s 
au

 tr
an

sp
or
t 

Al
in
éa
 1
 : 
L’
at
tr
ib
ut
io
n 
de

s a
id
es
 à
 l’
am

én
ag
em

en
t d

u 
lo
ge
m
en

t,  
du

 v
éh

ic
ul
e 
et
 d
es
 su

rc
oû

ts
 li
és
 

au
 tr
an

sp
or
t 

Al
in
éa
 2
 : 
La
 p
os
sib

le
 m

aj
or
at
io
n 
de

 l’
ai
de

 p
ou

r l
es
 s
ur
co
ût
s 
lié
s 
au

 tr
an

sp
or
t (
Ar
tic

le
 D
. 2

45
‐7
7 

CA
SF
) 

 
d)

 
Ai
de

s 
sp
éc
ifi
qu

es
 o
u 
ex
ce
pt
io
nn

el
le
s 

 
III
‐ 

Co
nt
rô
le
  

A)
 
M
ise

 e
n 
œ
uv

re
 

 
B)

 
Su

sp
en

sio
n 
 

 
IV
‐ 

PC
H 
pa

re
nt
al
ité

 
  Ch

ap
itr
e 
3 
Tr
an

sp
or
t d

es
 é
lè
ve
s e

t é
tu
di
an

ts
 e
n 
sit
ua

tio
n 
de

 h
an

di
ca
p 

I‐ 
O
bj
et
  

 

 
 

 
   

12
 

 

II‐
 

Co
nd

iti
on

s d
’a
dm

iss
io
n 

A)
 
Co

nd
iti
on

 d
e 
ha

nd
ic
ap

 
B)

 
Co

nd
iti
on

 d
’â
ge
 

C)
 
Co

nd
iti
on

 d
e 
do

m
ic
ile
  

D)
 
Co

nd
iti
on

 te
na

nt
 a
u 
ty
pe

 d
’é
ta
bl
iss

em
en

t  
E)

 
Co

nd
iti
on

 d
e 
ré
m
un

ér
at
io
n 
 

 
III
‐ 

Tr
aj
et
s p

ris
 e
n 
ch
ar
ge
 

A)
 
Tr
aj
et
s d

om
ic
ile
 

B)
 
Au

tr
es
 tr
aj
et
s 

C)
 
Tr
aj
et
s n

on
‐c
on

ce
rn
és
  

 

IV
‐ 

Pr
oc
éd

ur
e 
d’
ad

m
iss

io
n 

A)
 
Dé

pô
t d

e 
la
 d
em

an
de

 
B)

 
In
st
ru
ct
io
n 

C)
 
Dé

ci
sio

n 

 

V‐
 

M
od

al
ité

s d
e 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 

A)
 
Tr
an

sp
or
t p

ub
lic
 c
ol
le
ct
if 

B)
 
Se
rv
ic
es
 o
rg
an

isé
s e

t f
in
an

cé
s p

ar
 le
 d
ép

ar
te
m
en

t d
u 
M
or
bi
ha

n 
 

C)
 
Tr
an

sp
or
t a

ss
ur
é 
pa

r l
a 
fa
m
ill
e 
en

 v
éh

ic
ul
e 
pe

rs
on

ne
l 

D)
 
Ab

se
nc
e 
d’
un

 e
nf
an

t  
E)

 
Dé

la
i d

e 
ca
re
nc
e 
 

F)
 

Ex
am

en
 d
es
 re

co
ur
s,
 ré

cl
am

at
io
ns
 e
t d

em
an

de
s d

ér
og

at
oi
re
s  

 

VI
‐ 

L’
ac
co
m
pa

gn
em

en
t v

er
s l
’a
ut
on

om
ie
 

 
VI
I‐ 

Le
s o

bl
ig
at
io
ns
 lé
ga
le
s 

A)
 
Le
s o

bl
ig
at
io
ns
 d
u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l  

B)
 
Le
s o

bl
ig
at
io
ns
 d
es
 u
sa
ge
rs
  

1)
 

Ac
co
m
pa

gn
em

en
t d

es
 je
un

es
 e
nf
an

ts
 

2)
 

Ab
se
nc
es
 e
t r
et
ar
ds
 

3)
 

Di
sc
ip
lin

e 
4)

 
M
od

ifi
ca
tio

ns
 d
es
 c
on

di
tio

ns
 d
e 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 

C)
 
Le
s o

bl
ig
at
io
ns
 d
es
 tr
an

sp
or
te
ur
s e

t c
on

du
ct
eu

rs
  

 

VI
II‐

 
Le
s s

an
ct
io
ns
 e
t l
es
 re

sp
on

sa
bi
lit
és
 

 
IX
‐ 

Ex
am

en
 d
es
 re

co
ur
s,
 ré

cl
am

at
io
ns
 e
t d

em
an

de
s d

ér
og

at
oi
re
s 

 
 

Pa
rt
ie
 3
 D
is
po

si
tif
s d

’a
cc
ue

il 
en

 é
ta
bl
is
se
m
en

t 
 

Ti
tr
e 
1 
Pr
es
ta
tio

ns
 e
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t  
 

Ch
ap

itr
e 
1 
Pr
es
ta
tio

ns
 sp

éc
ifi
qu

es
 a
ux
 p
er
so
nn

es
 â
gé
es
 

I‐ 
Ai
de

 a
ux
 re

pa
s e

n 
ré
sid

en
ce
s a

ut
on

om
ie
 e
t p

et
ite

s u
ni
té
s d

e 
vi
e 
 

 
II‐

 
Ai
de

 so
ci
al
e 
à 
l’h

éb
er
ge
m
en

t d
es
 p
er
so
nn

es
 â
gé
es
 

30



 
 

 
   

13
 

 

A)
 
O
bj
et
 e
t t
yp
es
 d
’é
ta
bl
iss

em
en

ts
 c
on

ce
rn
és
 

 
B)

 
Co

nd
iti
on

s d
’a
dm

iss
io
n 

1)
 

Co
nd

iti
on

 d
’â
ge
  

2)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
re
ss
ou

rc
es
 

3)
 

Co
nd

iti
on

 li
ée

 à
 l’
ét
ab

lis
se
m
en

t  
 

C)
 
Pr
oc
éd

ur
e 
d’
ad

m
iss

io
n 
 

1)
 

Dé
pô

t d
e 
la
 d
em

an
de

, i
ns
tr
uc
tio

n 
et
 d
éc
isi
on

  
2)

 
Du

ré
e 
et
 d
at
e 
d’
ef
fe
t d

es
 d
ro
its
  

 
D)

 
M
od

al
ité

s d
’in

te
rv
en

tio
n 
de

 l’
ai
de

 so
ci
al
e 
 

1)
 

Pa
rt
ic
ip
at
io
n 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

  
  2)

 
Dé

pe
ns
es
 à
 la
 c
ha

rg
e 
de

 l’
ai
de

 so
ci
al
e 
 

  3)
 

Fa
ct
ur
at
io
n 
de

 l’
hé

be
rg
em

en
t e

n 
ca
s d

’a
bs
en

ce
  

a)
 

Al
lo
ca
tio

n 
pe

rs
on

na
lis
ée

 d
’a
ut
on

om
ie
 

b)
 
Ai
de

 so
ci
al
e 
à 
l’h

éb
er
ge
m
en

t 
 

III
‐ 

AP
A 
en

 é
ta
bl
iss

em
en

t 
A)

 
O
bj
et
 e
t t
yp
es
 d
’é
ta
bl
iss

em
en

ts
 c
on

ce
rn
és
 

 
B)

 
Co

nd
iti
on

s d
’a
dm

iss
io
n 

1)
 

Co
nd

iti
on

 d
’â
ge
 

2)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
ré
sid

en
ce
  

3)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
pe

rt
e 
d’
au

to
no

m
ie
 

4)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
no

n 
cu
m
ul
  

 
C)

 
Pr
oc
éd

ur
e 
d’
ad

m
iss

io
n 
 

1)
 

Dé
pô

t d
e 
la
 d
em

an
de

 
a)

 
AP

A 
gl
ob

al
isé

e 
b)

 
AP

A 
in
di
vi
du

al
isé

e 
 

 
2)

 
In
st
ru
ct
io
n 
pa

r l
’é
ta
bl
iss

em
en

t d
’a
cc
ue

il 
 

 
3)

 
Pr
oc
éd

ur
e 
d’
ad

m
iss

io
n 
en

 c
as
 d
’u
rg
en

ce
  

 
4)

 
Dé

ci
sio

n 
 

a)
 

Au
to
rit
é 
de

 d
éc
is
io
n 

b)
 
D
ur
ée

 e
t d

at
e 
d’
ef
fe
t d

es
 d
ro
its

  
c)

 
Re

no
uv

el
le
m
en

t 
d)

 
Ré

vi
si
on

  
 

D)
 
M
on

ta
nt
 

1)
 

Fi
xa
tio

n 
du

 m
on

ta
nt
 e
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t h
or
s d

ot
at
io
n 
gl
ob

al
e 

2)
 

Pa
rt
ic
ip
at
io
n 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

  

a)
 

Pr
in
ci
pe

  
b)

 
M
in
im

um
 d
e 
re
ss
ou

rc
es
 la
is
sé
es
 

3)
 

Ve
rs
em

en
t  

  Ch
ap

itr
e 
2 
Pr
es
ta
tio

ns
 sp

éc
ifi
qu

es
 a
ux
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
 

I‐ 
Ai
de

 a
ux
 re

pa
s e

n 
ré
sid

en
ce
s a

ut
on

om
ie
 

 

 
 

 
   

14
 

 

1)
 

Pr
in
ci
pe

  
2)

 
Dé

te
rm

in
at
io
n 
de

 la
 p
ar
tic

ip
at
io
n 
du

 ré
sid

an
t e

t d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
 

 
 

II‐
 

Ai
de

 so
ci
al
e 
à 
l’h

éb
er
ge
m
en

t d
es
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
 

A)
 
O
bj
et
 e
t t
yp
es
 d
’é
ta
bl
iss

em
en

ts
 c
on

ce
rn
és
 

 
B)

 
Co

nd
iti
on

s d
’a
dm

iss
io
n 

1)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
ha

nd
ic
ap

 
2)

 
Co

nd
iti
on

 d
e 
ré
sid

en
ce
 e
t d

’â
ge
 

3)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
re
ss
ou

rc
es
  

4)
 

Co
nd

iti
on

 li
ée

 à
 l’
ét
ab

lis
se
m
en

t  
 

C)
 
Pr
oc
éd

ur
e 
d’
ad

m
iss

io
n 
 

  1)
 

Dé
ci
sio

n 
d’
or
ie
nt
at
io
n 
de

 la
 C
DA

PH
 

2)
 

Dé
pô

t d
e 
la
 d
em

an
de

, i
ns
tr
uc
tio

n 
et
 d
éc
isi
on

  
3)

 
Du

ré
e 
et
 d
at
e 
d’
ef
fe
t d

es
 d
ro
its
  

 
D)

 
M
od

al
ité

s d
’in

te
rv
en

tio
n 
de

 l’
ai
de

 so
ci
al
e 
 

1)
 

Pa
rt
ic
ip
at
io
n 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

  
2)

 
Dé

pe
ns
es
 à
 la
 c
ha

rg
e 
de

 l’
ai
de

 so
ci
al
e 
 

a.
 

Et
ab

lis
se
m
en

ts
 p
ay
és
 so

us
 fo

rm
e 
de

 p
rix

 d
e 
jo
ur
né

e 
b.

 
Et
ab

lis
se
m
en

ts
 e
n 
do

ta
tio

n 
« 
pr
ix
 d
e 
jo
ur
né

e 
gl
ob

al
isé

e 
» 

 
III
‐ 

Pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 d
es
 je
un

es
 a
du

lte
s h

an
di
ca
pé

s d
e 
pl
us
 d
e 
20

 a
ns
 (a

m
en

de
m
en

t C
re
to
n)
 

 
A)

 
O
bj
et
 e
t t
yp
es
 d
’é
ta
bl
iss

em
en

ts
 c
on

ce
rn
és
 

 
B)

 
Co

nd
iti
on

s d
’a
dm

iss
io
n 
 

1)
 

Co
nd

iti
on

 d
’â
ge
  

2)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
ha

nd
ic
ap

  
3)

 
Co

nd
iti
on

 re
la
tiv

e 
à 
un

e 
dé

ci
sio

n 
d’
or
ie
nt
at
io
n 
de

 la
 C
DA

PH
 

4)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
re
ss
ou

rc
es
 

 
C)

 
Du

ré
e 
et
 d
at
e 
d’
ef
fe
t d

es
 d
ro
its
 

 
D)

 
M
od

al
ité

s d
e 
fin

an
ce
m
en

t 
1)

 
Pa

rt
ic
ip
at
io
n 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

 
  2)

 
Pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 d
u 
pr
ix
 d
e 
jo
ur
né

e 
a)

 
O
rie

nt
at
io
n 

ve
rs
 u

n 
fo
ye
r 
oc
cu
pa

tio
nn

el
, 
fo
ye
r 
de

 v
ie
, 
fo
ye
r 
d’
hé

be
rg
em

en
t, 

se
rv
ic
e 

d’
ac
co
m
pa

gn
em

en
t à

 la
 v
ie
 s
oc
ia
le
  

b)
 
O
rie

nt
at
io
n 
ve
rs
 u
n 
fo
ye
r 
d’
ac
cu
ei
l 
m
éd

ic
al
is
é 
ou

 u
n 
se
rv
ic
e 
d’
ac
co
m
pa

gn
em

en
t 
m
éd

ic
o‐

so
ci
al
 p
ou

r a
du

lte
 h
an

di
ca
pé

  
c)

 
D
ou

bl
e 
or
ie
nt
at
io
n 
ve
rs
 u
n 
ES
AT

 e
t u

n 
fo
ye

r d
’h
éb

er
ge

m
en

t  
 

  Ti
tr
e 
2 
M
od

es
 d
e 
pr
is
e 
en

 c
ha

rg
e 
in
te
rm

éd
ia
ire

 

Ch
ap

itr
e 
1 
Ac

cu
ei
l f
am

ili
al
 

I‐ 
Rè

gl
es
 g
én

ér
al
es
 

 
II‐

 
Ag

ré
m
en

t d
e 
l’a
cc
ue

ill
an

t  
A)

 
Co

nd
iti
on

s d
’o
bt
en

tio
n 

1)
 

Li
en

 d
e 
pa

re
nt
é 
 

31



 
 

 
   

15
 

 

2)
 

N
om

br
e 
de

 p
er
so
nn

es
 a
cc
ue

ill
ie
s 
 

3)
 

Co
nd

iti
on

s d
’a
cc
ue

il 
 

4)
 

Co
nd

iti
on

 d
’a
ge
 d
e 
l’a
cc
ue

ill
an

t  
5)

 
Co

nd
iti
on

s d
e 
lo
ge
m
en

t  
6)

 
Co

nd
iti
on

s d
e 
fo
rm

at
io
n 
et
 d
e 
su
iv
i 

 
B)

 
Pr
oc
éd

ur
e 
 

1)
 

Dé
pô

t d
e 
la
 d
em

an
de

 
2)

 
In
st
ru
ct
io
n 
 

3)
 

Dé
ci
sio

n 
4)

 
Re

no
uv

el
le
m
en

t 
 

C)
 
Co

nt
ra
t d

’a
cc
ue

il 
 

D)
 
Su

iv
i, 
co
nt
rô
le
 e
t r
et
ra
it 

1)
 

Su
iv
i s
oc
ia
l e
t m

éd
ic
o‐
so
ci
al
 e
t c

on
tr
ôl
e 
  

2)
 

Re
tr
ai
t  

 
E)

 
La
 c
on

tin
ui
té
 d
e 
l’a
cc
ue

il 
 

III
‐ 

Pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 d
es
 fr
ai
s d

’a
cc
ue

il 
pa

r l
’a
id
e 
so
ci
al
e 

A)
 
Pl
af
on

d 
d’
ai
de

 
B)

 
Co

nv
en

tio
n 
re
la
tiv

e 
à 
l’i
nt
er
ve
nt
io
n 
de

 l’
ai
de

 so
ci
al
e 

C)
 
Pa

rt
ic
ip
at
io
n 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

  
D)

 
Ve

rs
em

en
t 

  Ch
ap

itr
e 
2 
H
éb

er
ge
m
en

t t
em

po
ra
ire

 

I‐ 
H
éb

er
ge
m
en

t t
em

po
ra
ire

 d
es
 p
er
so
nn

es
 â
gé
es
 

A)
 
O
bj
et
 e
t t
yp
es
 d
’é
ta
bl
iss

em
en

ts
 c
on

ce
rn
és
 

 
B)

 
Pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 a
u 
tit
re
 d
e 
l’A

PA
 à
 d
om

ic
ile
 

  C)
 
Pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 a
u 
tit
re
 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
 

1)
 

 C
on

di
tio

ns
 d
’a
dm

iss
io
n 

a)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
su
bs
id
ia
rit
é 
 

b)
 
Co

nd
iti
on

 d
’â
ge

 
c)

 
Co

nd
iti
on

 d
e 
re
ss
ou

rc
es
 

d)
 
Co

nd
iti
on

s l
ié
es
 à
 l’
ét
ab

lis
se
m
en

t 
 

2)
 

Pr
oc
éd

ur
e 
d’
ad

m
iss

io
n 

 
3)

 
M
od

al
ité

s d
e 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 

 
II‐

 
Hé

be
rg
em

en
t t
em

po
ra
ire

 d
es
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
 

A)
 
O
bj
et
 e
t t
yp
es
 d
’é
ta
bl
iss

em
en

ts
 c
on

ce
rn
és
 

  B)
 
Pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 a
u 
tit
re
 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 

1)
 

Co
nd

iti
on

s d
’a
dm

iss
io
n 

a)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
ha

nd
ic
ap

 
b)

 
Co

nd
iti
on

 re
la
tiv

e 
à 
un

e 
dé

ci
si
on

 d
’o
rie

nt
at
io
n 
de

 la
 C
D
AP

H
 

c)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
re
ss
ou

rc
es
 

d)
 
Co

nd
iti
on

 li
ée

 à
 l’
ét
ab

lis
se
m
en

t 
 

2)
 

Pr
oc
éd

ur
e 
d’
ad

m
iss

io
n 

 

 
 

 
   

16
 

 

3)
 

M
od

al
ité

s d
e 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 

  Ch
ap

itr
e 
3 
Ac

cu
ei
l d

e 
jo
ur
 

I‐ 
Ac

cu
ei
l d

e 
jo
ur
 d
es
 p
er
so
nn

es
 â
gé
es
  

A)
 
O
bj
et
 e
t t
yp
es
 d
’é
ta
bl
iss

em
en

ts
 c
on

ce
rn
és
 

 
B)

 
Pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 a
u 
tit
re
 d
e 
l’A

PA
 à
 d
om

ic
ile
 

 
II‐

 
Ac

cu
ei
l d

e 
jo
ur
 d
es
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
 

A)
 
O
bj
et
 e
t t
yp
es
 d
’é
ta
bl
iss

em
en

ts
 c
on

ce
rn
és
  

  B)
 
Pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 a
u 
tit
re
 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 

1)
 

Co
nd

iti
on

s d
’a
dm

iss
io
n 
 

a)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
ha

nd
ic
ap

  
b)

 
Co

nd
iti
on

 re
la
tiv

e 
à 
un

e 
dé

ci
si
on

 d
’o
rie

nt
at
io
n 
de

 la
 C
D
AP

H
 

c)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
re
ss
ou

rc
es
 

 
2)

 
Pr
oc
éd

ur
e 
d’
ad

m
iss

io
n 

  3)
 

In
te
rv
en

tio
n 
de

 l’
ai
de

 so
ci
al
e 
 

a)
 

Pa
rt
ic
ip
at
io
n 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

  
b)

 
Fa
ct
ur
at
io
n 
de

s 
dé

pe
ns
es
 à
 la
 c
ha

rg
e 
de

 l’
ai
de

 s
oc
ia
le
 

                   
 

32



 
 

 
   

17
 

                       1è
re
 P
AR

TI
E 
: 

DI
SP
O
SI
TI
O
N
S 
GE

N
ER

AL
ES
 

(L
ivr

e I
 d

u 
CA

SF
) 

                       
 

 
 

 
   

18
 

 

Ti
tr
e 
1 
Pr
in
ci
pe

s 
gé
né

ra
ux
 

 

Ch
ap

itr
e 
1 
Dé

fin
iti
on

 e
t o

pp
os
ab

ili
té
 d
u 
RD

AS
 

L’
ar
tic

le
 L
. 1

21
‐3
 d
u 
co
de

 d
e 
l’a
ct
io
n 
so
ci
al
e 
et
 d
es
 fa

m
ill
es
 (C

AS
F)
 fa

it 
ob

lig
at
io
n 
au

 d
ép

ar
te
m
en

t d
’a
do

pt
er
 u
n 
 R
DA

S 
Ce

 d
oc
um

en
t d

éf
in
it 
le
s r
èg
le
s e

n 
ve
rt
u 
de

sq
ue

lle
s s

on
t a

cc
or
dé

es
 le
s p

re
st
at
io
ns
 d
’a
id
e 
so
ci
al
e 
re
le
va
nt
 d
u 
 

dé
pa

rt
em

en
t. 
 

N
ot
am

m
en

t l
e 
RD

AS
 : 
 

- 
ra
ss
em

bl
e 
le
s d

isp
os
iti
on

s l
ég
isl
at
iv
es
 e
t r
ég
le
m
en

ta
ire

s r
el
at
iv
es
 a
ux
 rè

gl
es
 d
’a
tt
rib

ut
io
n 
de

 l’
ai
de

 so
ci
al
e,
 

- 
in
di
qu

e 
le
s p

re
st
at
io
ns
 su

pp
lé
m
en

ta
ire

s o
u 
le
s c

on
di
tio

ns
 p
lu
s 
fa
vo

ra
bl
es
 d
’a
tt
rib

ut
io
n 
de

s p
re
st
at
io
ns
 q
ui
 

so
nt
 re

te
nu

es
 sp

éc
ia
le
m
en

t d
an

s l
e 
dé

pa
rt
em

en
t d

u 
M
or
bi
ha

n,
 

- 
pr
éc
ise

 c
er
ta
in
es
 d
isp

os
iti
on

s d
u 
CA

SF
 a
fin

 d
’a
ss
ur
er
 u
n 
m
ei
lle
ur
 fo

nc
tio

nn
em

en
t d

e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
da

ns
 le
 

dé
pa

rt
em

en
t d

u 
M
or
bi
ha

n.
 

- 
Il 
es
t a

pp
lic
ab

le
 su

r t
ou

t l
e 
te
rr
ito

ire
 a
ux
 ré

sid
en

ts
 m

or
bi
ha

nn
ai
s,
 e
t e

n 
ta
nt
 q
ue

 te
l, 
il 
pr
im

e 
su
r l
es
 R
DA

S 
de

s a
ut
re
s d

ép
ar
te
m
en

ts
 e
t s
’im

po
se
 a
ux
 c
ol
le
ct
iv
ité

s e
t é

ta
bl
iss

em
en

ts
 q
ui
 a
ss
ur
en

t l
eu

r p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e.
  

- 
Pa

r c
on

sé
qu

en
t, 
le
s d

isp
os
iti
on

s p
lu
s f
av
or
ab

le
s d

u 
RD

AS
 d
’u
n 
dé

pa
rt
em

en
t s
iè
ge
 d
e 
l’é
ta
bl
iss

em
en

t d
’a
cc
ue

il 
d’
un

 ré
sid

en
t m

or
bi
ha

nn
ai
s n

e 
so
nt
 p
as
 o
pp

os
ab

le
s a

u 
dé

pa
rt
em

en
t d

u 
M
or
bi
ha

n.
 

- 
En

 l’
ab

se
nc
e 
de

 d
isp

os
iti
on

s d
ép

ar
te
m
en

ta
le
s,
 le
  c
od

e 
de

 l’
ac
tio

n 
so
ci
al
e 
et
 d
es
 fa

m
ill
es
 s’
ap

pl
iq
ue

, é
cl
ai
ré
 

pa
r l
a 
ju
ris
pr
ud

en
ce
. 

Ch
ap

itr
e 
2 
Re

la
tio

ns
 e
nt
re
 u
sa
ge
rs
 e
t a

dm
in
ist
ra
tio

n 
 

 

I‐ 
Dr
oi
t a

u 
re
sp
ec
t d

e 
la
 v
ie
 p
riv

ée
1  

To
ut
e 
pe

rs
on

ne
 a
pp

el
ée

 à
 in

te
rv
en

ir 
da

ns
 l’
in
st
ru
ct
io
n,
 l’
at
tr
ib
ut
io
n 
ou

 la
 ré

vi
sio

n 
de

s 
ad

m
iss

io
ns
 à
 l’
ai
de

 s
oc
ia
le
 e
st
 

te
nu

e 
au

 se
cr
et
 p
ro
fe
ss
io
nn

el
 e
t p

eu
t, 
en

 c
as
 d
e 
vi
ol
at
io
n 
de

 c
et
te
 o
bl
ig
at
io
n,
 e
nc
ou

rir
 d
es
  s
an

ct
io
ns
 d
isc

ip
lin
ai
re
s e

t 
pé

na
le
s.
 

Il 
es
t 
po

ss
ib
le
 d
e 
le
ve
r 
le
 s
ec
re
t 
pr
of
es
sio

nn
el
 d
an

s 
ce
rt
ai
ne

s 
sit
ua

tio
ns
 : 
de

s 
in
fo
rm

at
io
ns
 p
eu

ve
nt
 ê
tr
e 
éc
ha

ng
ée

s 
av
ec
 le
s 
ad

m
in
ist
ra
tio

ns
 p
ub

liq
ue

s.
 E
lle
s 
so
nt
 a
lo
rs
 s
tr
ic
te
m
en

t l
im

ité
es
 a
ux
 d
on

né
es
 n
éc
es
sa
ire

s 
à 
l’i
de

nt
ifi
ca
tio

n 
de

 
la
 si
tu
at
io
n 
du

 d
em

an
de

ur
. 

 

II‐
 

Dr
oi
t à

 l’
in
fo
rm

at
io
n2
 

L’
us
ag
er
 d
oi
t a

vo
ir 
co
nn

ai
ss
an

ce
 d
es
 m

ot
ifs
 d
es
 d
éc
isi
on

s q
ui
 le
 c
on

ce
rn
en

t e
t l
ui
 so

nt
 d
éf
av
or
ab

le
s.
  

Ai
ns
i, 
to
ut
e 
dé

ci
sio

n 
de

 re
je
t d

’u
ne

 d
em

an
de

 d
’a
id
e 
so
ci
al
e 
ou

 d
e 
re
tr
ai
t d

’u
ne

 p
re
st
at
io
n 
do

it 
êt
re
 m

ot
iv
ée

 p
ar
 é
cr
it 

pa
r  
l’a
dm

in
ist
ra
tio

n,
 e
n 
co
m
po

rt
an

t n
ot
am

m
en

t l
es
 c
on

sid
ér
at
io
ns
 d
e 
dr
oi
t e

t d
e 
fa
it 
co
ns
tit
ua

nt
 so

n 
fo
nd

em
en

t. 
 

La
 d
éc
isi
on

 d
oi
t é

ga
le
m
en

t p
ré
ci
se
r l
es
 d
él
ai
s e

t v
oi
es
 d
e 
re
co
ur
s p

os
sib

le
s.
   

 

III
‐ 

Dr
oi
t d

’a
cc
ès
 a
ux
 d
oc
um

en
ts
 a
dm

in
ist
ra
tif
s 

  Le
s 
ad

m
in
ist
ra
tio

ns
 s
on

t 
te
nu

es
 d
e 
pu

bl
ie
r 
en

 l
ig
ne

 o
u 
de

 c
om

m
un

iq
ue

r 
le
s 
do

cu
m
en

ts
 a
dm

in
ist
ra
tif
s 
qu

'e
lle
s 

dé
tie

nn
en

t a
ux
 p
er
so
nn

es
 q
ui
 e
n 
fo
nt
 la
 d
em

an
de

, d
an

s l
es
 co

nd
iti
on

s p
ré
vu

es
 p
ar
 le
 co

de
 d
es
 re

la
tio

ns
 e
nt
re
 le
 p
ub

lic
 

et
 l’
ad

m
in
ist
ra
tio

n.
 3  

 

IV
‐ 

Pr
ot
ec
tio

n 
de

s d
on

né
es
 p
er
so
nn

el
le
s  

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
    
   
   
   
   
   
  

1  A
rt
ic
le
s L

. 1
33

‐4
 e
t L

. 1
33

‐5
 C
AS

F 
2  A

rt
ic
le
s L

. 2
11

‐2
 e
t s
ui
va
nt
s C

RP
A 

3  A
rt
ic
le
 L
. 3
11

‐1
Ar
tic

le
 L
. 3
11

‐2
 d
u 
 c
od

e 
de

s r
el
at
io
ns
 e
nt
re
 le
 p
ub

lic
 e
t l
’a
dm

in
ist
ra
tio

n 
(C
RP

A)
 

33



 
 

 
   

19
 

 Le
 tr
ai
te
m
en

t d
e 
do

nn
ée

s p
er
so
nn

el
le
s (
nu

m
ér
o 
d'
id
en

tif
ia
nt
, n

om
, a
dr
es
se
, n

um
ér
o 
de

 té
lé
ph

on
e,
 p
ho

to
, a
dr
es
se
 IP
 

no
ta
m
m
en

t)
 e
st
 so

um
is 
à 
de

s o
bl
ig
at
io
ns
 d
es
tin

ée
s à

 p
ro
té
ge
r l
a 
vi
e 
pr
iv
ée

 e
t l
es
 li
be

rt
és
 in

di
vi
du

el
le
s4
.  

Ai
ns
i, 
le
s 
ad

m
in
ist
ra
tio

ns
 r
es
po

ns
ab

le
s 
de

 c
es
 t
ra
ite

m
en

ts
 s
on

t 
so
um

ise
s 
à 
un

e 
ob

lig
at
io
n 
d’
in
fo
rm

at
io
n,
 e
t 
le
s 

ad
m
in
ist
ré
s 
ou

 a
ge
nt
s 
pe

uv
en

t 
ex
er
ce
r 
au

pr
ès
 d
’e
lle
s 
un

 c
er
ta
in
 n
om

br
e 
de

 d
ro
its
 c
om

m
e 
ce
lu
i d

’a
cc
éd

er
 à
 le

ur
s 

do
nn

ée
s e

t e
n 
ob

te
ni
r u

ne
 c
op

ie
 o
u 
en

co
re
 d
e 
le
s r
ec
tif
ie
r e

t s
’o
pp

os
er
 à
 le
ur
 u
til
isa

tio
n.
 

  Ch
ap

itr
e 
3 
Co

m
pé

te
nc
es
 d
u 
dé

pa
rt
em

en
t 

 

I‐ 
Rè

gl
e 
gé
né

ra
le
 d
e 
co
m
pé

te
nc
e 

 
A)

 
Le
s r
èg
le
s d

’a
tt
rib

ut
io
n 
de

s p
re
st
at
io
ns
  

  a)
 

Pr
es
ta
tio

ns
 lé
ga
le
s d

’a
id
e 
so
ci
al
e5
 

Le
s p

re
st
at
io
ns
 lé
ga
le
s d

’a
id
e 
so
ci
al
e 
so
nt
 d
es
 p
re
st
at
io
ns
 q
ui
 ré

su
lte

nt
 d
e 
di
sp
os
iti
on

s l
ég
isl
at
iv
es
 o
u 
ré
gl
em

en
ta
ire

s.
 

Le
s 
pr
es
ta
tio

ns
 lé

ga
le
s 
d'
ai
de

 s
oc
ia
le
 s
on

t à
 la

 c
ha

rg
e 
du

 d
ép

ar
te
m
en

t d
an

s 
le
qu

el
 le

 b
én

éf
ic
ia
ire

 a
 s
on

 d
om

ic
ile
 d
e 

se
co
ur
s.
 

Le
 p
ré
se
nt
 R
DA

S 
én

um
èr
e 
l’e
ns
em

bl
e 
de

s p
re
st
at
io
ns
 c
on

ce
rn
ée

s.
  

 

b)
 
Pr
es
ta
tio

ns
 fa

cu
lta

tiv
es
 d
’a
id
e 
so
ci
al
e6
 

L’
ai
de

 s
oc
ia
le
 fa

cu
lta

tiv
e 
se
 p
ré
se
nt
e 
so
us
 la

 fo
rm

e 
d’
un

 s
ou

tie
n 
po

nc
tu
el
 a
cc
or
dé

 e
n 
es
pè

ce
 o
u 
en

 n
at
ur
e 
pa

r 
le
s 

dé
pa

rt
em

en
ts
 e
n 
pa

ra
llè
le
 d
es
 d
isp

os
iti
fs
 lé
ga
ux
 d
éj
à 
en

 p
la
ce
. E
lle
 p
eu

t p
al
lie
r u

ne
 si
tu
at
io
n 
di
ffi
ci
le
 o
u 
un

e 
dé

pe
ns
e 

im
pr
év
ue

.  

La
 c
ré
at
io
n 
et
 le
s m

od
al
ité

s d
’a
tt
rib

ut
io
n 
de

s p
re
st
at
io
ns
 fa

cu
lta

tiv
es
 d
’a
id
e 
so
ci
al
e 
so
nt
 a
do

pt
ée

s p
ar
 d
él
ib
ér
at
io
n 
du

 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l e
t i
ns
cr
ite

s d
an

s l
e 
pr
és
en

t R
DA

S.
  

Le
 d
ép

ar
te
m
en

t f
in
an

ce
 le
s p

re
st
at
io
ns
 d
’a
id
e 
so
ci
al
e 
fa
cu
lta

tiv
es
 d
an

s l
e 
ca
dr
e 
de

 cr
éd

its
 li
m
ita

tif
s v

ot
és
 p
ar
 le
 co

ns
ei
l 

dé
pa

rt
em

en
ta
l. 

 

B)
 
Ca

ra
ct
èr
e 
ob

lig
at
oi
re
  

Le
s p

re
st
at
io
ns
 lé
ga
le
s d

’a
id
e 
so
ci
al
e 
à 
la
 c
ha

rg
e 
du

 d
ép

ar
te
m
en

t o
nt
 u
n 
ca
ra
ct
èr
e 
ob

lig
at
oi
re
 p
ou

r l
e 
dé

pa
rt
em

en
t, 
la
 

ch
ar
ge
 c
or
re
sp
on

da
nt
e 
de

va
nt
 ê
tr
e 
in
sc
rit
e 
au

 b
ud

ge
t d

ép
ar
te
m
en

ta
l. 

 

C)
 
Co

m
pé

te
nc
e 
du

 p
ré
sid

en
t d

u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l  

 

Le
 p

ré
sid

en
t 
du

 c
on

se
il 
dé

pa
rt
em

en
ta
l 
es
t 
co
m
pé

te
nt
 p

ou
r 
at
tr
ib
ue

r 
le
s 
pr
es
ta
tio

ns
 d

’a
id
e 

so
ci
al
e 

lé
ga
le
s 
et
 

fa
cu
lta

tiv
es
 so

us
 le
 c
on

tr
ôl
e 
de

s j
ur
id
ic
tio

ns
 ju

di
ci
ai
re
s e

t a
dm

in
ist
ra
tiv

es
.  

Le
s 
dé

ci
sio

ns
 d
u 
pr
és
id
en

t d
u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l p

eu
ve
nt
 fa

ire
 l’
ob

je
t d

e 
re
co
ur
s 
da

ns
 le

s 
co
nd

iti
on

s 
dé

fin
ie
s 
au

 
ch
ap

itr
e 
4 
– 
Re

co
ur
s c

on
te
nt
ie
ux
 d
e 
la
 p
ré
se
nt
e 
pa

rt
ie
 d
u 
RD

AS
. 

 

II‐
 

Do
m
ic
ile
 d
e 
se
co
ur
s  

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
    
   
   
   
   
   
  

4  A
cc
en

tu
ée

s d
ep

ui
s l
’e
nt
ré
e 
en

 v
ig
ue

ur
  d
u 
Rè

gl
em

en
t g

én
ér
al
 su

r l
a 
pr
ot
ec
tio

n 
de

s d
on

né
es
 (R

G
PD

) l
e 
25

 m
ai
 2
01

8 
5  A

rt
ic
le
 L
. 1
21

‐3
 d
u 
CA

SF
 

6  A
rt
ic
le
 R
DA

S 
12

1‐
4‐
1 

 
 

 
   

20
 

 

  A)
 
Dé

fin
iti
on

 7  

Le
 d
om

ic
ile
 d
e 
se
co
ur
s p

er
m
et
 d
e 
dé

te
rm

in
er
 le
 d
ép

ar
te
m
en

t q
ui
 d
oi
t a

ss
ur
er
 la
 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e 
de

s 
dé

pe
ns
es
 d
’a
id
e 

so
ci
al
e 
lé
ga
le
s à

 l’
ég
ar
d 
de

s b
én

éf
ic
ia
ire

s.
  

A 
dé

fa
ut
 d
e 
do

m
ic
ile
 d
e 
se
co
ur
s,
 c
es
 d
ép

en
se
s 
in
co
m
be

nt
 a
u 
dé

pa
rt
em

en
t 
où

 r
és
id
e 
l'i
nt
ér
es
sé
 a
u 
m
om

en
t 
de

 la
 

de
m
an

de
 d
'a
dm

iss
io
n 
à 
l'a
id
e 
so
ci
al
e 
et
 c
e 
so
us
 ré

se
rv
e 
de

 la
 d
ét
er
m
in
at
io
n 
pa

r l
e 
ju
ge
 d
’u
n 
do

m
ic
ile
 d
e 
se
co
ur
s.
 

 

B)
 
Ac

qu
isi
tio

n 
 

Le
 d
om

ic
ile
 d
e 
se
co
ur
s 
s’
ac
qu

ie
rt
 s
oi
t 
de

 fa
ço
n 
vo

lo
nt
ai
re
 s
oi
t 
en

 v
er
tu
 d
e 
la
 lo

i p
ar
 u
ne

 r
és
id
en

ce
 h
ab

itu
el
le
 s
an

s 
né

ce
ss
ai
re
m
en

t ê
tr
e 
co
nt
in
ue

 d
e 
tr
oi
s m

oi
s d

an
s l
e 
dé

pa
rt
em

en
t p

os
té
rie

ur
em

en
t à

 la
 m

aj
or
ité

 o
u 
l’é
m
an

ci
pa

tio
n8
. 

So
nt
 p
os
és
 c
om

m
e 
ex
ce
pt
io
n 
à 
ce
 p
rin

ci
pe

 le
s r
és
id
en

ce
s a

dm
in
ist
ra
tiv

es
 su

iv
an

te
s :
  

- 
Ré

sid
en

ce
s d

an
s d

es
 é
ta
bl
iss

em
en

ts
 sa

ni
ta
ire

s o
u 
so
ci
au

x 
ha

bi
lit
és
 à
 l’
ai
de

 so
ci
al
e 
 

- 
Ré

sid
en

ce
 d
an

s d
es
 a
pp

ar
te
m
en

ts
 d
e 
ty
pe

 A
PE

A 
- 

Ré
sid

en
ce
s 
au

 d
om

ic
ile
 d

e 
pa

rt
ic
ul
ie
rs
 a

gr
éé

s 
po

ur
 l
’a
cc
ue

il 
à 

tit
re
 o

né
re
ux
 d

e 
pe

rs
on

ne
s 
âg
ée

s 
ou

 
ha

nd
ic
ap

ée
s  

- 
Sé
jo
ur
s d

e 
va
ca
nc
es
 d
e 
pl
us
 d
e 
tr
oi
s m

oi
s  

- 
Sé
jo
ur
s e

n 
m
ai
so
n 
d’
ar
rê
t 

Ce
s 
pe

rs
on

ne
s 
co
ns
er
ve
nt
 le

 d
om

ic
ile
 d
e 
se
co
ur
s 
qu

'e
lle
s 
av
ai
en

t 
ac
qu

is 
av
an

t 
le
ur
 e
nt
ré
e 
da

ns
 l'
ét
ab

lis
se
m
en

t 
et
 

av
an

t l
e 
dé

bu
t d

e 
le
ur
 sé

jo
ur
 c
he

z u
n 
pa

rt
ic
ul
ie
r a

gr
éé

.  

En
 p
ré
al
ab

le
 à
 to

ut
e 
de

m
an

de
 d
e 
pr
es
ta
tio

n,
 e
n 
l’a
bs
en

ce
 d
e 
ré
sid

en
ce
 s
ta
bl
e,
 u
ne

 é
le
ct
io
n 
de

 d
om

ic
ile
 a
up

rè
s 
d’
un

 
C.
C.
A.
S,
 d
’u
n 
C.
I.A

.S
 o
u 
d’
un

 o
rg
an

ism
e 
ag
ré
é 
es
t o

bl
ig
at
oi
re
. 

 

C)
 
Pe

rt
e 

9  
  Le
 d
om

ic
ile
 d
e 
se
co
ur
s s

e 
pe

rd
 p
ar
 : 

 
‐ 

un
e 
ab

se
nc
e 
in
in
te
rr
om

pu
e 
de

 tr
oi
s m

oi
s p

os
té
rie

ur
em

en
t à

 la
 m
aj
or
ité

 o
u 
à 
l’é
m
an

ci
pa

tio
n 
(s
au

f s
i c
el
le
‐

ci
 e
st
 m

ot
iv
ée

 p
ar
 u
n 
sé
jo
ur
 d
an

s 
un

 é
ta
bl
iss

em
en

t 
sa
ni
ta
ire

 o
u 
so
ci
al
 o
u 
au

 d
om

ic
ile
 d
'u
n 
pa

rt
ic
ul
ie
r 

ag
ré
é 
ou

 d
an

s 
un

 p
la
ce
m
en

t f
am

ili
al

10
 ).
 S
i l
'a
bs
en

ce
 ré

su
lte

 d
e 
ci
rc
on

st
an

ce
s 
ex
cl
ua

nt
 to

ut
e 
lib

er
té
 d
e 

ch
oi
x 
du

 li
eu

 d
e 
sé
jo
ur
 o
u 
d'
un

 tr
ai
te
m
en

t d
an

s u
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t d
e 
sa
nt
é 
sit
ué

 h
or
s d

u 
dé

pa
rt
em

en
t o

ù 
ré
sid

e 
ha

bi
tu
el
le
m
en

t l
e 
bé

né
fic
ia
ire

 d
e 
l'a
id
e 
so
ci
al
e,
 le

 d
él
ai
 d
e 
tr
oi
s 
m
oi
s 
ne

 c
om

m
en

ce
 à
 c
ou

rir
 q
ue

 
du

 jo
ur
 o
ù 
ce
s c

irc
on

st
an

ce
s n

'e
xi
st
en

t p
lu
s.
 

‐ 
l’a
cq
ui
sit
io
n 
d’
un

 a
ut
re
 d
om

ic
ile
 d
e 
se
co
ur
s.
 

   
D)

 
Co

nt
es
ta
tio

n 
  1)

 
Co

nt
es
ta
tio

n 
en

tr
e 
de

ux
 d
ép

ar
te
m
en

ts
11
 

Lo
rs
qu

e 
le
 p
ré
sid

en
t 
du

 c
on

se
il 
dé

pa
rt
em

en
ta
l e

st
im

e 
qu

e 
le
 d
em

an
de

ur
 a
 s
on

 d
om

ic
ile
 d
e 
se
co
ur
s 
da

ns
 u
n 
au

tr
e 

dé
pa

rt
em

en
t, 
il 
do

it,
 d
an

s 
un

 d
él
ai
 d
’u
n 
m
oi
s 
ap

rè
s 
le
 d
ép

ôt
 d
e 
la
 d
em

an
de

, t
ra
ns
m
et
tr
e 
le
 d
os
sie

r a
u 
pr
és
id
en

t d
u 

co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l c
on

ce
rn
é 
qu

i d
oi
t s

e 
pr
on

on
ce
r 
su
r 
sa
 c
om

pé
te
nc
e 
da

ns
 le

 m
oi
s 
qu

i s
ui
t. 
S’
il 
n’
ad

m
et
 p
as
 s
a 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
    
   
   
   
   
   
  

7  A
rt
ic
le
 L
.1
22

‐1
 C
AS

F 
8  A

rt
ic
le
 L
. 1
22

‐2
 C
AS

F 
9  A

rt
ic
le
 L
. 1
22

‐3
 C
AS

F 
10
 A
rt
ic
le
s L

. 4
41

‐1
, L
. 4

42
‐1
 e
t L

.4
42

‐3
 d
u 
CA

SF
 

11
 A
rt
ic
le
 L
. 1

22
‐4
 C
AS

F 
 

 

34



 
 

 
   

21
 

 co
m
pé

te
nc
e,
 il
 t
ra
ns
m
et
 le

 d
os
sie

r 
au

 t
rib

un
al
 a
dm

in
ist
ra
tif
 d
e 
Pa

ris
, 
co
m
pé

te
nt
 p
ou

r 
le
 c
on

te
nt
ie
ux
 r
el
at
if 
à 
la
 

dé
te
rm

in
at
io
n 
du

 d
om

ic
ile
 d
e 
se
co
ur
s.
 

Lo
rs
qu

e 
la
 s
itu

at
io
n 

du
 d

em
an

de
ur
 e

xi
ge
 u

ne
 d

éc
isi
on

 i
m
m
éd

ia
te
, 
le
 p

ré
sid

en
t 
du

 c
on

se
il 
dé

pa
rt
em

en
ta
l 
du

 
dé

pa
rt
em

en
t 
où

 r
és
id
e 
le
 p
os
tu
la
nt
 à
 l
’a
id
e 
so
ci
al
e 
pr
en

d 
en

 c
ha

rg
e 
le
s 
fr
ai
s 
d’
hé

be
rg
em

en
t, 

da
ns
 l
’a
tt
en

te
 d
u 

ju
ge
m
en

t d
u 
tr
ib
un

al
 a
dm

in
ist
ra
tif
 o
u 
l’a
cc
or
d 
du

 d
ép

ar
te
m
en

t o
ù 
l’i
nt
ér
es
sé
 a
 so

n 
do

m
ic
ile
 d
e 
se
co
ur
s.
 

  Si
, u

lté
rie

ur
em

en
t, 
l’e
xa
m
en

 a
u 
fo
nd

 d
u 
do

ss
ie
r 
fa
it 
ap

pa
ra
îtr
e 
qu

e 
le
 d
om

ic
ile
 d
e 
se
co
ur
s 
se
 t
ro
uv

e 
da

ns
 u
n 
au

tr
e 

dé
pa

rt
em

en
t, 
la
 d
éc
isi
on

 d
oi
t ê

tr
e 
no

tif
ié
e 
au

 se
rv
ic
e 
de

 l’
ai
de

 so
ci
al
e 
co
nc
er
né

 d
an

s l
es
 d
eu

x 
m
oi
s.
 À
 d
éf
au

t l
es
 fr
ai
s 

re
st
en

t à
 la
 c
ha

rg
e 
du

 d
ép

ar
te
m
en

t o
ù 
l’a
dm

iss
io
n 
te
m
po

ra
ire

 a
 é
té
 p
ro
no

nc
ée

. 

 

2)
 

Co
nt
es
ta
tio

n 
en

tr
e 
un

 d
ép

ar
te
m
en

t e
t l
’E
ta
t1

2  

Lo
rs
qu

e 
le
 p
ré
sid

en
t 
du

 c
on

se
il 
dé

pa
rt
em

en
ta
l e

st
 s
ai
si 
d'
un

e 
de

m
an

de
 d
'a
dm

iss
io
n 
à 
l'a
id
e 
so
ci
al
e,
 d
on

t 
la
 c
ha

rg
e 

fin
an

ci
èr
e 
in
co
m
be

r à
 l'
Et
at
, i
l t
ra
ns
m
et
 le
 d
os
sie

r a
u 
pr
éf
et
 a
u 
pl
us
 ta

rd
 d
an

s 
le
 m

oi
s 
de

 la
 ré

ce
pt
io
n 
de

 la
 d
em

an
de

. 
Si
 le
 p
ré
fe
t n

'a
dm

et
 p
as
 la
 co

m
pé

te
nc
e 
de

 l'
Et
at
, i
l t
ra
ns
m
et
 le
 d
os
sie

r a
u 
pl
us
 ta

rd
 d
an

s l
e 
m
oi
s d

e 
sa
 sa

isi
ne

 a
u 
tr
ib
un

al
 

ad
m
in
ist
ra
tif
 d
e 
Pa

ris
. 

Lo
rs
qu

e 
le
 p
ré
fe
t e

st
 sa

isi
 d
'u
ne

 d
em

an
de

 d
'a
dm

iss
io
n 
à 
l'a
id
e 
so
ci
al
e,
 d
on

t l
a 
ch
ar
ge
 fi
na

nc
iè
re
 lu
i p
ar
aî
t r
el
ev
er
 d
'u
n 

dé
pa

rt
em

en
t, 
il 
tr
an

sm
et
 le

 d
os
sie

r a
u 
pl
us
 ta

rd
 d
an

s 
le
 m

oi
s 
de

 la
 ré

ce
pt
io
n 
de

 la
 d
em

an
de

 a
u 
pr
és
id
en

t d
u 
co
ns
ei
l 

dé
pa

rt
em

en
ta
l d
u 
dé

pa
rt
em

en
t q

u'
il 
es
tim

e 
co
m
pé

te
nt
. S
i c
e 
de

rn
ie
r n

'a
dm

et
 p
as
 la
 co

m
pé

te
nc
e 
de

 so
n 
dé

pa
rt
em

en
t, 

il 
re
to
ur
ne

 le
 d
os
sie

r a
u 
pr
éf
et
 a
u 
pl
us
 ta

rd
 d
an

s l
e 
m
oi
s d

e 
sa
 sa

isi
ne

.  

Si
 le
 p
ré
fe
t p

er
sis

te
 à
 d
éc
lin

er
 la
 c
om

pé
te
nc
e 
de

 l'
Et
at
, i
l t
ra
ns
m
et
 le
 d
os
sie

r a
u 
pl
us
 ta

rd
 d
an

s l
e 
m
oi
s d

e 
sa
 sa

isi
ne

 a
u 

tr
ib
un

al
 a
dm

in
ist
ra
tif
 d
e 
Pa

ris
. 

  Ch
ap

itr
e 
4 
Vo

ie
s d

e 
re
co
ur
s c

on
tr
e 
le
s d

éc
isi
on

s d
’a
id
e 
so
ci
al
e 
lé
ga
le
s e

t f
ac
ul
ta
tiv

es
  

Re
co
ur
s 
co
nt
re
 le

s 
dé

ci
sio

ns
 d
’a
id
e 
so
ci
al
e 
lé
ga
le
s 
et
 fa

cu
lta

tiv
es
 p
ris
es
 p
ar
 le

 d
ép

ar
te
m
en

t 
et
 c
on

tr
e 
le
s 
dé

ci
sio

ns
 

pr
ise

s p
ar
 la
 M

DA
 d
u 
M
or
bi
ha

n.
 

 

I‐ 
Re

co
ur
s a

dm
in
ist
ra
tif
 p
ré
al
ab

le
 o
bl
ig
at
oi
re
 (R

AP
O
)  

Av
an

t t
ou

te
 sa

isi
ne

 d
u 
ju
ge
, l
es
 d
éc
isi
on

s i
nd

iv
id
ue

lle
s p

ris
es
 e
n 
ap

pl
ic
at
io
n 
du

 R
DA

S 
do

iv
en

t f
ai
re
 l’
ob

je
t d

’u
n 
RA

PO
.  

  Le
 r
ec
ou

rs
 a
dm

in
ist
ra
tif
 p
ré
al
ab

le
 o
bl
ig
at
oi
re
 d
oi
t 
êt
re
 d
ép

os
é 
au

pr
ès
 d
u 
se
rv
ic
e 
in
st
ru
ct
eu

r 
du

 d
ép

ar
te
m
en

t 
du

 
M
or
bi
ha

n.
  

 
 

Le
 R
AP

O
 d
oi
t 
êt
re
 in

tr
od

ui
t 
da

ns
 u
n 
dé

la
i d

e 
2 
m
oi
s 
à 
co
m
pt
er
 d
e 
la
 n
ot
ifi
ca
tio

n 
de

 la
 d
éc
isi
on

 in
iti
al
e 
pr
ise

 p
ar
 le

 
pr
és
id
en

t d
u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l. 
 

  Le
 d
ép

ar
te
m
en

t a
cc
us
e 
ré
ce
pt
io
n 
du

 R
AP

O
. C

et
 a
cc
us
é 
de

 ré
ce
pt
io
n 
m
en

tio
nn

e,
 d
’u
ne

 p
ar
t, 
qu

’à
 d
éf
au

t d
e 
dé

ci
sio

n 
ex
pr
es
se
, u

ne
 d
éc
isi
on

 im
pl
ic
ite

 d
e 
re
je
t n

aî
t d

an
s 
le
 s
ile
nc
e 
ga
rd
é 
pe

nd
an

t 2
 m

oi
s 
pa

r l
’a
dm

in
ist
ra
tio

n 
à 
co
m
pt
er
 d
e 

la
 ré

ce
pt
io
n 
du

 R
AP

O
. L
’a
cc
us
é 
de

 ré
ce
pt
io
n 
pr
éc
ise

, d
’a
ut
re
 p
ar
t, 
qu

e 
l’i
nt
ér
es
sé
(e
) d

isp
os
e 
d’
un

 d
él
ai
 d
e 
2 
m
oi
s p

ou
r 

co
nt
es
te
r l
a 
dé

ci
sio

n 
ex
pr
es
se
 à
 c
om

pt
er
 d
e 
la
 n
ot
ifi
ca
tio

n 
de

 c
el
le
‐c
i d

ev
an

t l
e 
tr
ib
un

al
 c
om

pé
te
nt
. S
’a
gi
ss
an

t d
’u
ne

 
dé

ci
sio

n 
im

pl
ic
ite

 d
e 
re
je
t, 
l’i
nt
ér
es
sé
(e
) d

isp
os
e 
du

 m
êm

e 
dé

la
i d

e 
2 
m
oi
s 
à 
co
m
pt
er
 c
et
te
 fo

is‐
ci
 d
e 
la
 n
ai
ss
an

ce
 d
e 

la
di
te
 d
éc
isi
on

. L
e 
re
qu

ér
an

t 
pe

ut
 ê
tr
e 
en

te
nd

u 
de

va
nt
 la

 c
om

m
is
sio

n 
dé

pa
rt
em

en
ta
le
 c
om

pé
te
nt
e 
ou

 le
 s
er
vi
ce
 

in
st
ru
ct
eu

r d
e 
la
 M

DA
, à

 c
on

di
tio

n 
qu

’il
 e
n 
ai
t f
ai
t l
a 
de

m
an

de
 d
an

s 
le
s 
7 
jo
ur
s 
qu

i a
ur
on

t s
ui
vi
 l’
ac
cu
sé
 ré

ce
pt
io
n 
de

 
so
n 
RA

PO
. 

     
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
    
   
   
   
   
   
  

12
 A
rt
ic
le
 R
. 1
31

‐8
 C
AS

F 
 

 
 

 
   

22
 

 Q
ue

l q
ue

 so
it 
le
s s

ui
te
s d

on
né

e 
au

 R
AP

O
 (r
ej
et
 o
u 
ac
co
rd
), 
la
 d
éc
isi
on

 re
nd

ue
 a
nn

ul
e 
et
 re

m
pl
ac
e 
la
 p
ré
cé
de

nt
e.
 

 

II‐
 

Re
co
ur
s c

on
te
nt
ie
ux
  

   
A)

 
Re

qu
ér
an

ts
  

Le
s r
ec
ou

rs
 c
on

tr
e 
le
s j
ur
id
ic
tio

ns
 ju

di
ci
ai
re
s e

t a
dm

in
ist
ra
tiv

es
 p
eu

ve
nt
 ê
tr
e 
fo
rm

és
 p
ar
 : 

‐ 
le
 d
em

an
de

ur
 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
ou

 so
n 
re
pr
és
en

ta
nt
 lé
ga
l e
t s
es
 d
éb

ite
ur
s d

’a
lim

en
ts
, 

‐ 
l’é
ta
bl
iss

em
en

t o
u 
le
 se

rv
ic
e 
qu

i f
ou

rn
it 
le
s p

re
st
at
io
ns
,  

‐ 
le
 m

ai
re
,  

‐ 
le
 p
ré
sid

en
t d

u 
co
ns
ei
l d
ép

ar
te
m
en

ta
l, 
 

‐ 
le
 re

pr
és
en

ta
nt
 d
e 
l’E
ta
t d

an
s l
e 
dé

pa
rt
em

en
t, 
 

‐ 
le
s o

rg
an

ism
es
 d
e 
sé
cu
rit
é 
so
ci
al
e 
et
 d
e 
m
ut
ua

lit
é 
so
ci
al
e 
ag
ric

ol
e 
in
té
re
ss
és
  

‐ 
pa

r 
to
ut
 h
ab

ita
nt
 o
u 
co
nt
rib

ua
bl
e 
de

 l
a 
co
m
m
un

e 
ou

 d
u 
dé

pa
rt
em

en
t 
ay
an

t 
un

 i
nt
ér
êt
 d
ire

ct
 à
 l
a 

ré
fo
rm

at
io
n 
de

 la
 d
éc
isi
on

.  

Pa
r 
ai
lle
ur
s,
 o

ut
re
 l
es
 a
vo
ca
ts
 l
e 

re
qu

ér
an

t 
pe

ut
 ê

tr
e 
as
sis

té
 o

u 
re
pr
és
en

té
 p

ar
 l
e 

dé
lé
gu

é 
d’
un

e 
as
so
ci
at
io
n 

ré
gu

liè
re
m
en

t c
on

st
itu

ée
 d
ep

ui
s 5

 a
ns
 a
u 
m
oi
ns
 q
ui
 œ

uv
re
 d
an

s l
es
 d
om

ai
ne

s d
es
 d
ro
its
 é
co
no

m
iq
ue

s e
t s
oc
ia
ux
 d
es
 

us
ag
er
s a

in
si 
qu

e 
da

ns
 c
eu

x 
de

 la
 lu
tt
e 
co
nt
re
 l’
ex
cl
us
io
n 
et
 la
 p
au

vr
et
é.
 

De
va
nt
 le

 ju
ge
 ju

di
ci
ai
re
 c
om

m
e 
de

va
nt
 le

 ju
ge
 a
dm

in
ist
ra
tif
, e

n 
pr
em

ie
r r
es
so
rt
 e
t e

n 
ap

pe
l, 
le
s 
pa

rt
ie
s 
pe

uv
en

t s
e 

dé
fe
nd

re
 e
lle
s‐
m
êm

es
. 

B)
 
Dé

la
i 

Le
 re

co
ur
s c

on
te
nt
ie
ux
 d
oi
t ê

tr
e 
ex
er
cé
 d
an

s u
n 
dé

la
i d
e 
de

ux
 m

oi
s à

 co
m
pt
er
 d
e 
la
 n
ot
ifi
ca
tio

n 
de

 la
 d
éc
isi
on

 e
xp
re
ss
e 

pr
ise

 su
r l
e 
RA

PO
 o
u 
à 
co
m
pt
er
 d
e 
la
 n
ai
ss
an

ce
 d
e 
la
 d
éc
isi
on

 im
pl
ic
ite

 d
e 
re
je
t d

u 
RA

PO
. J
ur
id
ic
tio

ns
 c
om

pé
te
nt
es
 

 
1)

 
Ju
ge
 ju

di
ci
ai
re

13
 

Le
s t
rib

un
au

x 
ju
di
ci
ai
re
s 
sp
éc
ia
lis
és
 s
on

t a
uj
ou

rd
’h
ui
 c
om

pé
te
nt
s p

ou
r t
ra
ite

r s
eu

le
m
en

t d
’u
ne

 p
ar
tie

 d
u 
co
nt
en

tie
ux
 

de
 l’
ad

m
iss

io
n 
à 
l’a
id
e 
so
ci
al
e.
 L
a 
co
m
pé

te
nc
e 
de

 d
ro
it 
co
m
m
un

 a
pp

ar
tie

nt
 a
u 
ju
ge
 a
dm

in
ist
ra
tif
 

 

a)
 

Pô
le
 s
oc
ia
l d

u 
Tr
ib
un

al
 ju

di
ci
ai
re
 

Le
 ju

ge
 ju

di
ci
ai
re
 (p

ôl
e 
so
ci
al
 d
u 
Tr
ib
un

al
 Ju

di
ca
ire

 d
e 
Va

nn
es
) e

st
 se

ul
 c
om

pé
te
nt
 p
ou

r c
on

na
itr
e 
le
s l
iti
ge
s r
el
at
ifs
 : 

‐ 
au

x 
dé

ci
sio

ns
 p
ris
es
 p
ar
 la

 c
om

m
iss

io
n 
de

s 
dr
oi
ts
 e
t 
de

 l’
au

to
no

m
ie
 d
es
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
 d
e 
la
 

M
DA

14
. 
Ce

s 
dé

ci
sio

ns
 p
or
te
nt
 n
ot
am

m
en

t 
su
r 
la
 p
re
st
at
io
n 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n 
du

 h
an

di
ca
p 
(P
CH

) 
et
 

l’a
llo

ca
tio

n 
co
m
pe

ns
at
ric

e 
; 
au

 r
ej
et
 d

es
 r
em

is
e 

gr
ac
ie
us
e 

d’
un

 i
nd

u 
de

 P
CH

, 
au

x 
re
co
ur
s 
en

 
ré
cu
pé

ra
tio

n 
ex
er
cé
s p

ar
 le
 d
ép

ar
te
m
en

t, 
 

‐ 
au

x 
lit
ig
es
 re

la
tif
s à

 la
 c
ar
te
 m

ob
ili
té
 in
cl
us
io
n 
(C
M
I) 
m
en

tio
n 
in
va
lid

ité
 o
u 
pr
io
rit
é.
 

 

b)
 
Ju
ge
 a
ux

 A
ff
ai
re
s 
Fa
m
ili
al
es
 d
u 
Tr
ib
un

al
 ju

di
ci
ai
re
 

Le
 ju

ge
 a
ux
 a
ffa

ire
s 
fa
m
ili
al
es
 e
st
 s
eu

l c
om

pé
te
nt
 p
ou

r 
se
 p
ro
no

nc
er
 s
ur
 le

 p
rin

ci
pe

 e
t 
le
 m

on
ta
nt
 d
e 
l’o

bl
ig
at
io
n 

al
im

en
ta
ire

.  
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 Ce
pe

nd
an

t, 
en

 c
as
 d
e 
re
je
t d

’a
dm

iss
io
n 
à 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
en

 ra
iso

n 
de

 la
 c
ap

ac
ité

 c
on

tr
ib
ut
iv
e 
de

s 
ob

lig
és
 a
lim

en
ta
ire

s,
 

qu
i p

eu
ve
nt
 c
ou

vr
ir 
le
 d
éf
ic
it 
m
en

su
el
  d

es
 fr
ai
s 
d’
hé

be
rg
em

en
t d

u 
po

st
ul
an

t à
 l’
ai
de

 s
oc
ia
le
, l
e 
re
co
ur
s 
re
lè
ve
 a
lo
rs
 

du
 tr
ib
un

al
 a
dm

in
ist
ra
tif
. 

 

2)
 

Ju
ge
 a
dm

in
ist
ra
tif
  

Le
 ju

ge
 a
dm

in
ist
ra
tif
 (
Tr
ib
un

al
 a
dm

in
ist
ra
tif
 d
e 
Re

nn
es
) 
es
t 
se
ul
 c
om

pé
te
nt
 p
ou

r 
co
nn

aî
tr
e 
de

s 
lit
ig
es
 c
on

tr
e 
le
s 

dé
ci
sio

ns
 p
ris
es
 p
ar
 le
 p
ré
sid

en
t d

u 
co
ns
ei
l d
ép

ar
te
m
en

ta
l d
u 
M
or
bi
ha

n 
en

 m
at
iè
re
 d
’a
cc
ès
 a
u 
dr
oi
t à

 l’
ai
de

 so
ci
al
e 
en

 
ce
 q
ui
 c
on

ce
rn
en

t :
 

‐ 
la
 p
re
st
at
io
n 
de

 re
ve
nu

 d
e 
so
lid
ar
ité

 a
ct
iv
e (

dé
cis

ion
 d’

att
rib

uti
on

 de
 la

 pr
es

tat
ion

, d
éc

isi
on

 de
 ré

cu
pé

ra
tio

n 
d’u

n i
nd

u, 
re

jet
 d’

un
e d

em
an

de
 de

 re
mi

se
 de

 de
tte

),  
‐ 

l’a
id
e 
so
ci
al
e 
à 
l’h

éb
er
ge
m
en

t d
es
 p
er
so
nn

es
 â
gé
es
 o
u 
ha

nd
ic
ap

ée
s,
 

‐ 
l’a
id
e‐
m
én

ag
èr
e 
à 
do

m
ic
ile
 o
u 
en

 é
ta
bl
iss

em
en

t p
ou

r l
es
 p
er
so
nn

es
 â
gé
es
 o
u 
ha

nd
ic
ap

ée
s  
et
 l’
al
lo
ca
tio

n 
re
pr
és
en

ta
tiv

e 
de

s s
er
vi
ce
s m

én
ag
er
s,
  

‐ 
l’a
id
e 
au

 re
pa

s à
 d
om

ic
ile
 d
es
 p
er
so
nn

es
 â
gé
es
 o
u 
ha

nd
ic
ap

ée
s,
  

‐ 
l’a
llo

ca
tio

n 
pe

rs
on

na
lis
ée

 d
’a
ut
on

om
ie
 (A

PA
) v

er
sé
e 
au

x 
pe

rs
on

ne
s â

gé
es
 o
u 
ha

nd
ic
ap

ée
s,
 

‐ 
le
s 
fr
ai
s 
d’
hé

be
rg
em

en
t, 
d’
en

tr
et
ie
n 
et
 d
e 
fo
rm

at
io
n 
pr
of
es
sio

nn
el
le
 d
es
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
 d
an

s 
le
s é

ta
bl
iss

em
en

ts
 d
e 
ré
éd

uc
at
io
n 
pr
of
es
sio

nn
el
le
,  

‐ 
la
 C
M
I m

en
tio

n 
st
at
io
nn

em
en

t, 

Le
 tr
ib
un

al
 a
dm

in
ist
ra
tif
 d
e 
Pa

ris
 e
st
 c
om

pé
te
nt
 p
ou

r c
on

na
îtr
e 
de

s c
on

te
st
at
io
ns
 re

la
tiv

es
 à
 la
 d
ét
er
m
in
at
io
n 
de

 
l’a
ut
or
ité

 a
dm

in
ist
ra
tiv

e 
co
m
pé

te
nt
e 
en

 m
at
iè
re
 d
’a
dm

iss
io
n 
à 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
(c
on

te
nt
ie
ux
 d
u 
do

m
ic
ile
 d
e 
se
co
ur
s1

5 )
. 

 

Ti
tr
e 
2 
D
is
po

si
tio

ns
 c
om

m
un

es
 a
ux

 d
os
si
er
s d

’a
id
e 
so
ci
al
e 

  Ch
ap

itr
e 
1 
Dé

fin
iti
on

 e
t c

ar
ac
té
ris
tiq

ue
s d

e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 

L’
ai
de

 so
ci
al
e,
 te

lle
 q
u’
en

te
nd

ue
 d
an

s l
e 
pr
és
en

t r
èg
le
m
en

t, 
es
t l
’e
xp
re
ss
io
n 
de

 la
 so

lid
ar
ité

 d
ép

ar
te
m
en

ta
le
 à
 l’
ég
ar
d 

de
s p

er
so
nn

es
 q
ui
, e
n 
ra
iso

n 
de

 le
ur
 é
ta
t p

hy
siq

ue
 o
u 
m
en

ta
l, 
de

 le
ur
 si
tu
at
io
n 
éc
on

om
iq
ue

 e
t s
oc
ia
le
 o
u 
de

s s
uj
ét
io
ns
 

pa
rt
ic
ul
iè
re
s a

ux
qu

el
le
s e

lle
s d

oi
ve
nt
 fa

ire
 fa

ce
, o

nt
 b
es
oi
n 
d’
êt
re
 a
id
ée

s.
  

El
le
 e
st
 c
on

st
itu

ée
 d
’u
n 
en

se
m
bl
e 
de

 p
re
st
at
io
ns
 q
ui
 p
eu

ve
nt
 ê
tr
e 
al
lo
ué

es
 e
n 
es
pè

ce
 o
u 
en

 n
at
ur
e,
 s
el
on

 le
s 
rè
gl
es
 

qu
i l
eu

r s
on

t p
ro
pr
es
.  

L’
ai
de

 so
ci
al
e 
a 
un

 c
ar
ac
tè
re
 : 

‐ 
al
im

en
ta
ire

 : 
le
s p

re
st
at
io
ns
 d
’a
id
e 
so
ci
al
e 
co
rr
es
po

nd
en

t à
 u
n 
be

so
in
 v
ita

l. 
‐ 

su
bs
id
ia
ire

 : 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
n’
in
te
rv
ie
nt
 q
u’
en

 d
er
ni
er
 r
ec
ou

rs
, u

ne
 f
oi
s 
ép

ui
sé
s 
to
us
 le

s 
m
oy

en
s 
do

nt
 

di
sp
os
en

t l
es
 d
em

an
de

ur
s,
 à
 sa

vo
ir 
le
s r
es
so
ur
ce
s p

er
so
nn

el
le
s e

t l
a 
so
lid
ar
ité

 fa
m
ili
al
e.
 

‐ 
d’
av
an

ce
 : 
le
s 
so
m
m
es
 v
er
sé
es
 a
u 
tit
re
 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
so
nt
, s
au

f d
isp

os
iti
on

s 
co
nt
ra
ire

s,
 d
es
 a
va
nc
es
 

ré
cu
pé

ra
bl
es
. L
e 
dé

pa
rt
em

en
t p

eu
t e

xe
rc
er
 d
iv
er
s r
ec
ou

rs
 e
n 
ré
cu
pé

ra
tio

n 
de

s s
om

m
es
 a
va
nc
ée

s.
 

‐ 
In
ce
ss
ib
le
 e
t 
in
sa
isi
ss
ab

le
 : 
L’
ai
de

 s
oc
ia
le
 a
cc
or
dé

e 
ne

 p
eu

t 
pa

s 
êt
re
 c
éd

ée
 o
u 
ve
nd

ue
 à
 u
n 
tie

rs
 p
ar
 la

 
pe

rs
on

ne
 q
ui
 la

 p
er
ço
it 
; E

lle
 n
’e
st
 p
as
 n
on

 p
lu
s 
su
sc
ep

tib
le
 d
’ê
tr
e 
sa
isi
e 
po

ur
 le

 p
ai
em

en
t d

’u
ne

 a
ut
re
 

cr
éa
nc
e.
 

‐ 
te
m
po

ra
ire

 e
t 
ré
vi
sa
bl
e 
: l
’a
id
e 
so
ci
al
e 
es
t 
ac
co
rd
ée

 p
ou

r 
un

 t
em

ps
 d
ét
er
m
in
é 
et
 s
el
on

 d
es
 c
on

di
tio

ns
 

pa
rt
ic
ul
iè
re
s.
 E
n 
ca
s 
de

 c
ha

ng
em

en
t d

e 
sit
ua

tio
n 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

, l
es
 d
ro
its
 s
on

t r
ev
us
 s
el
on

 le
s 
m
êm

es
 

co
nd

iti
on

s q
ue

 la
 d
éc
isi
on

 in
iti
al
e.
 

  Ch
ap

itr
e 
2 
Ad

m
iss

io
n 
à 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
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I‐ 
Co

nd
iti
on

s g
én

ér
al
es
 d
’a
dm

iss
io
n 

 
   

A)
 
Co

nd
iti
on

 d
e 
ré
sid

en
ce
 

L’
ai
de

 so
ci
al
e 
es
t a

cc
or
dé

e 
au

x p
er
so
nn

es
 q
ui
 ré

sid
en

t e
n 
Fr
an

ce
. E
lle
 n
e 
pe

ut
 in
te
rv
en

ir 
po

ur
 le
s u

sa
ge
rs
 q
ui
 o
nt
 q
ui
tt
é 

le
 te

rr
ito

ire
 m

ét
ro
po

lit
ai
n.
 

Ce
ci
 im

pl
iq
ue

 q
u’
un

 ré
sid

en
t m

or
bi
ha

nn
ai
s a

cc
ue

ill
i e
n 
de

ho
rs
 d
u 
te
rr
ito

ire
 n
at
io
na

l (
Be

lg
iq
ue

, A
ng

le
te
rr
e…

)  
ne

 p
eu

t 
bé

né
fic
ie
r d

e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
sa
uf
 c
on

ve
nt
io
n 
 e
xp
re
ss
e.
  

 
B)

 
Co

nd
iti
on

 d
e 
na

tio
na

lit
é 

  1)
 

Pe
rs
on

ne
s d

e 
na

tio
na

lit
é 
ét
ra
ng

èr
e1

6  

Le
s p

er
so
nn

es
 d
e 
na

tio
na

lit
é 
ét
ra
ng

èr
e 
bé

né
fic
ie
nt
 d
an

s l
es
 c
on

di
tio

ns
 p
ro
pr
es
 à
 c
ha

cu
ne

 d
e 
ce
s p

re
st
at
io
ns
 : 

‐ 
de

s 
ai
de

s 
so
ci
al
es
 à
 d
om

ic
ile
 p
ou

r p
er
so
nn

es
 â
gé
es
 (a

llo
ca
tio

n 
re
pr
és
en

ta
tiv

e 
de

s 
se
rv
ic
es
 m

én
ag
er
s 
et
 

ai
de

‐m
én

ag
èr
e)
 à
 c
on

di
tio

n 
qu

’e
lle
s 
ju
st
ifi
en

t d
’u
ne

 ré
sid

en
ce
 in

in
te
rr
om

pu
e 
en

 F
ra
nc
e 
m
ét
ro
po

lit
ai
ne

 
de

pu
is 
au

 m
oi
ns
 1
5 
an

s a
va
nt
 l’
âg
e 
de

 7
0 
an

s1
7 , 

‐ 
de

 t
ou

te
 a
ut
re
 f
or
m
e 
d’
ai
de

 s
oc
ia
le
, à

 c
on

di
tio

n 
qu

’e
lle
s 
ju
st
ifi
en

t 
d’
un

 t
itr
e 
ex
ig
é 
de

s 
pe

rs
on

ne
s 
de

 
na

tio
na

lit
é 
ét
ra
ng

èr
e 
po

ur
 sé

jo
ur
ne

r r
ég
ul
iè
re
m
en

t e
n 
Fr
an

ce
, 

‐ 
de

 l
’A
PA

, 
si 

el
le
s 
so
nt
 t
itu

la
ire

s 
de

 l
a 

ca
rt
e 

ré
sid

en
t 
ou

 d
’u
n 

tit
re
 d

e 
sé
jo
ur
 e

xi
gé
 p

ou
r 
ré
sid

er
 

ré
gu

liè
re
m
en

t e
n 
Fr
an

ce
, 

‐ 
de

 la
 P
CH

 lo
rs
qu

’e
lle
s 
so
nt
 t
itu

la
ire

s 
d’
un

e 
ca
rt
e 
de

 r
és
id
en

t 
ou

 d
’u
n 
tit
re
 d
e 
sé
jo
ur
 e
xi
gé
 p
ou

r 
ré
sid

er
 

ré
gu

liè
re
m
en

t e
n 
Fr
an

ce
. 

Le
s 
pe

rs
on

ne
s 
de

 n
at
io
na

lit
é 
ét
ra
ng

èr
e 
bé

né
fic
ie
nt
 d
es
 p
re
st
at
io
ns
 d
’a
id
e 
so
ci
al
es
 f
ac
ul
ta
tiv

es
 i
ns
tit
ué

es
 p
ar
 l
e 

dé
pa

rt
em

en
t d

an
s l
es
 m

êm
es
 c
on

di
tio

ns
 q
ue

 le
s r
es
so
rt
iss

an
ts
 fr
an

ça
is,
 d
ès
 lo
rs
 q
u’
el
le
s j
us
tif
ie
nt
 d
’u
n 
tit
re
 e
xi
gé
 d
es
 

ét
ra
ng

er
s p

ou
r s
éj
ou

rn
er
 ré

gu
liè
re
m
en

t e
n 
Fr
an

ce
. 

 

2)
 

Le
s 

pe
rs
on

ne
s 

do
nt
 
la
 
pr
és
en

ce
 
su
r 

le
 
te
rr
ito

ire
 
m
ét
ro
po

lit
ai
n 

ré
su
lte

 
de

 
ci
rc
on

st
an

ce
s 

ex
ce
pt
io
nn

el
le
s e

t p
er
so
nn

es
 sa

ns
 d
om

ic
ile
 fi
xe
 18
 

Le
s p

er
so
nn

es
 d
on

t l
a 
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ra
ite

 (
an

nu
el
s 
ou

 t
rim

es
tr
ie
ls 

de
 

m
oi
s d

’u
n 
an

) ;
 

‐ 
Ju
st
ifi
ca
tif
s d

es
 re

nt
es
 d
ép

en
da

nc
e 
; 

‐ 
Ju
st
ifi
ca
tif
s 
et
 a
tt
es
ta
tio

ns
 d
es
 p
en

sio
ns
 

d’
in
va
lid

ité
 d
es
 tr
oi
s d

er
ni
er
s m

oi
s;
 

‐ 
Ju
st
ifi
ca
tif
s d

es
 re

nt
es
 d
’a
cc
id
en

t ;
 

‐ 
Ju
st
ifi
ca
tif
s 

de
s 

de
rn
iè
re
s 

re
ss
ou

rc
es
 

im
po

sa
bl
es
 a
u 
no

m
 d
u 
de

m
an

de
ur
 e
t d

e 
to
ut
e 
pe

rs
on

ne
 v
iv
an

t a
u 
fo
ye
r :
 re

le
vé
s 

de
 c
om

pt
e 
de

s t
ro
is 
de

rn
ie
rs
 m

oi
s ;
 

‐ 
Co

pi
e 

de
 
la
 d

er
ni
èr
e 

dé
cl
ar
at
io
n 

de
 

re
ve
nu

s ;
 

‐ 
Co

pi
e 
du

 d
er
ni
er
 a
vi
s d

’im
po

sit
io
n 
ou

 d
e 

no
n‐
im

po
sit
io
n 
; 

‐ 
Co

pi
e 

du
 
de

rn
ie
r 

av
is 

de
 
la
 
ta
xe
 

fo
nc
iè
re
 ; 

‐ 
Co

pi
e 
de

 la
 p
re
m
iè
re
 f
ac
tu
re
 a
dr
es
sé
e 

pa
r 
l’é

ta
bl
iss

em
en

t 
ou

 a
tt
es
ta
tio

n 
de

 
fa
ct
ur
at
io
n 
; 

‐ 
Ju
st
ifi
ca
tif
s d

e 
ve
rs
em

en
t d

e 
l’a
llo

ca
tio

n 
lo
ge
m
en

t (
no

tif
ic
at
io
n 
CA

F‐
M
SA

), 
‐ 

L’
at
te
st
at
io
n 

pa
tr
im

on
ia
le
 
co
m
pl
ét
ée

, 
et
 

ac
co
m
pa

gn
ée

 
de

s 
pi
èc
es
 

ju
st
ifi
ca
tiv

es
 : 
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‐ 
At
te
st
at
io
n 
de

s 
ca
pi
ta
ux
 p
la
cé
s 
fo
ur
ni
e 

pa
r 

la
 

ba
nq

ue
 

(li
vr
et
s,
 

co
m
pt
e 

d’
ép

ar
gn

e…
) e

t d
es
 re

ve
nu

s f
on

ci
er
s ;
 

‐ 
co
pi
e 
du

 o
u 
de

s 
co
nt
ra
t(
s)
 d
’a
ss
ur
an

ce
 

vi
e 
et
 la
 c
la
us
e 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

, 
‐ 

l’i
m
pr
im

é 
« 
co
ns
éq

ue
nc
es
 

de
 

l’a
dm

iss
io
n 
à 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
» 
co
m
pl
ét
é 

et
 si
gn

é3
7  

  Au
tr
es
 p
iè
ce
s 
: 

‐ 
At
te
st
at
io
n 
d’
ad

hé
sio

n 
à 
un

 c
on

tr
at
 d
e 

m
ut
ue

lle
 s
an

té
 e
t 
av
is 
de

 p
ai
em

en
t 
de

 
ce
tt
e 
m
ut
ue

lle
; 

‐ 
Ju
st
ifi
ca
tif
s 
de

s 
fr
ai
s 
de

 t
ut
el
le
 l
e 
ca
s 

éc
hé

an
t, 
co
pi
e 
du

 ju
ge
m
en

t d
e 
tu
te
lle
 e
t 

de
 c
ur
at
el
le
, l
e 
ca
s é

ch
éa
nt
 ; 

‐ 
Co

pi
e 
de

 l’
ac
co
rd
 o
u 
de

 re
je
t d

e 
L’
ai
de

 à
 

un
e 
co
m
pl
ém

en
ta
ire

 sa
nt
é 
(A
CS

) ;
 

‐ 
Co

pi
e 
du

 p
la
n 
de

 su
re
nd

et
te
m
en

t, 
le
 ca

s 
éc
hé

an
t ;
 

‐ 
Bu

lle
tin

 d
’e
nt
ré
e 
en

 é
ta
bl
iss

em
en

t p
ou

r 
le
s 

de
m
an

de
s 

d’
ai
de

 
so
ci
al
e 

à 
l’h

éb
er
ge
m
en

t. 
 

Co
nc
er
na

nt
 le
s o

bl
ig
és
 a
lim

en
ta
ire

s3
8  :
  

‐ 
La
 
lis
te
 
no

m
in
at
iv
e 

de
s 

pe
rs
on

ne
s 

te
nu

es
 

en
ve
rs
 

lu
i 

à 
l’o

bl
ig
at
io
n 

al
im

en
ta
ire

39
 

(lo
rs
qu

e 
le
 

po
st
ul
an

t 
so
lli
ci
te
 l
'a
tt
rib

ut
io
n 

d'
un

e 
pr
es
ta
tio

n 
ac
co
rd
ée

 
en

 
te
na

nt
 
co
m
pt
e 

de
 
la
 

pa
rt
ic
ip
at
io
n 

de
 

se
s 

ob
lig
és
 

al
im

en
ta
ire

s)
  

 
Pe

rs
on

ne
s t
en

ue
s à

 l’
ob

lig
at
io
n 
al
im

en
ta
ire

‐ 
l’i
m
pr
im

é 
«
ob

lig
at
io
n 

al
im

en
ta
ire

 »
 

co
m
pl
ét
é 
et
 si
gn

é,
 co

m
po

rt
an

t l
’a
dr
es
se
 

de
 l’
ob

lig
é 
al
im

en
ta
ire

, l
e 
pa

ss
ep

or
t 
ou

 
la
 ca

rt
e 
d’
id
en

tit
é 
et
 u
n 
ex
tr
ai
t d

’a
ct
e 
de

 
na

iss
an

ce
 a
ve
c 
m
en

tio
n 
m
ar
gi
na

le
 

‐ 
le
s 
ju
st
ifi
ca
tif
s 
de

s 
de

rn
iè
re
s 
re
ss
ou

rc
es
 

au
 n

om
 d

u 
de

m
an

de
ur
 e

t 
de

 t
ou

te
 

pe
rs
on

ne
 v
iv
an

t 
au

 f
oy
er
 : 
bu

lle
tin

s 
de

 
sa
la
ire

s 
de

s 
tr
oi
s 

de
rn
ie
rs
 

m
oi
s,
 

ju
st
ifi
ca
tif
s 
de

s 
pe

ns
io
ns
 d
e 
re
tr
ai
te
 o
u 

d’
in
va
lid

ité
 d
es
 tr
oi
s d

er
ni
er
s m

oi
s,
 e
tc
, 

‐ 
le
 d
er
ni
er
 a
vi
s d

’im
po

sit
io
n,
 

‐ 
un

e 
pr
op

os
iti
on

 
re
la
tiv

e 
à 

le
ur
 

pa
rt
ic
ip
at
io
n 

év
en

tu
el
le
 a
ux
 d

ép
en

se
s 

su
sc
ep

tib
le
s 
d'
êt
re
 e
ng

ag
ée

s 
en

 f
av
eu

r 
du

 p
os
tu
la
nt
 o

u 
à 

l'e
nt
re
tie

n 
de

 c
e 

de
rn
ie
r, 

‐ 
év
en

tu
el
le
m
en

t 
la
 

pr
eu

ve
 

de
 

l’i
m
po

ss
ib
ili
té
, 

po
ur
 
l’e
ns
em

bl
e 

de
s 
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ob
lig
és
 
al
im

en
ta
ire

s,
 
de

 
co
uv

rir
 
la
 

to
ta
lit
é 
de

s f
ra
is.
 

 
  La
 d
em

an
de

 d
oi
t ê

tr
e 
sig

né
e 
pa

r l
e 
de

m
an

de
ur
 o
u 
so
n 
re
pr
és
en

ta
nt
 lé
ga
l s
’il
 e
st
 so

us
 tu

te
lle
.  

Lo
rs
qu

e 
le
 d
em

an
de

ur
 e
st
 s
ou

s 
cu
ra
te
lle
, i
l d

oi
t 
ég
al
em

en
t 
sig

ne
r 
le
 d
os
sie

r 
d’
ai
de

 s
oc
ia
le
 e
t 
le
s 
co
ns
éq

ue
nc
es
 d
e 

l’a
dm

iss
io
n.
 

La
 d
em

an
de

 e
st
 d
éc
la
ré
e 
irr
ec
ev
ab

le
 s
i l
es
 re

ns
ei
gn

em
en

ts
 fo

ur
ni
s 
da

ns
 le
 d
os
sie

r s
on

t i
ns
uf
fis
an

ts
 o
u 
er
ro
né

s 
et
 n
e 

pe
rm

et
te
nt
 p
as
 l
a 
pr
ise

 d
e 
dé

ci
sio

n.
 S
i 
le
s 
re
ns
ei
gn

em
en

ts
 m

an
qu

an
ts
 o
u 
de

s 
él
ém

en
ts
 n
ou

ve
au

x 
so
nt
 f
ou

rn
is 

ul
té
rie

ur
em

en
t, 
le
 d
os
sie

r p
eu

t f
ai
re
 l’
ob

je
t d

’u
n 
no

uv
el
 e
xa
m
en

.  

 

2)
 

Do
ss
ie
r d

’a
id
e 
so
ci
al
e 
fa
cu
lta

tiv
e 
 

L’
ai
de

 s
oc
ia
le
 fa

cu
lta

tiv
e 
es
t 
ac
co
rd
ée

 a
ux
 p
er
so
nn

es
 â
gé
es
 o
u 
ha

nd
ic
ap

ée
s 
fa
isa

nt
 fa

ce
 à
 d
es
 d
ép

en
se
s 
co
ut
eu

se
s 

lié
es
 à
 la
 sa

nt
é,
 a
u 
ha

nd
ic
ap

 e
t à

 l’
éd

uc
at
io
n.
 

Le
 d
os
sie

r e
st
 à
 d
ép

os
er
 a
up

rè
s d

u 
se
rv
ic
e 
dé

pa
rt
em

en
ta
l d
’a
id
e 
so
ci
al
e 
gé
né

ra
le
. 

Pi
èc
es
 à
 jo

in
dr
e 
au

 d
os
sie

r :
  

‐ 
U
ne

 d
em

an
de

 é
cr
ite

 e
xp
os
an

t l
es
 m

ot
iv
at
io
ns
 d
e 
la
 d
em

an
de

,
‐ 

la
 fi
ch
e 
fa
m
ili
al
e 
d’
Et
at
 c
iv
il 
ou

 so
n 
éq

ui
va
le
nt
, e
t l
’a
dr
es
se
 d
u 
de

m
an

de
ur
, 

‐ 
le
s j
us
tif
ic
at
ifs
 d
es
 d
er
ni
èr
es
 re

ss
ou

rc
es
 im

po
sa
bl
es
 a
u 
no

m
 d
u 
de

m
an

de
ur
 e
t d

e 
to
ut
e 
pe

rs
on

ne
 

vi
va
nt
 a
u 
fo
ye
r :
 b
ul
le
tin

s d
e 
sa
la
ire

s d
es
 tr
oi
s d

er
ni
er
s m

oi
s,
 ju
st
ifi
ca
tif
s d

es
 p
en

sio
ns
 d
e 
re
tr
ai
te
 

ou
 d
’in

va
lid

ité
 d
es
 tr
oi
s d

er
ni
er
s m

oi
s,
 le
 c
as
 é
ch
éa
nt
 le
s r
en

te
s d

’a
cc
id
en

t, 
et
c,
 

‐ 
l’a
vi
s d

’im
po

sit
io
n 
N
 ‐1

, 
‐ 

le
s j
us
tif
ic
at
ifs
 d
e 
ch
ar
ge
s c

ou
ra
nt
es
, 

‐ 
le
s j
us
tif
ic
at
ifs
 d
es
 a
llo

ca
tio

ns
 p
er
çu
es
, 

‐ 
le
s d

ev
is 
ou

 fa
ct
ur
es
 d
es
 fr
ai
s p

ou
r l
es
qu

el
s l
’a
id
e 
es
t d

em
an

dé
e,
 

‐ 
le
s c

op
ie
s d

es
 d
éc
isi
on

s d
es
 a
ut
re
s o

rg
an

ism
es
 a
ya
nt
 é
té
 so

lli
ci
té
es
. 

   

 
C)

 
In
st
ru
ct
io
n4

0  

La
 d

em
an

de
 d

’a
dm

iss
io
n 

à 
l’a
id
e 

so
ci
al
e 

es
t 
tr
an

sm
ise

 d
an

s 
le
 m

oi
s 
de

 s
on

 d
ép

ôt
 a

u 
pr
és
id
en

t 
du

 c
on

se
il 

dé
pa

rt
em

en
ta
l q
ui
 le
s i
ns
tr
ui
t a

ve
c 
l’a
vi
s d

u 
CC

AS
 o
u 
CI
AS

 e
t c

el
ui
 d
u 
co
ns
ei
l m

un
ic
ip
al
 lo
rs
qu

e 
le
 m

ai
re
 o
u 
le
 C
CA

S 
ou

 
CI
AS

 a
 d
em

an
dé

 la
 c
on

su
lta

tio
n 
de

 c
et
te
 a
ss
em

bl
ée

.  

Le
 p
ré
sid

en
t d

u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l a
cc
us
e 
ré
ce
pt
io
n 
de

 la
 d
em

an
de

 e
t s

ol
lic
ite

 a
up

rè
s 
du

 d
em

an
de

ur
 le

s 
pi
èc
es
 

m
an

qu
an

te
s.
 A
pr
ès
 tr
oi
s r
el
an

ce
s,
 la
 d
em

an
de

 p
eu

t f
ai
re
 l’
ob

je
t d

’u
n 
cl
as
se
m
en

t s
an

s s
ui
te
. 

L’
in
st
ru
ct
io
n 
es
t f
ai
te
 p
ar
 le
s a

ge
nt
s d

u 
se
rv
ic
e 
de

 l’
ai
de

 so
ci
al
e,
 a
u 
no

m
 d
u 
pr
és
id
en

t d
u 
co
ns
ei
l d
ép

ar
te
m
en

ta
l. 
A 
ce
t 

ef
fe
t, 
ils
 p
eu

ve
nt
 so

lli
ci
te
r l
e 
co
nc
ou

rs
 d
e 
l’a
dm

in
ist
ra
tio

n 
fis
ca
le
, d

es
 o
rg
an

ism
es
 d
e 
sé
cu
rit
é 
so
ci
al
e 
et
 d
es
 c
ai
ss
es
 d
e 

re
tr
ai
te
 p
ou

r o
bt
en

ir 
le
s r
en

se
ig
ne

m
en

ts
 n
éc
es
sa
ire

s.
 

 

D)
 
Pr
oc
éd

ur
e 
d’
ad

m
iss

io
n 
en

 c
as
 d
’u
rg
en

ce
41
  

L'
ad

m
iss

io
n 
d'
ur
ge
nc
e 
à 
l'a
id
e 
so
ci
al
e 
de

s p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
 e
t d

es
 p
er
so
nn

es
 â
gé
es
 e
st
 p
ro
no

nc
ée

 p
ar
 le
 m

ai
re
 

lo
rs
qu

'e
lle
 c
om

po
rt
e 
:  
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‐ 
un

 p
la
ce
m
en

t d
an

s u
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t d
'h
éb

er
ge
m
en

t 
‐ 

l'a
tt
rib

ut
io
n 
de

 la
 p
re
st
at
io
n 
en

 n
at
ur
e 
d'
ai
de

‐m
én

ag
èr
e 
à 
un

e 
pe

rs
on

ne
 â
gé
e 
pr
iv
ée

 b
ru
sq
ue

m
en

t d
e 

l'a
ss
ist
an

ce
 d
e 
la
 p
er
so
nn

e 
do

nt
 l'
ai
de

 é
ta
it 
né

ce
ss
ai
re
 a
u 
m
ai
nt
ie
n 
au

 d
om

ic
ile
,  

La
 d
éc
isi
on

 e
st
 n
ot
ifi
ée

 p
ar
 le
 m

ai
re
 a
u 
pr
és
id
en

t d
u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l, 
da

ns
 le
s t
ro
is 
jo
ur
s a

ve
c 
de

m
an

de
 d
'a
vi
s 

de
 ré

ce
pt
io
n.
 

En
 c
as
 d
e 
pl
ac
em

en
t, 
le
 d
ire

ct
eu

r d
e 
l'é
ta
bl
iss

em
en

t e
st
 te

nu
 d
e 
no

tif
ie
r a

u 
pr
és
id
en

t d
u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l, 

da
ns
 le
s q

ua
ra
nt
e‐
hu

it 
he

ur
es
, l
'e
nt
ré
e 
de

 to
ut
e 
pe

rs
on

ne
 a
ya
nt
 fa

it 
l'o

bj
et
 d
'u
ne

 d
éc
isi
on

 d
'a
dm

iss
io
n 
d'
ur
ge
nc
e 
à 

l'a
id
e 
so
ci
al
e 
ou

 so
lli
ci
ta
nt
 u
ne

 te
lle
 a
dm

iss
io
n.
 

L'
in
ob

se
rv
at
io
n 
de

s d
él
ai
s p

ré
vu

s c
i‐d

es
su
s e

nt
ra
în
e 
la
 m

ise
 à
 la
 c
ha

rg
e 
ex
cl
us
iv
e 
de

 la
 c
om

m
un

e,
 e
n 
m
at
iè
re
 : 
 

‐ 
d'
ai
de

 à
 d
om

ic
ile
, e
t d

e 
l'é
ta
bl
iss

em
en

t 
‐ 

de
 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e 
de

s f
ra
is 
de

 sé
jo
ur
, d

es
 d
ép

en
se
s e

xp
os
ée

s j
us
qu

'à
 la
 d
at
e 
de

 la
 n
ot
ifi
ca
tio

n.
 

Il 
es
t s
ta
tu
é 
da

ns
 le
 d
él
ai
 d
e 
de

ux
 m

oi
s s

ur
 l'
ad

m
iss

io
n 
d'
ur
ge
nc
e.
 A
 c
et
te
 fi
n,
 le
 m

ai
re
 tr
an

sm
et
 a
u 
pr
és
id
en

t d
u 

co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l d
an

s l
e 
m
oi
s d

e 
sa
 d
éc
isi
on

, l
e 
do

ss
ie
r c

on
st
itu

é 
da

ns
 le
s c

on
di
tio

ns
 p
ré
vu

es
 p
ar
 la
 lo

i42
. 

En
 c
as
 d
e 
re
je
t d

e 
l'a
dm

iss
io
n,
 le
s f
ra
is 
ex
po

sé
s a

nt
ér
ie
ur
em

en
t à

 c
et
te
 d
éc
isi
on

 so
nt
 d
us
 p
ar
 l'
in
té
re
ss
é.
 

 
E)

 
Dé

ci
sio

n 
d’
ad

m
iss

io
n 
 

 
1)

 
Au

to
rit
é 
de

 d
éc
isi
on

  
 

a)
 

Co
m
pé

te
nc
e 
du

 p
ré
si
de

nt
 d
u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l  

La
 d
éc
isi
on

 d
’a
dm

iss
io
n 
à 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
es
t p

ris
e 
pa

r l
e 
pr
és
id
en

t d
u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l43
.  

Le
 d
em

an
de

ur
, s
’il
 le
 so

uh
ai
te
, p

eu
t ê

tr
e 
en

te
nd

u 
pr
éa
la
bl
em

en
t à

 la
 d
éc
isi
on

 d
u 
pr
és
id
en

t d
u 
co
ns
ei
l d
ép

ar
te
m
en

ta
l 

pa
r l
a 
co
m
m
iss

io
n 
co
ns
ul
ta
tiv

e 
te
rr
ito

ria
le
 d
’a
id
e 
so
ci
al
e 
co
m
pé

te
nt
e.

44
 

La
 d
éc
isi
on

 d
e 
re
je
t o

u 
d’
ad

m
iss

io
n 
pa

rt
ie
lle
 d
oi
t ê

tr
e 
m
ot
iv
ée

. 

Le
 p
ré
sid

en
t d

u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l d

éc
id
e 
:  

Pr
es
ta
tio

ns
 lé
ga
le
s d

’a
id
e 
so
ci
al
e

‐ 
de

 l’
oc
tr
oi
 d
e 
l’a
llo

ca
tio

n 
co
m
pe

ns
at
ric

e 
au

x 
pe

rs
on

ne
s h

an
di
ca
pé

es
, 

‐ 
de

 l'
oc
tr
oi
 d
e 
l’a
llo

ca
tio

n 
pe

rs
on

na
lis
ée

 
d'
au

to
no

m
ie
 
ap

rè
s 

av
is 

de
 
l’é
qu

ip
e 

m
éd

ic
o‐
so
ci
al
e,
 

‐ 
du

 f
in
an

ce
m
en

t 
de

 l
a 

pr
es
ta
tio

n 
de

 
co
m
pe

ns
at
io
n 
du

 h
an

di
ca
p 
en

 u
rg
en

ce
 

‐ 
de

s 
ai
de

s 
fin

an
ci
èr
es
 e
t 
en

 n
at
ur
e 
au

x 
pe

rs
on

ne
s â

gé
es

45
 

‐ 
l’a
id
e‐
m
én

ag
èr
e 

et
 

l’a
llo

ca
tio

n 
re
pr
és
en

ta
tiv

e 
de

s s
er
vi
ce
s m

én
ag
er
s ;
 

‐ 
de

 l
a 
pa

rt
ic
ip
at
io
n 
au

x 
fr
ai
s 
de

 s
éj
ou

r 
de

s p
er
so
nn

es
 â
gé
es
: 

 
l’a
id
e 
au

x 
re
pa

s,
 

 
ai
de

 
à 

l’h
éb

er
ge
m
en

t 
en

 
ét
ab

lis
se
m
en

t 
et
 
l’a
id
e 

au
 
pl
ac
em

en
t 

fa
m
ili
al
; 
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 A
rt
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‐ 
de

 l'
ai
de

 a
ux
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
46
, 

so
it 
: 

 
l’a
id
e‐
m
én

ag
èr
e,
 

l’a
llo

ca
tio

n 
re
pr
és
en

ta
tiv

e 
de

s s
er
vi
ce
s m

én
ag
er
s,
 l’
ai
de

 
au

x 
re
pa

s,
 

 
l’a
id
e 

à 
l’h

éb
er
ge
m
en

t 
en

 
ét
ab

lis
se
m
en

t, 
l’a
id
e 
au

 p
la
ce
m
en

t f
am

ili
al
 ; 

‐ 
du

 m
on

ta
nt
 d
e 
la
 c
on

tr
ib
ut
io
n 
au

x 
fr
ai
s 

d’
en

tr
et
ie
n 

et
 
d’
hé

be
rg
em

en
t 

de
 
la
 

pe
rs
on

ne
 

ha
nd

ic
ap

ée
 

da
ns
 

un
 

ét
ab

lis
se
m
en

t d
'h
éb

er
ge
m
en

t4
7  ;
 

‐ 
du

 m
on

ta
nt
 d

es
 s
om

m
es
 v

er
sé
es
 a

u 
tit
re
 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
 à
 ré

cu
pé

re
r o

u 
du

 
re
po

rt
 d
e 
ce
tt
e 
ré
cu
pé

ra
tio

n 
en

 to
ut
 o
u 

en
 p
ar
tie

 a
u 
dé

cè
s d

u 
bé

né
fic
ia
ire

 
‐ 

de
 la

 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e 
de

 l’
oc
tr
oi
 d
e 
de

 
fin

an
ce
m
en

t 
au

 t
itr
e 
de

 la
 c
om

pé
te
nc
e 

de
 t
ra
ns
po

rt
 d

es
 é

le
vé
s 
et
 é

tu
di
an

ts
 

so
uf
fr
an

t d
e 
ha

nd
ic
ap

  
‐ 

De
 l’
at
tr
ib
ut
io
n 
de

 la
 C
M
I  

 
Au

tr
es
 p
re
st
at
io
ns

48
 

‐ 
de

 
l’a
tt
rib

ut
io
n,
 
en

 
ap

pl
ic
at
io
n 

de
s 

dé
lib

ér
at
io
ns
 

de
 

l’a
ss
em

bl
ée

 
dé

pa
rt
em

en
ta
le
, d

es
 p
re
st
at
io
ns
 d
’a
id
e 

so
ci
al
e 
 fa

cu
lta

tiv
es
, 

 
 

b)
 
Rô

le
 d
es
 c
om

m
is
si
on

s 
co
ns
ul
ta
tiv

es
 te

rr
ito

ria
le
s 
d’
ai
de

 s
oc
ia
le
 (C

CT
AS

)4
9  

El
le
s 
so
nt
 c
ha

rg
ée

s d
’é
m
et
tr
e 
un

 a
vi
s,
 a
va
nt
 d
éc
isi
on

 d
u 
pr
és
id
en

t d
u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l s
ur
 le
s d

em
an

de
s d

’a
id
e 

so
ci
al
e.
 

Il 
y 
a 
4 
CC

TA
S 
da

ns
 le
 M

or
bi
ha

n 
(L
or
ie
nt
, V

an
ne

s,
 P
on

tiv
y,
 P
lo
ër
m
el
). 

  La
 C
CT

AS
 e
st
 c
ha

rg
ée

 d
’é
m
et
tr
e 
un

 a
vi
s s

ur
 : 
 

‐ 
l’a
dm

iss
io
n 
à 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
à 
l’h

éb
er
ge
m
en

t 
et
 a
ux
 f
ra
is 

de
 r
ep

as
 d
an

s 
le
s 
sit
ua

tio
ns
 o
ù 
le
s 
ob

lig
és
 

al
im

en
ta
ire

s s
on

t s
ou

m
is 
à 
un

e 
pa

rt
ic
ip
at
io
n,
 

‐ 
l’a
rr
êt
 d

u 
pr
in
ci
pe

 e
t 
du

 m
on

ta
nt
 d

es
 r
éc
up

ér
at
io
ns
 d

es
 p

re
st
at
io
ns
 d

’a
id
e 
so
ci
al
e 
ve
rs
ée

s 
su
r 
la
 

su
cc
es
sio

n 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

, à
 l’
en

co
nt
re
 d
u 
do

na
ta
ire

, d
u 
lé
ga
ta
ire

 e
t d

e 
la
 p
er
so
nn

e 
re
ve
nu

e 
à 
m
ei
lle
ur
e 

fo
rt
un

e.
 

Le
s C

CT
AS

 d
oi
ve
nt
 p
er
m
et
tr
e 
au

x 
us
ag
er
s d

e 
fa
ire

 e
nt
en

dr
e 
le
ur
s a

rg
um

en
ts

50
. 

  Si
èg
en

t à
 c
et
te
 c
om

m
iss

io
n 
:  

  av
ec
 v
oi
x 
dé

lib
ér
at
iv
e 
:  

 

‐ 
un

 c
on

se
ill
er
 d

ép
ar
te
m
en

ta
l, 
m
em

br
e 

tit
ul
ai
re
, p

ré
sid

en
t 
de

 la
 c
om

m
iss

io
n 
et
 

so
n 
su
pp

lé
an

t, 
dé

sig
né

s p
ar
 le
 p
ré
sid

en
t 

du
 c
on

se
il 
dé

pa
rt
em

en
ta
l, 
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‐ 
un

 c
on

se
ill
er
 d

ép
ar
te
m
en

ta
l, 
m
em

br
e 

tit
ul
ai
re
 e
t 
so
n 
su
pp

lé
an

t, 
dé

sig
né

s 
pa

r 
le
 c
on

se
il 
dé

pa
rt
em

en
ta
l, 

 
av
ec
 v
oi
x 
co
ns
ul
ta
tiv

e 
:

 
‐ 

le
 m

ai
re
, p

ré
sid

en
t d

u 
ce
nt
re
 c
om

m
un

al
 

d’
ac
tio

n 
so
ci
al
e 
ou

 le
 re

pr
és
en

ta
nt
 q
u’
il 

au
ra
 

dé
sig

né
 

po
ur
 

le
s 

do
ss
ie
rs
 

co
nc
er
na

nt
 
le
s 

re
ss
or
tis
sa
nt
s 

de
 
sa
 

co
m
m
un

e.
   

 
  Le
s 
co
m
m
iss

io
ns
 c
on

su
lta

tiv
es
 t
er
rit
or
ia
le
s 
d’
ai
de

 s
oc
ia
le
 s
e 
ré
un

iss
en

t 
au

 m
oi
ns
 u
ne

 fo
is 
pa

r 
m
oi
s.
 L
eu

rs
 r
éu

ni
on

s 
fo
nt
 l’
ob

je
t d

’u
n 
ca
le
nd

rie
r a

nn
ue

l p
ré
vi
sio

nn
el
 e
t d

’u
n 
pr
oc
ès
‐v
er
ba

l. 

 

c)
 

Rô
le
 d
e 
la
 c
om

m
is
si
on

 d
’a
id
e 
so
ci
al
e 
fa
cu
lta

tiv
e 
 

Ce
tt
e 
co
m
m
iss

io
n 
al
lo
ue

 d
es
 a
id
es
 p
on

ct
ue

lle
s a

ux
 p
er
so
nn

es
, a
ux
 fa
m
ill
es
 fa
isa

nt
 fa
ce
 à
 d
es
 d
ép

en
se
s c

oû
te
us
es
 li
ée

s 
à 
la
 sa

nt
é,
 a
u 
ha

nd
ic
ap

 e
t à

 l’
éd

uc
at
io
n,
 u
ne

 a
id
e 
fa
cu
lta

tiv
e.
 

2)
 

M
ise

 e
n 
œ
uv

re
  

  a)
 

D
ur
ée

 e
t d

at
e 
d’
ef
fe
t d

es
 d
ro
its

 
  Al
in
éa
 1
 : 
du

ré
e 
de

s d
ro
its
 

Le
 d
ro
it 
à 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
es
t a

cc
or
dé

 p
ou

r u
ne

 d
ur
ée

 d
ét
er
m
in
ée

 e
n 
fo
nc
tio

n 
de

s r
èg
le
s a

pp
lic
ab

le
s à

 ch
aq

ue
 p
re
st
at
io
n 

so
ci
al
e.
  

To
ut
es
 le
s d

éc
isi
on

s d
’a
id
e 
à 
do

m
ic
ile
 p
ou

r l
es
 p
er
so
nn

es
 â
gé
es
 a
in
si 
qu

e 
le
s d

éc
isi
on

s d
’a
id
e 
so
ci
al
e 
à 
l’h

éb
er
ge
m
en

t 
av
ec
 o
u 
sa
ns
 o
bl
ig
és
 a
lim

en
ta
ire

s p
ou

r l
es
 p
er
so
nn

es
 â
gé
es
 o
nt
 u
ne

 d
ur
ée

 d
e 
tr
oi
s a

ns
. 

Po
ur
 l’
AP

A,
 l’
at
tr
ib
ut
io
n 
es
t à

 v
ie
 sa

uf
 d
ép

ôt
 d
’u
ne

 d
em

an
de

 d
e 
ré
vi
sio

n 
po

ur
 a
gg
ra
va
tio

n.
 

Le
s d

éc
isi
on

s d
’a
dm

iss
io
n 
à 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
à 
l’h

éb
er
ge
m
en

t p
ou

r l
es
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
 so

nt
 d
e 
ci
nq

 a
ns
. 

   A
lin

éa
 2
 : 
da

te
 d
es
 d
ro
its
  

Sa
uf
 d
isp

os
iti
on

s 
co
nt
ra
ire

s,
 le

s 
de

m
an

de
s 
te
nd

an
t à

 o
bt
en

ir 
le
 b
én

éf
ic
e 
de

 l'
ai
de

 s
oc
ia
le
 p
re
nn

en
t e

ffe
t a

u 
pr
em

ie
r 

jo
ur
 d
e 
la
 q
ui
nz
ai
ne

 su
iv
an

t l
a 
da

te
 à
 la
qu

el
le
 e
lle
s o

nt
 é
té
 p
ré
se
nt
ée

s.
 

Le
s d

éc
isi
on

s a
tt
rib

ua
nt
 u
ne

 a
id
e 
so
us
 la
 fo

rm
e 
d'
un

e 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 d
e 
fr
ai
s d

'h
éb

er
ge
m
en

t p
eu

ve
nt
 p
re
nd

re
 e
ffe

t à
 

co
m
pt
er
 d
e 
la
 d
at
e 
d'
en

tr
ée

 d
an

s l
'é
ta
bl
iss

em
en

t à
 c
on

di
tio

n 
qu

e 
la
 d
em

an
de

 a
it 
ét
é 
dé

po
sé
e 
da

ns
 le
s 
de

ux
 m

oi
s 
qu

i 
su
iv
en

t 
ce
 j
ou

r. 
Ce

 d
él
ai
 p
eu

t 
êt
re
 p
ro
lo
ng

é 
un

e 
fo
is,
 d
an

s 
la
 l
im

ite
 d
e 
de

ux
 m

oi
s,
 p
ar
 l
e 
pr
és
id
en

t 
du

 c
on

se
il 

dé
pa

rt
em

en
ta
l o
u 
le
 p
ré
fe
t. 

Le
 jo
ur
 d
'e
nt
ré
e 
s'e

nt
en

d,
 p
ou

r l
es
 p
en

sio
nn

ai
re
s p

ay
an

ts
, d

u 
jo
ur
 o
ù 
l'i
nt
ér
es
sé
, f
au

te
 d
e 
re
ss
ou

rc
es
 su

ffi
sa
nt
es
, n

'e
st
 

pl
us
 e
n 
m
es
ur
e 
de

 s'
ac
qu

itt
er
 d
e 
se
s f
ra
is 
de

 sé
jo
ur
. 

 

b)
 
Re

no
uv

el
le
m
en

t  
 

Le
 re

no
uv

el
le
m
en

t i
nt
er
vi
en

t à
 l’
éc
hé

an
ce
 d
u 
dr
oi
t o

u 
à 
la
 d
em

an
de

 d
e 
l’u

sa
ge
r e

n 
ca
s d

’é
lé
m
en

ts
 n
ou

ve
au

x m
od

ifi
an

t 
sa
 si
tu
at
io
n.
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c)
 

Ve
rs
em

en
t  

d)
 
 

Le
s a

llo
ca
tio

ns
 d
'a
id
e 
so
ci
al
e 
so
nt
 v
er
sé
es
 m

en
su
el
le
m
en

t e
t à

 te
rm

e 
éc
hu

. 

El
le
s s

on
t p

ay
ée

s a
u 
lie
u 
de

 ré
sid

en
ce
 d
e 
l'i
nt
ér
es
sé
 : 
 

‐ 
so
it 
à 
lu
i‐m

êm
e 

‐ 
so
it 
à 
un

e 
pe

rs
on

ne
 d
és
ig
né

e 
pa

r l
ui
 

‐ 
so
it 
à 
l’é
ta
bl
iss

em
en

t o
u 
au

 se
rv
ic
e.
 

La
 c
om

m
iss

io
n 
d'
ad

m
iss

io
n 
pe

ut
 d
éc
id
er
 q
ue

 le
 v
er
se
m
en

t d
es
 a
llo

ca
tio

ns
 d
'a
id
e 
so
ci
al
e 
se
ra
 fr
ac
tio

nn
é 
pa

r d
éc
isi
on

s 
sp
éc
ia
le
m
en

t m
ot
iv
ée

s.
 

 

3)
 

Ré
vi
sio

n 
  

Le
s d

éc
isi
on

s a
cc
or
da

nt
 le
 b
én

éf
ic
e 
de

 l'
ai
de

 so
ci
al
e 
pe

uv
en

t f
ai
re
 l'
ob

je
t, 
po

ur
 l'
av
en

ir,
 d
'u
ne

 ré
vi
sio

n 
:  

‐ 
Q
ua

nd
 d
es
 é
lé
m
en

ts
 n
ou

ve
au

x 
en

tr
aî
ne

nt
 u
ne

 m
od

ifi
ca
tio

n 
de

 la
 s
itu

at
io
n 
fin

an
ci
èr
e,
 fa

m
ili
al
e,
 o
u 
de

 
sa
nt
é 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

 o
u 
de

 se
s d

éb
ite

ur
s d

’a
lim

en
ts
.51
 

‐ 
Q
ua

nd
 le
s d

éc
isi
on

s a
dm

in
ist
ra
tiv

es
 d
'a
dm

iss
io
n 
on

t é
té
 p
ris
es
 s
ur
 la
 b
as
e 
de

 d
éc
la
ra
tio

ns
 in

co
m
pl
èt
es
 

ou
 e
rr
on

ée
s.
 C
et
te
 ré

vi
sio

n 
en
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e 
pe

ns
io
nn

ai
re
 d
oi
t 
po

uv
oi
r 
di
sp
os
er
 l
ib
re
m
en

t 
ch
aq

ue
 m

oi
s 
du

 t
ie
rs
 d
es
 r
es
so
ur
ce
s 

ga
ra
nt
ie
s 
ré
su
lta

nt
 d
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at
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 i
nf
ér
ie
ur
 à
 5
0 
%
 d

u 
m
on

ta
nt
 m

en
su
el
 d

e 
l'a
llo
ca
tio

n 
au

x 
ad

ul
te
s 

ha
nd

ic
ap

és
. 

 

En
 c
as
 d
e 
re
pa

s 
pr
is
 à
 l’
ex
té
rie

ur
 

de
 

l’é
ta
bl
is
se
m
en

t 

Pr
in
ci
pe

79
 

Lo
rs
qu

e 
le
 
pe

ns
io
nn

ai
re
 
d’
un

 
fo
ye
r 

d’
hé

be
rg
em

en
t 

de
 
tr
av
ai
lle
ur
s 

ha
nd

ic
ap

és
 
pr
en

d 
ré
gu

liè
re
m
en

t à
 l'
ex
té
rie

ur
 d
e 
l'é
ta
bl
iss

em
en

t a
u 
m
oi
ns
 c
in
q 
de

s p
rin

ci
pa

ux
 re

pa
s a

u 
co
ur
s d

'u
ne

 
se
m
ai
ne

, 2
0 
%
 d
u 
m
on

ta
nt
 m

en
su
el
 d
e 
l'a
llo

ca
tio

n 
au

x 
ad

ul
te
s h

an
di
ca
pé

s s
'a
jo
ut
en

t a
u 
m
on

ta
nt
 

m
in
im

um
 f
ix
é 
pa

r 
la
 l
oi
 p
ou

r 
le
s 
pe

rs
on

ne
s 
qu

i 
tr
av
ai
lle
nt
 o
u 
qu

i 
bé

né
fic
ie
 d
'u
ne

 a
id
e 
au

x 
tr
av
ai
lle
ur
s 
pr
iv
és
 d
'e
m
pl
oi
 o
u 
qu

i 
ef
fe
ct
ue

nt
 u
n 
st
ag
e 
de

 f
or
m
at
io
n 
pr
of
es
sio

nn
el
le
 o
u 
de

 
ré
éd

uc
at
io
n 
pr
of
es
sio

nn
el
le

80
. 

La
 m

êm
e 

m
aj
or
at
io
n 

es
t 
ac
co
rd
ée

 l
or
sq
ue

 l
'é
ta
bl
iss

em
en

t 
fo
nc
tio

nn
e 

co
m
m
e 

in
te
rn
at
 d

e 
se
m
ai
ne

. 

  D
is
po

si
tio

ns
 d
ép

ar
te
m
en

ta
le
s8

1  

Le
 n
om

br
e 
de

 re
pa

s 
à 
pr
en

dr
e 
en

 c
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pr
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pr
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s p
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at
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at
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m
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di
re
ct
em

en
t s

es
 r
ev
en

us
 e
t s

’a
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 u
n 
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m
en

t d
e 
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ut
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 d
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de
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e 
l’é
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bl
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em
en
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e 
l’i
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en
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cq
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 sa
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ut
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ot
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pr
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e,
  o
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 re
pr
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 lé
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m
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l’a
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u 
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m
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pr
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bl
ig
és
 a
lim

en
ta
ire

s.
  

  Pr
oc
éd

ur
e 

Le
s r
es
po

ns
ab

le
s d

es
 é
ta
bl
iss

em
en

ts
 d
oi
ve
nt
 v
ei
lle
r a

u 
bo

n 
en

ca
iss

em
en

t d
es
 c
on

tr
ib
ut
io
ns
 d
es
 b
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ut
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at
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s c
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s l
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l’é
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at
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tr
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m
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ct
iv
ité

 a
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en
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at
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an
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m
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i‐a
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a 
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m
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nt
 d
es
 p
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pé

ra
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xe
rc
és
 p
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 le
 p
ré
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en
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m
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l p
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m
pé
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dé
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’e
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dé
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sif
 e
t p
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em
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t d
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 fr
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s d
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ut
re
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éc
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at
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 b
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éf
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ire

 d
es
 s
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m
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sé
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 d
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l'a
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e 
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al
e 
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m
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l’a
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m
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m
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e 
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re
st
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io
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e 
dé
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an
ce
 o
u 
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e 
en
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rf
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 p
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pr
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at
tr
ib
ut
io
n 
de

s l
og

em
en

ts
 so

ci
au

x 
et
 d
’a
va
nt
ag
es
 c
om

m
er
ci
au

x.
  

La
 C
M
I i
nv

al
id
ité

 p
eu

t ê
tr
e 
ac
co
m
pa

gn
ée

 d
e 
de

ux
 so

us
‐m

en
tio

ns
 c
om

pl
ém

en
ta
ire

s :
  

‐ 
La
 so

us
‐m

en
tio

n 
« 
be

so
in
 d
’a
cc
om

pa
gn

em
en

t »
 a
tt
rib

ué
e 
au

x p
er
so
nn

es
 q
ui
 b
én

éf
ic
ie
nt
 d
’u
ne

 p
re
st
at
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ra
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 d
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 p
as
 d
e 
l’A

PA
  

La
 d
em

an
de

 d
e 
la
 C
M
I e
st
 a
dr
es
sé
e 
à 
la
 M

DA
.  

Pi
èc
es
 à
 jo

in
dr
e 
:  

‐ 
U
n 
fo
rm

ul
ai
re
 d
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e 
la
 C
M
I, 
tit
ul
ai
re
s d

’u
ne

 p
en

sio
n 
d’
in
va
lid

ité
 d
e 
3è

m
e  c
at
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pr
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l’a
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al
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m
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m
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nt
 à
 c
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 U
ne

 é
qu

ip
e 

pl
ur
id
isc

ip
lin
ai
re
 c
om

po
sé
e 

de
 m

éd
ec
in
s,
 d

e 
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ho

lo
gu

e,
 i
nf
irm

iè
re
, 
er
go

th
ér
ap

eu
te
, 
tr
av
ai
lle
ur
s 

so
ci
au

x,
 d
e 
pr
of
es
sio

nn
el
s 
du

 t
ra
va
il,
 d
e 
l'e
m
pl
oi
, e

st
 e
ns
ui
te
 c
ha

rg
ée

 d
'é
va
lu
er
 le

s 
be

so
in
s 
en

 c
om

pe
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at
io
n 
de

 la
 

pe
rs
on

ne
 a
u 
m
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en
 d
'u
n 
ré
fé
re
nt
ie
l d

'é
va
lu
at
io
n 
et
 p
ro
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 s
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 la
 b
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e 
de

 s
on

 p
ro
je
t d

e 
vi
e 
un

 p
la
n 
pe
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on
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é 
de
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m
pe

ns
at
io
n.
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es
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 n
ot
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 l'
in
st
ru
ct
io
n 
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ie
rt
 d
es
 d
él
ai
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e 
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 m
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s.
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an

s c
er
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at
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n 
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ra
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e 
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i d
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e 
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un

 d
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ai
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in
ze
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ur
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 l
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pr
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at
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en
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at
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re
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at
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‐ 
ap

po
rt
e 
to
us
 é
lé
m
en

ts
 p
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at
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ra
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at
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re
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at
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pr
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on

 le
 s
ta
tu
t 
de

 la
 p
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‐ 
Le
 m
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t c
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isi
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at
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d'
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 d
at
e 
d'
ou

ve
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ur
e 
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s d
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m
ie
r j
ou

r d
u 
m
oi
s d
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pô
t d

e 
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 d
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at
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 c
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pl
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n 
de

 
co
m
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m
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re
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 p
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at
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ai
ne
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bé

né
fic
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pr
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en

ta
nt
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t d
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ra
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pr
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at
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re
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at
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at
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at
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at
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re
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ris
 e
n 
co
m
pt
e 
le
 m

oi
s 

su
iv
an

t. 
A 
dé

fa
ut
 la
 p
ris
e 
en

 c
om

pt
e 
ne

 p
ou

rr
a 
êt
re
 e
ffe

ct
iv
e 
qu

e 
le
 m

oi
s d

’a
pr
ès
 a
ve
c 
un

 e
ffe

t r
ét
ro
ac
tif
 à
 c
om

pt
er
 d
u 

1e
r  
du

 m
oi
s 
qu

i 
su
it 

la
 d
em

an
de

. 
N
éa

nm
oi
ns
, 
le
s 
sit
ua

tio
ns
 «
 fr
ag

ile
s »

 s
er
on

t 
ex
am

in
ée

s 
pa

r 
le
 s
er
vi
ce
 p
ay
eu

r 
dé

pa
rt
em

en
ta
l e
t p

ou
rr
on

t ê
tr
e 
ex
on

ér
ée

s d
e 
ce
tt
e 
rè
gl
e 
de

 d
él
ai
s d

e 
ca
re
nc
e.
 

 

b)
 
D
éc
la
ra
tio

n 
de

s 
sa
la
rié

s2
99
 

 


 
Lo
rs
qu

e 
le
 b
én

éf
ic
ia
ire

 ré
m
un

èr
e 
un

 o
u 
pl
us
ie
ur
s 
sa
la
rié

s,
 y
 c
om

pr
is 
un

 m
em

br
e 
de

 s
a 
fa
m
ill
e,
 il
 d
éc
la
re
 a
u 

pr
és
id
en

t d
u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l :
  

 
l'i
de

nt
ité

 e
t l
e 
st
at
ut
 d
u 
ou

 d
es
 sa

la
rié

s à
 la
 ré

m
un

ér
at
io
n 
de

sq
ue

ls 
la
 p
re
st
at
io
n 
es
t u

til
isé

e,
  

 
le
 li
en

 d
e 
pa

re
nt
é 
év
en

tu
el
 a
ve
c 
le
 o
u 
le
s s

al
ar
ié
s,
  

 
le
 m

on
ta
nt
 d
es
 s
om

m
es
 v
er
sé
es
 à
 c
ha

qu
e 
sa
la
rié

 a
in
si 
qu

e,
 le

 c
as
 é
ch
éa
nt
, l
'o
rg
an

ism
e 
m
an

da
ta
ire

 
au

qu
el
 il
 fa

it 
ap

pe
l. 
 

 


 
Lo
rs
qu

'il
 c
ho

isi
t d

e 
fa
ire

 a
pp

el
, c
om

m
e 
m
an

da
ta
ire

 d
e 
l'é
lé
m
en

t a
id
es
 h
um

ai
ne

s,
 à
 u
n 
or
ga
ni
sm

e 
m
an

da
ta
ire

 
ag
ré
é 
ou

 à
 u
n 
ce
nt
re
 c
om

m
un

al
 d
'a
ct
io
n 
so
ci
al
e,
 il
 le
 d
éc
la
re
 a
u 
pr
és
id
en

t d
u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l. 

 


 
Lo
rs
qu

e 
le
 b
én

éf
ic
ia
ire

 fa
it 
ap

pe
l à

 u
n 
ai
da

nt
 f
am

ili
al
 q
u'
il 
dé

do
m
m
ag
e,
 il
 d
éc
la
re
 a
u 
pr
és
id
en

t 
du

 c
on

se
il 

dé
pa

rt
em

en
ta
l l
'id
en

tit
é 
et
 le
 li
en

 d
e 
pa

re
nt
é 
de

 c
el
ui
‐c
i. 

 


 
Lo
rs
qu

e 
le
 b
én

éf
ic
ia
ire

 fa
it 
ap

pe
l à
 u
n 
se
rv
ic
e 
pr
es
ta
ta
ire

 d
'a
id
e 
à 
do

m
ic
ile
, i
l d

éc
la
re
 a
u 
pr
és
id
en

t d
u 
co
ns
ei
l 

dé
pa

rt
em

en
ta
l l
e 
se
rv
ic
e 
pr
es
ta
ta
ire

 q
ui
 in
te
rv
ie
nt
 a
up

rè
s d

e 
lu
i. 

 


 
Da

ns
 l
e 
ca
s 
où

 l
a 
pr
es
ta
tio

n 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n 

es
t 
at
tr
ib
ué

e 
en

 a
pp

lic
at
io
n 

du
 d

ro
it 

d’
op

tio
n 

av
ec
 l
e 

co
m
pl
ém

en
t 
d’
al
lo
ca
tio

n 
éd

uc
at
io
n 
de

 l’
en

fa
nt
 h
an

di
ca
pé

, l
e 
bé

né
fic
ia
ire

 in
fo
rm

e 
le
 p
ré
sid

en
t 
du

 c
on

se
il 

dé
pa

rt
em

en
ta
l d
es
 m

od
al
ité

s d
u 
dr
oi
t d

e 
vi
sit
e 
ou

 d
e 
la
 ré

sid
en

ce
 e
n 
al
te
rn
an

ce
 e
t t
ra
ns
m
et
 le
 co

m
pr
om

is3
00
, 

lo
rs
qu

'il
 y
 a
 s
ép

ar
at
io
n 
de

s 
pa

re
nt
s.
 Il
 l'
in
fo
rm

e 
ég
al
em

en
t d

e 
la
 d
at
e 
à 
la
qu

el
le
 l'
en

fa
nt
 e
st
 a
dm

is 
da

ns
 u
n 

ét
ab

lis
se
m
en

t3
01
. 

 

c)
 

Co
ns
er
va
tio

n 
de

s j
us
tif
ic
at
ifs

30
2  

Le
 b
én

éf
ic
ia
ire

 d
e 
la
 p
re
st
at
io
n 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n 
co
ns
er
ve
 p
en

da
nt
 d
eu

x 
an

s l
es
 ju

st
ifi
ca
tif
s d

es
 d
ép

en
se
s a

ux
qu

el
le
s 

la
 p
re
st
at
io
n 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n 
es
t a

ffe
ct
ée

. 

Po
ur
 ra

pp
el
, l
ég
al
em

en
t l
es
 d
oc
um

en
ts
 P
CH

 d
oi
ve
nt
 ê
tr
e 
co
ns
er
vé
s 
su
r u

ne
 p
ér
io
de

 d
e 
10

 a
ns
 à
 c
om

pt
er
 d
e 
la
 d
at
e 

de
 m

ise
 e
n 
pa

ie
m
en

t. 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
    
   
   
   
   
   
  

29
8  A

rt
ic
le
 D
. 2

45
‐5
0 
du

 C
AS

F 
29

9  A
rt
ic
le
 D
. 2

45
‐5
1 
du

 C
AS

F 
30

0  M
en

tio
nn

é 
à 
l'a
rt
ic
le
 D
. 2

45
‐2
6 

30
1  M

en
tio

nn
é 
au

 2
° d

u 
I d

e 
l'a
rt
ic
le
 L
. 3
12

‐1
 d
u 
CA

SF
 

30
2  A

rt
ic
le
 D
. 2

45
‐5
2 
du

 C
AS

F 

71



 
 

 
   

95
 

  

d)
 
Tr
an

sm
is
si
on

 d
es
 fa

ct
ur
es
 c
or
re
sp
on

da
nt
 a
ux

 d
ép

en
se
s 
d’
am

én
ag
em

en
t3

03
 

S'
ag
iss

an
t d

es
 d
ép

en
se
s d

'a
m
én

ag
em

en
t d

u 
lo
ge
m
en

t o
u 
du

 v
éh

ic
ul
e,
 le
 b
én

éf
ic
ia
ire

 d
e 
la
 p
re
st
at
io
n 
de

 
co
m
pe

ns
at
io
n 
tr
an

sm
et
 a
u 
pr
és
id
en

t d
u 
co
ns
ei
l d
ép

ar
te
m
en

ta
l, 
à 
l'i
ss
ue

 d
e 
ce
s t
ra
va
ux
 d
'a
m
én

ag
em

en
t, 
le
s f
ac
tu
re
s 

et
 le
 d
es
cr
ip
tif
 c
or
re
sp
on

da
nt
. 

   

5)
 

M
on

ta
nt
s d

e 
la
 P
CH

 e
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t3
04
 

Se
ro
nt
 ic

i t
ra
ité

s 
le
s 
m
on

ta
nt
s 
qu

i s
'a
pp

liq
ue

nt
 a
ux
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
 h
éb

er
gé
es
 o
u 
ac
co
m
pa

gn
ée

s 
da

ns
 u
n 

ét
ab

lis
se
m
en

t s
oc
ia
l o
u 
m
éd

ic
o‐
so
ci
al
, o

u 
ho

sp
ita

lis
ée

s d
an

s u
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t d
e 
sa
nt
é 
ou

 à
 d
om

ic
ile
. 

Le
s 
m
on

ta
nt
s 
de

 l
a 
PC

H
 p

ou
r 
le
s 
pe

rs
on

ne
s 
hé

be
rg
ée

s 
à 
te
m
ps
 c
om

pl
et
 d
an

s 
un

 é
ta
bl
iss

em
en

t 
pe

uv
en

t 
êt
re
 

de
m
an

dé
es
 a
up

rè
s d

es
 se

rv
ic
es
 d
u 
dé

pa
rt
em

en
t. 
 

 

a)
 

Ai
de

s 
hu

m
ai
ne

s3
05
 

  Al
in
éa

 1
 : 
La
 ré

du
ct
io
n 
du

 m
on

ta
nt
 d
e 
l’a
id
e 
hu

m
ai
ne

 d
ur
an

t l
es
 p
ér
io
de

s d
’h
os
pi
ta
lis
at
io
n 

En
 c
as
 d
'h
os
pi
ta
lis
at
io
n 
da

ns
 u
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t d
e 
sa
nt
é 
ou

 d
'h
éb

er
ge
m
en

t d
an

s 
un

 é
ta
bl
iss

em
en

t s
oc
ia
l o

u 
m
éd

ic
o‐

so
ci
al
, d

on
na

nt
 li
eu

 à
 u
ne

 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e 
pa

r l
'a
ss
ur
an

ce
 m

al
ad

ie
 o
u 
pa

r l
'a
id
e 
so
ci
al
e,
 in

te
rv
en

an
t e

n 
co
ur
s 
de

 d
ro
it 

à 
la
 p

re
st
at
io
n 

de
 c
om

pe
ns
at
io
n,
 l
e 
ve
rs
em

en
t 
de

 l
’a
id
e 
hu

m
ai
ne

 e
st
 r
éd

ui
t 
à 
ha

ut
eu

r 
de

 1
0 
%
 d

u 
m
on

ta
nt
 

an
té
rie

ur
em

en
t v

er
sé
, d

an
s l
es
 li
m
ite

s d
'u
n 
m
on

ta
nt
 m

in
im

um
 e
t d

'u
n 
m
on

ta
nt
 m

ax
im

um
 fi
xé
s p

ar
 a
rr
êt
é 
du

 m
in
ist
re
 

ch
ar
gé
 d
es
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
.  

Ce
tt
e 
ré
du

ct
io
n 
in
te
rv
ie
nt
 a
u‐
de

là
 d
e 
qu

ar
an

te
‐c
in
q 
jo
ur
s 
co
ns
éc
ut
ifs
 d
e 
sé
jo
ur
 o
u 
de

 s
oi
xa
nt
e 
jo
ur
s 
lo
rs
qu

e 
la
 

pe
rs
on

ne
 h
an

di
ca
pé

e 
es
t 
da

ns
 l'
ob

lig
at
io
n 
de

 li
ce
nc
ie
r 
de

 c
e 
fa
it 
so
n 
ou

 s
es
 a
id
es
 à
 d
om

ic
ile
. 
Ce

 d
él
ai
 n
'e
st
 p
as
 

in
te
rr
om

pu
 e
n 
ca
s 
de

 s
or
tie

 n
e 
m
et
ta
nt
 p
as
 u
n 
te
rm

e 
à 
la
 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e.
 L
e 
ve
rs
em

en
t i
nt
ég
ra
l e
st
 ré

ta
bl
i p

en
da

nt
 

le
s p

ér
io
de

s d
'in
te
rr
up

tio
n 
de

 l'
ho

sp
ita

lis
at
io
n 
ou

 d
e 
l'h
éb

er
ge

m
en

t. 

 

Al
in
éa

 2
 : 
L’
at
tr
ib
ut
io
n 
de

 l’
ai
de

 h
um

ai
ne

 p
ou

r l
es
 p
ér
io
de

s d
’in

te
rr
up

tio
n 

d’
ho

sp
ita

lis
at
io
n 
ou

 d
’h
éb

er
ge
m
en

t 

Lo
rs
qu

e 
la
 p
er
so
nn

e 
ha

nd
ic
ap

ée
 e
st
 h
os
pi
ta
lis
ée

 d
an

s u
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t d
e 
sa
nt
é 
ou

 h
éb

er
gé
e 
da

ns
 u
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t 
so
ci
al
 o
u 
m
éd

ic
o‐
so
ci
al
 a
u 
m
om

en
t 
de

 la
 d
em

an
de

 d
e 
pr
es
ta
tio

n 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n,
 la

 c
om

m
iss

io
n 
de

s 
dr
oi
ts
 e
t 
de

 
l'a
ut
on

om
ie
 d
es
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
 d
éc
id
e 
de

 l'
at
tr
ib
ut
io
n 
de

 l’
ai
de

 h
um

ai
ne

 p
ou

r l
es
 p
ér
io
de

s d
'in
te
rr
up

tio
n 
de

 
l'h
os
pi
ta
lis
at
io
n 
ou

 d
e 
l'h
éb

er
ge
m
en

t e
t f
ix
e 
le
 m

on
ta
nt
 jo

ur
na

lie
r c

or
re
sp
on

da
nt
. L
e 
m
on

ta
nt
 jo

ur
na

lie
r r
éd

ui
t s

er
vi
 

pe
nd

an
t l
es
 p
ér
io
de

s d
'h
os
pi
ta
lis
at
io
n 
ou

 d
'h
éb

er
ge
m
en

t e
st
 fi
xé
 à
 1
0 
%
 d
e 
ce
 m

on
ta
nt
 d
an

s l
es
 li
m
ite

s d
'u
n 
m
on

ta
nt
 

jo
ur
na

lie
r 
m
in
im

um
 e

t 
d'
un

 m
on

ta
nt
 j
ou

rn
al
ie
r 
m
ax
im

um
 f
ix
és
 p

ar
 a
rr
êt
é 

du
 m

in
ist
re
 c
ha

rg
é 

de
s 
pe

rs
on

ne
s 

ha
nd

ic
ap

ée
s.
 

 

b)
 
L’
at
tr
ib
ut
io
n 
de

s 
ai
de

s 
te
ch
ni
qu

es
30

6  

Lo
rs
qu

e,
 a
u 
m
om

en
t d

e 
sa
 d
em

an
de

 d
e 
pr
es
ta
tio

n 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n,
 la
 p
er
so
nn

e 
ha

nd
ic
ap

ée
 e
st
 h
os
pi
ta
lis
ée

 d
an

s u
n 

ét
ab

lis
se
m
en

t d
e 
sa
nt
é 
ou

 h
éb

er
gé
e 
da

ns
 u
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t s
oc
ia
l o

u 
m
éd

ic
o‐
so
ci
al
 fi
na

nc
é 
pa

r 
l'a
ss
ur
an

ce
 m

al
ad

ie
 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
    
   
   
   
   
   
  

30
3  A

rt
ic
le
 D
. 2

45
‐5
3 
du

 C
AS

F 
30

4  A
rt
ic
le
 D
. 2

45
‐7
3 
CA

SF
 

30
5  A

rt
ic
le
 D
. 2

45
‐7
4 
CA

SF
 

30
6  A

rt
ic
le
 D
. 2

45
‐7
5 
CA

SF
 

 
 

 
   

96
 

 ou
 p
ar
 l'
ai
de

 so
ci
al
e,
 la
 c
om

m
iss

io
n 
de

s d
ro
its
 e
t d

e 
l'a
ut
on

om
ie
 d
es
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
 fi
xe
 le
 m

on
ta
nt
 d
es
 a
id
es
 

te
ch
ni
qu

es
 à
 p
ar
tir
 d
es
 b
es
oi
ns
 q
ue

 l'
ét
ab

lis
se
m
en

t n
e 
co
uv
re
 p
as
 h
ab

itu
el
le
m
en

t d
an

s l
e 
ca
dr
e 
de

 se
s m

iss
io
ns
. 

  

c)
 

Ai
de

s 
lié

es
 à
 l’
am

én
ag
em

en
t d

u 
lo
ge

m
en

t, 
du

 v
éh

ic
ul
e 
et
 d
es
 s
ur
co
ût
s 
lié

s 
au

 tr
an

sp
or
t 

  Al
in
éa
 1
 : 
L’
at
tr
ib
ut
io
n 
de

s a
id
es
 à
 l’
am

én
ag
em

en
t d

u 
lo
ge
m
en

t, 
du

 v
éh

ic
ul
e 
et
 d
es
 su

rc
oû

ts
 

lié
s a

u 
tr
an

sp
or
t3

07
 

Lo
rs
qu

e,
 a
u 
m
om

en
t d

e 
sa
 d
em

an
de

 d
e 
pr
es
ta
tio

n 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n,
 la
 p
er
so
nn

e 
ha

nd
ic
ap

ée
 e
st
 h
os
pi
ta
lis
ée

 d
an

s u
n 

ét
ab

lis
se
m
en

t d
e 
sa
nt
é,
 h
éb

er
gé
e 
da

ns
 u
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t s
oc
ia
l o
u 
m
éd

ic
o‐
so
ci
al
, l
a 
CD

AP
H
 p
re
nd

 e
n 
co
m
pt
e 
le
s f
ra
is 

d’
am

én
ag
em

en
t 
du

 l
og

em
en

t, 
du

 v
éh

ic
ul
e 
ou

 d
es
 s
ur
co
ût
s 
lié
s 
au

 t
ra
ns
po

rt
30

8  
ex
po

sé
s 
pa

r 
le
s 
bé

né
fic
ia
ire

s 
de

 
l'a
llo

ca
tio

n 
d'
éd

uc
at
io
n 
de

 l'
en

fa
nt
 h
an

di
ca
pé

 e
t p

ar
 le
s p

er
so
nn

es
 q
ui
 s
éj
ou

rn
en

t a
u 
m
oi
ns
 tr
en

te
 jo

ur
s p

ar
 a
n 
à 
le
ur
 

do
m
ic
ile
 o
u 
au

 d
om

ic
ile
 d
'u
ne

 p
er
so
nn

e 
qu

e 
la
 lo

i v
ise

 c
om

m
e 
un

e 
pe

rs
on

ne
 c
he

z 
la
qu

el
le
 l’
am

én
ag
em

en
t p

eu
t ê

tr
e 

pr
is 
en

 c
ha

rg
e.
 

 

Al
in
éa

 2
 : 
La
 p
os
sib

le
 m

aj
or
at
io
n 
de

 l’
ai
de

 p
ou

r l
es
 su

rc
oû

ts
 li
és
 a
u 
tr
an

sp
or
t3

09
 

Lo
rs
qu

e,
 a
u 
m
om

en
t d

e 
sa
 d
em

an
de

 d
e 
pr
es
ta
tio

n 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n,
 la
 p
er
so
nn

e 
ha

nd
ic
ap

ée
 e
st
 h
os
pi
ta
lis
ée

 d
an

s u
n 

ét
ab

lis
se
m
en

t 
de

 s
an

té
, h

éb
er
gé
e 
ou

 a
cc
ue

ill
ie
 d
an

s 
la
 jo

ur
né

e 
da

ns
 u
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t o
u 
se
rv
ic
e 
so
ci
al
 o
u 
m
éd

ic
o‐

so
ci
al
 e
t 
qu

e 
la
 c
om

m
iss

io
n 
de

s 
dr
oi
ts
 e
t 
de

 l'
au

to
no

m
ie
 c
on

st
at
e 
la
 n
éc
es
sit
é 
po

ur
 la

 p
er
so
nn

e 
ha

nd
ic
ap

ée
, s

oi
t 

d'
av
oi
r 
re
co
ur
s 
à 
un

 t
ra
ns
po

rt
 a
ss
ur
é 
pa

r 
un

 t
ie
rs
, 
so
it 

d'
ef
fe
ct
ue

r 
un

 d
ép

la
ce
m
en

t 
al
le
r‐
re
to
ur
 s
up

ér
ie
ur
 à
 5
0 

ki
lo
m
èt
re
s,
 le
 m

on
ta
nt
 a
tt
rib

ua
bl
e3

10
 a
u 
tit
re
 d
e 
su
rc
oû

ts
 li
és
 a
ux
 tr
an

sp
or
ts
 e
st
 m

aj
or
é 
da

ns
 d
es
 c
on

di
tio

ns
 fi
xé
es
 p
ar
 

ar
rê
té
 d
u 
m
in
ist
re
 c
ha

rg
é 
de

s p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
.  

Le
 c
on

se
il 
dé

pa
rt
em

en
ta
l p

eu
t 
au

to
ris
er
 la

 c
om

m
iss

io
n 
de

s 
dr
oi
ts
 e
t 
de

 l'
au

to
no

m
ie
 d
es
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
 à
 

fix
er
, à

 t
itr
e 
ex
ce
pt
io
nn

el
 e
t 
co
m
pt
e 
te
nu

 d
e 
la
 lo

ng
ue

ur
 d
u 
tr
aj
et
 o
u 
de

 l'
im

po
rt
an

ce
 d
es
 f
ra
is 
en

ga
gé
s 
en

 r
ai
so
n 

no
ta
m
m
en

t d
e 
la
 lo

ur
de

ur
 d
u 
ha

nd
ic
ap

, u
n 
m
on

ta
nt
 su

pé
rie

ur
 a
u 
m
on

ta
nt
 a
tt
rib

ua
bl
e.
 

Le
s 
ta
rif
s 
de

s 
tr
aj
et
s 
en

tr
e 
le
 d
om

ic
ile
 o
u 
le
 li
eu

 d
e 
ré
sid

en
ce
, p

er
m
an

en
t 
ou

 n
on

, d
e 
la
 p
er
so
nn

e 
ha

nd
ic
ap

ée
 e
t 

l'é
ta
bl
iss

em
en

t d
'h
os
pi
ta
lis
at
io
n,
 d
'h
éb

er
ge
m
en

t o
u 
d'
ac
cu
ei
l s
on

t f
ix
és
 p
ar
 a
rr
êt
é 
du

 m
in
ist
re
 c
ha

rg
é 
de

s 
pe

rs
on

ne
s 

ha
nd

ic
ap

ée
s.
 

Lo
rs
qu

e 
le
 tr
an

sp
or
t e

st
 a
ss
ur
é 
pa

r u
n 
tie

rs
 a
ut
re
 q
u'
un

e 
en

tr
ep

ris
e 
ou

 u
n 
or
ga
ni
sm

e 
de

 tr
an

sp
or
ts
, i
l e
st
 te

nu
 c
om

pt
e 

de
 la
 d
ist
an

ce
 a
cc
om

pl
ie
 p
ar
 c
el
ui
‐c
i p

ou
r a

lle
r c

he
rc
he

r l
a 
pe

rs
on

ne
 h
an

di
ca
pé

e 
su
r l
e 
lie
u 
où

 e
lle
 e
st
 h
os
pi
ta
lis
ée

 o
u 

hé
be

rg
ée

 e
t p

ou
r r
eg
ag
ne

r l
e 
po

in
t d

e 
dé

pa
rt
 a
pr
ès
 a
vo
ir 
ra
cc
om

pa
gn

é 
ce
tt
e 
pe

rs
on

ne
. 

 

d)
 
Ai
de

s s
pé

ci
fiq

ue
s o

u 
ex
ce
pt
io
nn

el
le
s3

11
 

Lo
rs
qu

e,
 a
u 
m
om

en
t d

e 
sa
 d
em

an
de

 d
e 
pr
es
ta
tio

n 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n,
 la
 p
er
so
nn

e 
ha

nd
ic
ap

ée
 e
st
 h
os
pi
ta
lis
ée

 d
an

s u
n 

ét
ab

lis
se
m
en

t d
e 
sa
nt
é 
ou

 h
éb

er
gé
e 
da

ns
 u
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t s
oc
ia
l o

u 
m
éd

ic
o‐
so
ci
al
 fi
na

nc
é 
pa

r 
l'a
ss
ur
an

ce
 m

al
ad

ie
 

ou
 p
ar
 l'
ai
de

 s
oc
ia
le
, l
a 
co
m
m
iss

io
n 
de

s 
dr
oi
ts
 e
t 
de

 l'
au

to
no

m
ie
 d
es
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
 f
ix
e 
le
 m

on
ta
nt
 d
es
 

ch
ar
ge
s 
sp
éc
ifi
qu

es
 o
u 
ex
ce
pt
io
nn

el
le
s 
en

 p
re
na

nt
 e
n 
co
m
pt
e 
le
s 
ch
ar
ge
s 
sp
éc
ifi
qu

es
 q
ui
 n
e 
co
rr
es
po

nd
en

t p
as
 a
ux
 

m
iss

io
ns
 d
e 
l'é
ta
bl
iss

em
en

t o
u 
du

 se
rv
ic
e 
ou

 ce
lle
s i
nt
er
ve
na

nt
 p
en

da
nt
 le
s p

ér
io
de

s d
'in
te
rr
up

tio
n 
de

 l'
ho

sp
ita

lis
at
io
n 

ou
 d
e 
l'h
éb

er
ge
m
en

t. 
 

III
‐ 

Co
nt
rô
le

31
2   

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
    
   
   
   
   
   
  

30
7  A

rt
ic
le
 D
. 2

45
‐7
6 
CA

SF
 

30
8  L

e 
m
on

ta
nt
 a
tt
rib

ué
 a
u 
tit
re
 d
es
 su

rc
oû

ts
 li
és
 a
ux
 tr
an

sp
or
ts
 e
st
 fi
xé
 a
pr
ès
 a
pp

lic
at
io
n 
de

s a
rt
ic
le
s R

. 2
45

‐4
0 
et
 R
. 

24
5‐
42

 d
u 
CA

SF
 

30
9  A

rt
ic
le
 D
. 2

45
‐7
7 
CA

SF
 

31
0  F

ix
é 
en

 a
pp

lic
at
io
n 
de

 l'
ar
tic

le
 R
. 2

45
‐3
7 

31
1  A

rt
ic
le
 D
. 2

45
‐7
8 
CA

SF
 

31
2  A

rt
ic
le
 L
. 2

45
‐5
 d
u 
CA

SF
 

72



 
 

 
   

97
 

 Le
 s
er
vi
ce
 d
e 
la
 p
re
st
at
io
n 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n 
pe

ut
 ê
tr
e 
su
sp
en

du
 o
u 
in
te
rr
om

pu
 lo

rs
qu

'il
 e
st
 é
ta
bl
i, 
au

 re
ga
rd
 d
u 
pl
an

 
pe

rs
on

na
lis
é 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n,
 q
ue

 so
n 
bé

né
fic
ia
ire

 n
'a
 p
as
 c
on

sa
cr
é 
ce
tt
e 
pr
es
ta
tio

n 
à 
la
 c
om

pe
ns
at
io
n 
de

s c
ha

rg
es
 

po
ur
 le
sq
ue

lle
s e

lle
 lu

i a
 é
té
 a
tt
rib

ué
e.
  

Il 
ap

pa
rt
ie
nt
, 
le
 c
as
 é
ch
éa
nt
, 
au

 d
éb

ite
ur
 d
e 
la
 p
re
st
at
io
n 
d'
in
te
nt
er
 u
ne

 a
ct
io
n 
en

 r
ec
ou

vr
em

en
t 
de

s 
so
m
m
es
 

in
dû

m
en

t u
til
isé

es
. 

 

A)
 
M
ise

 e
n 
œ
uv

re
 

Le
 p
ré
sid

en
t 
du

 c
on

se
il 
dé

pa
rt
em

en
ta
l o

rg
an

ise
 le

 c
on

tr
ôl
e 
de

 l'
ut
ili
sa
tio

n 
de

 la
 p
re
st
at
io
n 
à 
la
 c
om

pe
ns
at
io
n 
de

s 
ch
ar
ge
s 
po

ur
 le
sq
ue

lle
s 
el
le
 a
 é
té
 a
tt
rib

ué
e 
au

 b
én

éf
ic
ia
ire

31
3 .I
l p

eu
t à

 to
ut
 m

om
en

t p
ro
cé
de

r o
u 
fa
ire

 p
ro
cé
de

r à
 u
n 

co
nt
rô
le
 su

r p
la
ce
 o
u 
su
r p

iè
ce
s e

n 
vu
e 
de

 v
ér
ifi
er
 si
 le
s c

on
di
tio

ns
 d
'a
tt
rib

ut
io
n 
de

 la
 p
re
st
at
io
n 
de

 co
m
pe

ns
at
io
n 
so
nt
 

ou
 re

st
en

t r
éu

ni
es
 o
u 
si 
le
 b
én

éf
ic
ia
ire

 d
e 
ce
tt
e 
pr
es
ta
tio

n 
a 
co
ns
ac
ré
 c
et
te
 p
re
st
at
io
n 
à 
la
 c
om

pe
ns
at
io
n 
de

s c
ha

rg
es
 

po
ur
 le
sq
ue

lle
s e

lle
 lu

i a
 é
té
 a
tt
rib

ué
e3

14
. 

Po
ur
 la

 v
ér
ifi
ca
tio

n 
du

 r
es
pe

ct
 d
es
 c
on

di
tio

ns
 d
'a
tt
rib

ut
io
n 
de

 l'
él
ém

en
t 
lié
 à
 l'
am

én
ag
em

en
t 
du

 lo
ge
m
en

t 
ou

 d
u 

vé
hi
cu
le
, l
es
 tr
av
au

x 
ré
al
isé

s d
oi
ve
nt
 ê
tr
e 
co
nf
or
m
es
 a
u 
pl
an

 d
e 
co
m
pe

ns
at
io
n3

15
. 

Po
ur
 la

 v
ér
ifi
ca
tio

n 
du

 r
es
pe

ct
 d
es
 c
on

di
tio

ns
 d
'a
tt
rib

ut
io
n 
de

 l'
él
ém

en
t 
lié
 a
ux
 a
id
es
 a
ni
m
al
iè
re
s,
 le

 p
ré
sid

en
t 
du

 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l p

eu
t à

 to
ut
 m

om
en

t s
'a
dr
es
se
r a

u 
ce
nt
re
 d
e 
fo
rm

at
io
n 
du

 c
hi
en

 re
çu
 p
ar
 le

 b
én

éf
ic
ia
ire

 p
ou

r 
re
cu
ei
lli
r d

es
 re

ns
ei
gn

em
en

ts
 su

r l
a 
sit
ua

tio
n 
de

 l'
ai
de

 a
ni
m
al
iè
re

31
6 . 

 

B)
 
Su

sp
en

sio
n 
 

Le
 v
er
se
m
en

t 
de

 l
a 
pr
es
ta
tio

n 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n 
ou

 d
'u
n 
ou

 p
lu
sie

ur
s 
de

 s
es
 é
lé
m
en

ts
 p
eu

t 
êt
re
 s
us
pe

nd
u 
ou

 
in
te
rr
om

pu
 p
ar
 le
 p
ré
sid

en
t d

u 
co
ns
ei
l d
ép

ar
te
m
en

ta
l :
  

‐ 
en

 c
as
 d
e 
m
an

qu
em

en
t d

u 
bé

né
fic
ia
ire

 à
 s
es
 o
bl
ig
at
io
ns
 d
éc
la
ra
tiv

es
, a
pr
ès
 q
ue

 l'
in
té
re
ss
é 
a 
ét
é 
m
is 
en

 
m
es
ur
e 
de

 fa
ire

 c
on

na
îtr
e 
se
s 
ob

se
rv
at
io
ns

31
7  :
 L
a 
su
sp
en

sio
n 
pr
en

d 
fin

 d
ès
 q
ue

 le
 b
én

éf
ic
ia
ire

 ju
st
ifi
e 

de
s é

lé
m
en

ts
 e
xi
gé
s 
ou

 s
'a
cq
ui
tt
e 
de

 se
s 
ob

lig
at
io
ns
 d
éc
la
ra
tiv

es
. L
es
 s
om

m
es
 c
or
re
sp
on

da
nt
 a
ux
 d
ro
its
 

ac
qu

is 
pe

nd
an

t l
a 
pé

rio
de

 d
e 
su
sp
en

sio
n 
lu
i s
on

t a
lo
rs
 v
er
sé
es
. 

‐ 
lo
rs
qu

'il
 e
st
im

e 
qu

e 
la
 p
er
so
nn

e 
ha

nd
ic
ap

ée
 c
es
se
 d
e 
re
m
pl
ir 
le
s c

on
di
tio

ns
 a
u 
vu
 d
es
qu

el
le
s l
e 
bé

né
fic
e 

de
 la
 p
re
st
at
io
n 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n 
lu
i a
 é
té
 a
tt
rib

ué
 : 
Le
 p
ré
sid

en
t d

u 
co
ns
ei
l d
ép

ar
te
m
en

ta
l s
ai
sit
 a
lo
rs
 la
 

CD
PA

H
 a
ux
 fi
ns
 d
e 
ré
ex
am

en
 d
u 
dr
oi
t 
à 
la
 p
re
st
at
io
n 
et
 lu

i t
ra
ns
m
et
 t
ou

te
s 
in
fo
rm

at
io
ns
 p
or
té
es
 à
 s
a 

co
nn

ai
ss
an

ce
 re

la
tiv

es
 à
 l'
ét
ab

lis
se
m
en

t d
es
 d
ro
its
 d
e 
l'i
nt
ér
es
sé
 à
 ce

tt
e 
pr
es
ta
tio

n.
 La

 co
m
m
iss

io
n 
st
at
ue

 
sa
ns
 d
él
ai

31
8 . 

Lo
rs
qu

e 
le
 p
ré
sid

en
t d

u 
co
ns
ei
l d
ép

ar
te
m
en

ta
l s
us
pe

nd
 o
u 
in
te
rr
om

pt
 le
 v
er
se
m
en

t d
e 
la
 p
re
st
at
io
n 
de

 co
m
pe

ns
at
io
n 

ou
 d
'u
n 
ou

 p
lu
sie

ur
s d

e 
se
s é

lé
m
en

ts
 o
u 
de

m
an

de
 la
 ré

cu
pé

ra
tio

n 
de

 l'
in
du

, i
l e
n 
in
fo
rm

e 
la
 c
om

m
iss

io
n 
de

s d
ro
its
 e
t 

de
 l'
au

to
no

m
ie
 d
es
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé

es
31

9 . 

To
ut
 p

ai
em

en
t 
in
du

 e
st
 r
éc
up

ér
é 

en
 p

rio
rit
é 

pa
r 
re
te
nu

e 
su
r 
le
s 
ve
rs
em

en
ts
 u

lté
rie

ur
s 
de

 l
a 

pr
es
ta
tio

n 
de

 
co
m
pe

ns
at
io
n3

20
. A

 d
éf
au

t, 
le
 re

co
uv
re
m
en

t d
e 
ce
t i
nd

u 
es
t p

ou
rs
ui
vi
 c
om

m
e 
en

 m
at
iè
re
 d
e 
co
nt
rib

ut
io
ns
 d
ire

ct
es

32
1 . 

Le
 re

co
uv

re
m
en

t p
eu

t p
re
nd

re
 d
eu

x 
fo
rm

es
 : 
 

‐ 
le
 re

co
uv

re
m
en

t a
m
ia
bl
e 
: e

n 
l’a
bs
en

ce
 d
e 
co
nt
es
ta
tio

n,
 u
n 
tit
re
 d
e 
re
ce
tt
e 
es
t é

m
is 
pa

r l
a 
co
lle
ct
iv
ité

. I
l 

pe
rm

et
 l’
ex
éc
ut
io
n 
fo
rc
ée

 d
’o
ffi
ce
 c
on

tr
e 
le
 d
éb

ite
ur
. 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
    
   
   
   
   
   
  

31
3  A

rt
ic
le
 D
24

5‐
57

 d
u 
CA

SF
 

31
4  A

rt
ic
le
 D
24

5‐
58

 d
u 
CA

SF
 

31
5  A

rt
ic
le
 D
24

5‐
60

 d
u 
CA

SF
 

31
6  A

rt
ic
le
 D
24

5‐
59

 d
u 
CA

SF
 

31
7  A

rt
ic
le
 R
24

5‐
70

 d
u 
CA

SF
 

31
8  A

rt
ic
le
 R
24

5‐
71

 d
u 
CA

SF
 

31
9  A

rt
ic
le
 R
24

5‐
69

 d
u 
CA

SF
 

32
0  A

rt
ic
le
 R
24

5‐
72

 d
u 
CA

SF
 

32
1  C

on
fo
rm

ém
en

t a
ux
 d
isp

os
iti
on

s d
e 
l'a
rt
ic
le
 L
. 1

61
7‐
5 
du

 c
od

e 
gé
né

ra
l d

es
 c
ol
le
ct
iv
ité

s t
er
rit
or
ia
le
s (
CG

CT
) 

 
 

 
   

98
 

 

‐ 
Le
 rè

gl
em

en
t c

on
te
nt
ie
ux
 si
 le
 b
ie
n‐
fo
nd

é 
de

 la
 c
ré
an

ce
 e
st
 c
on

te
st
é3

22
. 

   

IV
‐ 

PC
H 
pa

re
nt
al
ité

32
3  

Le
s 
pa

re
nt
s 
en

 s
itu

at
io
n 
de

 h
an

di
ca
p 
bé

né
fic
ia
nt
 d
e 
la
 p
re
st
at
io
n 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n 
du

 h
an

di
ca
p 
on

t d
ro
it 
à 
un

e 
ai
de

 
po

ur
 la
 p
ris
e 
en

 ch
ar
ge
 d
es
 b
es
oi
ns
 re

la
tif
s a

ux
 a
ct
es
 q
uo

tid
ie
ns
 li
és
 à
 la
 p
ar
en

ta
lit
é.
 C
et
te
 a
id
e 
le
ur
 p
er
m
et
 d
e 
ré
al
ise

r 
to
us
 le

s 
ac
te
s 
re
la
tif
s 
à 
le
ur
 p
ar
en

ta
lit
é,
 d
ès
 lo

rs
 q
u’
ils
 n
’y
 s
on

t p
as
 a
pt
es
.  C

et
te
 a
id
e 
pe

ut
 v
en

ir 
co
m
bl
er
 d
es
 b
es
oi
ns
 

m
at
ér
ie
ls 
ou

 h
um

ai
ns
.  

  Le
s 
fo
rf
ai
ts
 h
or
ai
re
s
: 

 
Po

ur
 l
es
 e

nf
an

ts
 d

e 
m
oi
ns
 d

e 
3 

an
s :
 

fo
rf
ai
t 
de

 3
0 
he

ur
es
 p
ar
 m

oi
s,
 à
 r
ai
so
n 

d’
un

e 
he

ur
e 
pa

r j
ou

r 
 

 
Po

ur
 le
s 
en

fa
nt
s d

e 
3 
à 
4 
an

s :
 1
5 
he

ur
es
 

pa
r m

oi
s,
 so

it 
un

e 
de

m
i‐h

eu
re
 p
ar
 jo

ur
  

  Si
 
le
 
bé

né
fic
ia
ire

 
a 

pl
us
ie
ur
s 

en
fa
nt
s,
 
le
 
no

m
br
e 

d’
he

ur
es
 c
or
re
sp
on

d 
à 
ce
lu
i o
ct
ro
yé
 p
ou

r l
e 
pl
us
 je
un

e 
et
 c
e 
pe

u 
im

po
rt
e 
le
 n
om

br
e 
d’
en

fa
nt
.  
 

  Il 
es
t à

 n
ot
er
 q
ue

 c
et
te
 d
ur
ée

 e
st
 m

aj
or
ée

 d
e 
50

 %
 si
 le
 

pa
re
nt
 v

it 
se
ul
. 
Ce

 d
isp

os
iti
f 
ce
ss
e 

à 
pa

rt
ir 

du
 7

e 
an

ni
ve
rs
ai
re
 d
e 
l’e
nf
an

t. 
 

  Le
s 
m
on

ta
nt
s f
or
fa
ita

ire
s :
  

   
 

Po
ur
 le
 b
es
oi
n 
d'
ai
de

 h
um

ai
ne

(m
en

su
el
) :
 

 

 
90

0 
€ 
po

ur
 u
n 
en

fa
nt
 d
e 
m
oi
ns
 d
e 
3 
an

s,
 

1 
35

0 
€ 
po

ur
 le
s f
am

ill
es
 m

on
op

ar
en

ta
le
s 

; 

 
45

0 
€ 
po

ur
 u
n 
en

fa
nt
 e
nt
re
 3
 e
t 
7 
an

s,
 

67
5 
€ 
po

ur
 le
s f
am

ill
es
 m

on
op

ar
en

ta
le
s.
 

  Po
ur
 le
 b
es
oi
n 
d'
ai
de

s t
ec
hn

iq
ue

s (
po

nc
tu
el
): 

 
1 
40

0 
€ 
à 
la
 n
ai
ss
an

ce
 d
e 
l'e
nf
an

t ;
 

 
1 
20

0 
€ 
à 
so
n 
3e

 a
nn

iv
er
sa
ire

 ; 

 
1 
00

0 
€ 
à 
so
n 
6e

 a
nn

iv
er
sa
ire

. 
Ve

rs
é 
po

ur
 c
ha

qu
e 
en

fa
nt
 

  Le
s 
pa

re
nt
s 
bé

né
fic
ia
ire

s 
de

 la
 P
CH

 re
ce
vr
on

t a
ut
om

at
iq
ue

m
en

t l
'a
id
e 
te
ch
ni
qu

e 
à 
ch
aq

ue
 é
ta
pe

 d
ep

ui
s 
la
 n
ai
ss
an

ce
 

de
 le
ur
 e
nf
an

t. 
 

Au
cu
n 
ju
st
ifi
ca
tif
 n
’e
st
 à
 c
e 
jo
ur
 n
éc
es
sa
ire

 p
ou

r j
us
tif
ie
r d

e 
to
uc
he

r l
a 
PC

H
 p
ar
en

ta
lit
é.
  

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
    
   
   
   
   
   
  

32
2  A

rt
ic
le
 L
. 1

61
7‐
5 
CG

CT
  1
° a

lin
éa

s 2
 e
t 3

 
32

3  V
oi
r l
e 
Dé

cr
et
 n
° 2

02
0‐
18

26
 d
u 
31

 d
éc
em

br
e 
20

20
 re

la
tif
 à
 l'
am

él
io
ra
tio

n 
de

 la
 p
re
st
at
io
n 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n 
du

 
ha

nd
ic
ap

 / 
Vo

ir 
l’A

rr
êt
é 
du

 1
7 
dé

ce
m
br
e 
20

20
 fi
xa
nt
 le
s m

on
ta
nt
s m

ax
im

au
x 
at
tr
ib
ua

bl
es
 p
ou

r l
a 
co
m
pe

ns
at
io
n 
de

s 
be

so
in
s l
ié
s à

 l'
ex
er
ci
ce
 d
e 
la
 p
ar
en

ta
lit
é 
da

ns
 le
 c
ad

re
 d
e 
la
 p
re
st
at
io
n 
de

 c
om

pe
ns
at
io
n 
du

 h
an

di
ca
p 
 

 

73



 
 

 
   

99
 

   Ch
ap

itr
e 
3 
Tr
an

sp
or
t s
co
la
ire

 a
da

pt
é 
de

s é
lè
ve
s e

t é
tu
di
an

ts
 e
n 
sit
ua

tio
n 
de

 h
an

di
ca
p3

24
 ( 
TE
EH

 ) 

 

I‐ 
O
bj
et
  

La
 r
ég
io
n 
Br
et
ag
ne

 e
st
 s
eu

le
 c
om

pé
te
nt
e,
 p
ou

r 
l’o

rg
an

isa
tio

n 
de

s 
tr
an

sp
or
ts
 s
co
la
ire

s3
25
. 
Le
 d
ép

ar
te
m
en

t 
es
t 
lu
i 

co
m
pé

te
nt

32
6 p
ou

r 
le
 t
ra
ns
po

rt
 a
da

pt
é 
de

s 
él
èv
es
 e
t 
ét
ud

ia
nt
s 
ha

nd
ic
ap

és
 v
er
s 
le
ur
s 
ét
ab

lis
se
m
en

ts
 s
co
la
ire

s 
et
 

un
iv
er
sit
ai
re
s.
 I
l 
as
su
re
 a
in
si 

le
 f
in
an

ce
m
en

t 
et
 p

eu
t 
or
ga
ni
se
r 
le
s 
tr
an

sp
or
ts
 s
co
la
ire

s 
de

s 
él
èv
es
 e
t 
ét
ud

ia
nt
s 

ha
nd

ic
ap

és
, p

ou
r 
le
 c
om

pt
e 
de

s 
fa
m
ill
es
 lu

i d
em

an
da

nt
 d
’a
ss
ur
er
 c
e 
se
rv
ic
e,
 d
u 
do

m
ic
ile
 à
 l’
ét
ab

lis
se
m
en

t 
sc
ol
ai
re
, 

so
us
 c
er
ta
in
es
 c
on

di
tio

ns
. 

  Le
 p
ré
se
nt
 c
ha

pi
tr
e 
dé

cr
it 
le
 d
isp

os
iti
f m

is 
en

 p
la
ce
 p
ar
 le
 d
ép

ar
te
m
en

t d
u 
M
or
bi
ha

n 
po

ur
 e
xe
rc
er
 s
a 
co
m
pé

te
nc
e 
en

 
m
at
iè
re
 d
e 
tr
an

sp
or
t 
sc
ol
ai
re
 d
es
 é
lè
ve
s 
et
 é
tu
di
an

ts
 h
an

di
ca
pé

s.
 C
es
 r
èg
le
s 
av
ec
 o
bl
ig
at
io
n 
de

 s
’y
 c
on

fo
rm

er
 

s’
im

po
se
nt
 à
 to

us
 le

s 
ac
te
ur
s 
co
nc
er
né

s 
pa

r l
es
 tr
an

sp
or
ts
 s
co
la
ire

s 
de

s 
él
èv
es
 e
t é

tu
di
an

ts
 h
an

di
ca
pé

s 
ai
ns
i q

u’
au

x 
bé

né
fic
ia
ire

s d
e 
ce
tt
e 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
. 

  To
us
 le
s a

ns
 c
’e
st
 u
n 
pe

u 
pl
us
 d
e 
60

0 
él
èv
es
 e
t é

tu
di
an

ts
 (é

co
le
s,
 c
ol
lè
ge
s,
 ly
cé
es
, u

ni
ve
rs
ité

s)
 q
ui
 so

nt
 c
on

ce
rn
és
 p
ar
 

ce
 d
isp

os
iti
f. 

 

II‐
 

Co
nd

iti
on

s d
’a
dm

iss
io
n 

Po
ur
 b
én

éf
ic
ie
r d

e 
la
 p
ris
e 
en

 ch
ar
ge
 d
’u
n 
tr
an

sp
or
t d

u 
do

m
ic
ile
 v
er
s l
’é
ta
bl
iss

em
en

t s
co
la
ire

, l
es
 é
lè
ve
s d

e 
m
at
er
ne

lle
, 

du
 p
rim

ai
re
, d

u 
se
co
nd

ai
re
 e
t l
es
 é
tu
di
an

ts
 h
an

di
ca
pé

s d
oi
ve
nt
 re

m
pl
ir 
le
s c

on
di
tio

ns
 su

iv
an

te
s :
  

 

A)
 
Co

nd
iti
on

 d
e 
ha

nd
ic
ap

  

Se
ul
 l’
él
èv
e 
ou

 l’
ét
ud

ia
nt
 p
ré
se
nt
an

t 
un

 h
an

di
ca
p 
gr
av
e,
 n
éc
es
sit
an

t 
un

e 
ad

ap
ta
tio

n 
de

s 
m
od

es
 d
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és
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u 
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 d
u 
se
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ic
e 
tr
an
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ts
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ire

s 
ad
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is 
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ie
ur
s 
an

né
es
 e
t a

fin
 d
e 

ne
 p
as
 c
om

pr
om

et
tr
e 
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 c
on

tin
ui
té
 d
e 
le
ur
 p
ar
co
ur
s 
sc
ol
ai
re
, l
e 
dé

pa
rt
em

en
t s
e 
ré
se
rv
e 
le
 d
ro
it 
d’
ac
co
rd
er
 u
ne

 p
ris
e 

en
 c
ha

rg
e 
dé

ro
ga
to
ire

 e
t a

da
pt
ée

 v
er
s 
de

s 
fo
rm

at
io
ns
 e
n 
de

ho
rs
 d
es
 m

in
ist
èr
es
 lé

ga
ux
 a
pr
ès
 e
xa
m
en

 d
es
 s
itu

at
io
ns
 

pa
r u

ne
 c
om

m
iss

io
n 
ad

’h
oc
. 

 

E)
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nd

iti
on

 d
e 
ré
m
un

ér
at
io
n 
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s 
él
èv
es
 o
u 
ét
ud

ia
nt
s 
ha

nd
ic
ap

és
, e

n 
fo
rm

at
io
n 
ré
m
un

ér
ée

 p
en

da
nt
 l’
an

né
e 
sc
ol
ai
re
 o
u 
un

iv
er
sit
ai
re
 (c

on
tr
at
 e
n 

al
te
rn
an

ce
, s
ta
ge
 ré

m
un

ér
é)
, n

e 
pe

uv
en

t p
ré
te
nd

re
 à
 u
ne

 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e 
de

 le
ur
 tr
an

sp
or
t s
co
la
ire

.  
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 é
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 p
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er
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l, 
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es
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ra
tif
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ur
ro
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je
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d’
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ex
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io
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re
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rd
 d
es
 m

od
al
ité
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ée
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an

s l
a 
co
nv
en

tio
n 
ét
ab

lie
 e
nt
re
 l’
él
èv
e,
 l’
ét
ab

lis
se
m
en

t s
co
la
ire

 e
t l
e 
lie
u 
de

 st
ag
e.
 

   
III
‐ 

Tr
aj
et
s p

ris
 e
n 
ch
ar
ge
  

Ra
pp

el
 : 
  ‐ 

un
 tr
aj
et
 se

 d
éf
in
it 
pa

r u
n 
al
le
r s
im

pl
e.
  

‐ 
un

 a
lle
r‐
re
to
ur
 c
on

st
itu

e 
do

nc
 d
eu

x 
tr
aj
et
s.
 

  Pa
rt
ic
ul
ar
ité

 : 
po

ur
 ra

iso
ns
 d
e 
sa
nt
é 
m
éd

ic
al
em

en
t é

ta
bl
ie
s p

ar
 la
 M

DA
, i
l e
st
 p
os
sib

le
 d
e 
pr
en

dr
e 
en

 c
ha

rg
e 
un

 a
lle
r‐

re
to
ur
 su

pp
lé
m
en

ta
ire

 p
ou

r l
es
 e
xt
er
ne

s p
en

da
nt
 la
 p
au

se
 m

ér
id
ie
nn

e.
  

La
 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e 
de

s t
ra
je
ts
 s’
ef
fe
ct
ue

 u
ni
qu

em
en

t p
ou

r l
es
 é
lè
ve
s d

om
ic
ili
és
 su

r l
e 
dé

pa
rt
em

en
t d

u 
M
or
bi
ha

n.
 

 
A)

 
Tr
aj
et
s d

om
ic
ile
 ‐ 
ét
ab

lis
se
m
en

t s
co
la
ire

 d
es
 é
lè
ve
s e

t é
tu
di
an

ts
 

Le
s t
ra
je
ts
 d
om

ic
ile
‐é
ta
bl
iss

em
en

t s
on

t p
ris
 e
n 
ch
ar
ge
 d
an

s l
es
 c
on

di
tio

ns
 su

iv
an

te
s :
  

‐ 
U
n 
al
le
r‐
re
to
ur
 p
ar
 jo

ur
, d

u 
lu
nd

i a
u 
ve
nd

re
di
, p

ou
r l
es
 e
xt
er
ne

s e
t d

em
i‐p

en
sio

nn
ai
re
s ;
  

‐ 
U
n 
al
le
r‐
re
to
ur
 p
ar
 se

m
ai
ne

 p
ou

r l
es
 in
te
rn
es
 ; 

‐ 
U
ne

 d
ist
an

ce
 d
om

ic
ile
‐é
ta
bl
iss

em
en

t s
up

ér
ie
ur
e 
à 
1 
km

 ; 
 

‐ 
Le
s 
tr
aj
et
s 
so
nt
 e
ffe

ct
ué

s 
ex
cl
us
iv
em

en
t 
su
r 
le
s 
se
m
ai
ne

s 
sc
ol
ai
re
s 
m
en

tio
nn

ée
s 
da

ns
 l
e 
ca
le
nd

rie
r 

na
tio

na
l. 
Au

ss
i, 
le
s t
ra
je
ts
 p
en

da
nt
 le
s v

ac
an

ce
s s
co
la
ire

s n
e 
so
nt
 p
as
 p
ris
 e
n 
ch
ar
ge
, à
 l’
ex
ce
pt
io
n 
de

 ce
ux
 

co
nc
er
na

nt
 le
s é

tu
di
an

ts
 su

r j
us
tif
ic
at
if 
d’
em

pl
oi
 d
u 
te
m
ps
 ; 
 

‐ 
L’
ad

re
ss
e 
de

 p
ris
e 
en

 ch
ar
ge
 e
t d

e 
dé

po
se
 co

rr
es
po

nd
 à
 l’
ad

re
ss
e 
du

 d
om

ic
ile
 q
ui
 a
ur
a 
ét
é 
pr
éa
la
bl
em

en
t 

re
ns
ei
gn

ée
 su

r l
a 
de

m
an

de
 d
’in

sc
rip

tio
n.
 Il
 e
st
 à
 n
ot
er
 q
ue

 si
 p
lu
sie

ur
s d

om
ic
ile
s o

nt
 é
té
 m

en
tio

nn
és
 (e

x 
:  

en
 c
as
 d
e 
ga
rd
e 
al
te
rn
ée

 o
u 
de

 p
la
ce
m
en

t d
an

s 
pl
us
ie
ur
s 
fa
m
ill
es
 d
’a
cc
ue

ils
), 
le
 p
la
nn

in
g 
an

nu
el
 d
ev
ra
 

êt
re
 fi
xe
 e
t n

on
 m
od

ifi
ab

le
 a
fin

 d
’a
ss
ur
er
 u
ne

 p
ér
en

ni
té
 d
an

s l
’o
rg
an

isa
tio

n 
de

s c
irc

ui
ts
 d
es
 tr
an

sp
or
te
ur
s.
 

Da
ns
 le
 c
as
 c
on

tr
ai
re
, l
e 
se
rv
ic
e 
tr
an

sp
or
ts
 sc

ol
ai
re
s a

da
pt
és
 se

 ré
se
rv
e 
le
 d
ro
it 
de

 ré
‐in

st
ru
ire

 la
 p
ris
e 
en

 
ch
ar
ge
.  

‐ 
Si
 u
n 
ci
rc
ui
t 
es
t 
m
is 
en

 p
la
ce
 e
t 
de

ss
er
t 
da

ns
 d
es
 c
on

di
tio

ns
 a
cc
ep

ta
bl
es
 le

 d
om

ic
ile
 e
t 
l’é
ta
bl
iss

em
en

t 
sc
ol
ai
re
, a
lo
rs
 l’
ut
ili
sa
tio

n 
de

 c
e 
ci
rc
ui
t s
er
a 
pr
iv
ilé
gi
ée

 à
 l’
in
de

m
ni
sa
tio

n 
ki
lo
m
ét
riq

ue
. 

 
B)

 
Au

tr
es
 tr
aj
et
s  

Le
s t
ra
je
ts
 v
er
s l
es
 li
eu

x 
d’
ex
am

en
s o

u 
de

 st
ag
es
 d
an

s l
e 
ca
dr
e 
de

 la
 sc

ol
ar
ité

, e
ffe

ct
ué

s d
u 
lu
nd

i a
u 
ve
nd

re
di
 h
or
s 

va
ca
nc
es
 sc

ol
ai
re
s,
 o
uv
re
nt
 d
ro
it 
à 
un

e 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 e
nt
re
 le
 d
om

ic
ile
 e
t l
e 
lie
u 
d’
ex
am

en
 o
u 
de

 st
ag
e,
 d
an

s l
a 

lim
ite

 d
’u
n 
al
le
r‐
re
to
ur
 p
ar
 jo

ur
.  

Le
s d

em
an

de
s d

e 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 so

nt
 a
dr
es
sé
es
 a
u 
dé

pa
rt
em

en
t a

u 
m
oi
ns
 8
 jo

ur
s a

va
nt
 l’
ex
am

en
 a
ve
c 
co
pi
e 
de

 la
 

co
nv

oc
at
io
n 
ou

 1
5 
jo
ur
s a

va
nt
 le
 d
éb

ut
 d
u 
st
ag
e 
av
ec
 c
op

ie
 d
e 
l’i
nt
ég
ra
lit
é 
de

 la
 c
on

ve
nt
io
n 
de

 st
ag
e.
 

Po
ur
 le
s é

tu
di
an

ts
, l
es
 tr
aj
et
s c

on
ce
rn
an

t l
es
 p
ar
tie

ls,
 e
xa
m
en

s e
t s
ta
ge
s p

eu
ve
nt
 ê
tr
e 
pr
is 
en

 c
ha

rg
e 
le
 sa

m
ed

i e
t e

n 
va
ca
nc
es
 sc

ol
ai
re
s,
 su

r j
us
tif
ic
at
ifs
 tr
an

sm
is 
10

 jo
ur
s a

va
nt
. 

En
fin

, p
ou

r l
es
 é
lè
ve
s b

én
éf
ic
ia
nt
 d
e 
co
ur
s p

ar
 c
or
re
sp
on

da
nc
e,
 le
s t
ra
je
ts
 o
bl
ig
at
oi
re
s v

er
s l
e 
do

m
ic
ile
 d
e 
le
ur
s 

pr
of
es
se
ur
s e

t v
er
s l
es
 li
eu

x 
d’
ex
am

en
s s

er
on

t é
lig
ib
le
s s

ur
 ju

st
ifi
ca
tif
s t
ra
ns
m
is 
15

 jo
ur
s a

va
nt
. 

En
 c
as
 d
e 
no

n‐
re
sp
ec
t d

e 
ce
s d

él
ai
s,
 le
 se

rv
ic
e 
tr
an

sp
or
ts
 sc

ol
ai
re
s a

da
pt
és
 n
e 
po

ur
ra
 p
as
 g
ar
an

tir
 la
 m

ise
 e
n 
pl
ac
e 

d’
un

 c
irc

ui
t. 

C)
 
Tr
aj
et
s n

on
 c
on

ce
rn
és
  

Le
s t
ra
je
ts
 q
ui
 n
e 
so
nt
 p
as
 p
ris
 e
n 
ch
ar
ge
 so

nt
 le
s s

ui
va
nt
s :
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‐ 
Le
s s

ta
ge
s d

éc
ou

ve
rt
es
 e
n 
in
st
itu

t m
éd

ic
o‐
éd

uc
at
if,
 IM

PR
O
, I
TE
P,
 e
tc
. 

‐ 
Le
s r
en

de
z‐
vo

us
 m

éd
ic
au

x 
qu

i p
eu

ve
nt
 fa

ire
 l’
ob

je
t d

’u
ne

 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e 
pa

r l
’a
ss
ur
an

ce
 m

al
ad

ie
 e
t/
ou

 
la
 m

ut
ue

lle
 

‐ 
Le
s j
ou

rn
ée

s o
u 
st
ag
es
 d
éc
ou

ve
rt
e 
/ d

’im
m
er
sio

n 
en

 S
EG

PA
 o
u 
en

 U
LI
S 
en

 p
ré
vi
sio

n 
d’
un

e 
in
té
gr
at
io
n 

fu
tu
re
. 

‐ 
Le
s v

isi
te
s d

’é
ta
bl
iss

em
en

ts
 (e

x 
: p

or
te
s o

uv
er
te
s,
 e
tc
.) 

‐ 
Le
s a

ct
iv
ité

s e
xt
ra
‐s
co
la
ire

s o
u 
sc
ol
ai
re
s (
ex
 : 
pi
sc
in
e,
 th

éâ
tr
e,
 m

in
i‐c
am

ps
, e
tc
.) 

‐ 
Le
s t
ra
ns
po

rt
s e

n 
co
m
m
un

 (c
ar
s s

co
la
ire

s,
 b
us
 u
rb
ai
ns
) :
 le
 C
on

se
il 
dé

pa
rt
em

en
ta
l n

’a
cc
or
de

 p
as
 d
e 

pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 fi
na

nc
iè
re
 p
ou

r l
es
 tr
an

sp
or
ts
 e
n 
co
m
m
un

.  
‐ 

Le
s c

ou
rs
 d
e 
so
ut
ie
n 
sc
ol
ai
re
 o
u 
to
ut
e 
au

tr
e 
m
od

al
ité

 si
m
ila
ire

 d
’e
ns
ei
gn

em
en

t. 
‐ 

Le
s t
ra
je
ts
 sc

ol
ai
re
s d

om
ic
ile
‐é
ta
bl
iss

em
en

t f
ai
sa
nt
 su

ite
 à
 u
n 
ac
ci
de

nt
 d
e 
la
 v
ie
 te

m
po

ra
ire

. 
     

IV
‐ 

Pr
oc
éd

ur
e 
d’
ad

m
iss

io
n 

  A)
 
Dé

pô
t d

e 
la
 d
em

an
de

 

Le
s d

os
sie

rs
 d
e 
de

m
an

de
 so

nt
 d
isp

on
ib
le
s :
  

‐ 
su
r 
le
 s
ite

 in
te
rn
et
 d
u 
dé

pa
rt
em

en
t 
: w

w
w
.m

or
bi
ha

n.
fr
 >
 o
ng

le
t 
dé

pl
ac
em

en
ts
 >
 t
ra
ns
po

rt
s 
sc
ol
ai
re
s 

ad
ap

té
s 

‐ 
pa

r c
ou

rr
ie
l à
 D
ire

ct
io
n‐
Au

to
no

m
ie
‐T
SH

@
m
or
bi
ha

n.
fr
  

‐ 
pa

r 
co
ur
rie

r 
à 
l’a
dr
es
se
 s
ui
va
nt
e 
: D

ép
ar
te
m
en

t 
du

 M
or
bi
ha

n/
DG

IS
S/
DA

 ‐ 
SP
I/
pô

le
 in

st
ru
ct
io
n,
 s
er
vi
ce
 

TE
EH

 ‐ 
64

 ru
e 
An

ita
 C
on

ti 
‐ C

S 
20

51
4 
‐ 5

60
35

 V
an

ne
s c

ed
ex
  

‐ 
au

pr
ès
 d
e 
l’e
ns
ei
gn

an
t r
éf
ér
en

t d
e 
l’é
ta
bl
iss

em
en

t d
e 
l’é
lè
ve
.  

 

B)
 
In
st
ru
ct
io
n 

 
1.

 
Po

ur
 le
s p

re
m
iè
re
s d

em
an

de
s 

Po
ur
 la
 re

nt
ré
e 
sc
ol
ai
re
, l
e 
do

ss
ie
r c

om
pl
et
 d
oi
t ê

tr
e 
re
to
ur
né

 a
u 
dé

pa
rt
em

en
t c

on
fo
rm

ém
en

t à
 la
 d
at
e 
m
en

tio
nn

ée
 

su
r l
e 
fo
rm

ul
ai
re
 d
’in

sc
rip

tio
n.
  

To
ut
ef
oi
s,
 e
n 
ca
s d

’a
tt
en

te
 d
’a
ffe

ct
at
io
n 
d’
ét
ab

lis
se
m
en

t p
ar
 l’
in
sp
ec
tio

n 
ac
ad

ém
iq
ue

 o
u 
d’
av
is 
tr
an

sp
or
t p

ar
 la
 M

DA
, 

le
 d
os
sie

r 
do

it 
êt
re
 r
et
ou

rn
é 
au

 s
er
vi
ce
 t
ra
ns
po

rt
s.
 C
ha

rg
e 
en

su
ite

 à
 la

 f
am

ill
e 
de

 t
ra
ns
m
et
tr
e 
ob

lig
at
oi
re
m
en

t 
le
s 

pi
èc
es
 m

an
qu

an
te
s d

ès
 ré

ce
pt
io
n 
de

 c
el
le
s‐
ci
. T
ou

t d
os
sie

r r
éc
ep

tio
nn

é 
ap

rè
s l
e 
15

 a
oû

t n
e 
po

ur
ra
 fa

ire
 l’
ob

je
t d

’u
ne

 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 le
 p
re
m
ie
r j
ou

r d
e 
la
 re

nt
ré
e 
sc
ol
ai
re
. 

Po
ur
 t
ou

te
 a
ut
re
 s
itu

at
io
n,
 le

s 
do

ss
ie
rs
 r
eç
us
 h
or
s 
dé

la
i s
er
on

t 
tr
ai
té
s 
pe

nd
an

t 
le
s 
va
ca
nc
es
 d
e 
la
 T
ou

ss
ai
nt
 e
t 
le
s 

pa
re
nt
s d

e 
l’é
lè
ve
 d
ev
ro
nt
 a
ss
ur
er
 le
 tr
an

sp
or
t j
us
qu

’à
 la
 d
éc
isi
on

 d
e 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
. U

ne
 in
de

m
ni
sa
tio

n 
ki
lo
m
ét
riq

ue
 

se
ra
 a
lo
rs
 p
os
sib

le
. 

A 
no

te
r q

u’
un

 d
os
sie

r p
eu

t ê
tr
e 
dé

po
sé
 à
 to

ut
 m

om
en

t d
e 
l’a
nn

ée
. 

 

2.
 

Po
ur
 le
s r
en

ou
ve
lle
m
en

ts
  

Po
ur
 le
s r
en

ou
ve
lle
m
en

ts
 d
es
 d
em

an
de

s,
 u
n 
co
up

on
 ré

po
ns
e 
es
t a

dr
es
sé
e 
au

x 
fa
m
ill
es
 a
ve
c 
un

 re
to
ur
 d
em

an
dé

 a
va
nt
 

le
 3
0 
av
ril
 d
e 
ch
aq

ue
 a
nn

ée
 p
ou

r l
a 
re
nt
ré
e 
sc
ol
ai
re
 su

iv
an

te
.  

En
 c
as
 d
e 
no

n‐
ré
po

ns
e 
de

s 
fa
m
ill
es
 m

al
gr
é 
pl
us
ie
ur
s 
re
la
nc
es
, l
e 
se
rv
ic
e 
tr
an

sp
or
t s

co
la
ire

 a
da

pt
é 
se
 ré

se
rv
e 
le
 d
ro
it 

de
 su

sp
en

dr
e 
la
 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e.
  

 

C)
 
Dé

ci
sio

n 
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 Dè
s v

al
id
at
io
n 
du

 d
os
sie

r c
om

pl
et
, l
e 
m
od

e 
de

 p
ris
e 
en

 ch
ar
ge
 d
u 
tr
an

sp
or
t s
co
la
ire

 d
es
 é
lè
ve
s e

t é
tu
di
an

ts
 h
an

di
ca
pé

s 
es
t 
dé

ci
dé

 p
ar
 le

 d
ép

ar
te
m
en

t 
po

ur
 le

 c
om

pt
e 
de

s 
fa
m
ill
es
, s
ur
 a
vi
s 
de

 la
 M

DA
 d
u 
M
or
bi
ha

n,
 q
ui
 m

en
tio

nn
er
a 
le
s 

m
od

al
ité

s d
’o
rg
an

isa
tio

n 
du

 tr
an

sp
or
t a

da
pt
é.
 

   

V‐
 

M
od

al
ité

s d
e 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 

Af
in
 d
e 
fa
vo

ris
er
 l’
au

to
no

m
ie
 d
e 
l’é
lè
ve
, l
e 
se
rv
ic
e 
dé

pa
rt
em

en
ta
l é
tu
di
e 
le
s a

vi
s d

e 
tr
an

sp
or
t d

e 
la
 M

DA
 e
t d

éc
id
e 
de

 
la
 so

lu
tio

n 
la
 p
lu
s a

da
pt
ée

 e
nt
re
 : 

‐ 
So

it 
un

e 
in
de

m
ni
té
 k
ilo

m
ét
riq

ue
 (s
i l
es
 fa

m
ill
es
 a
ss
ur
en

t l
e 
tr
an

sp
or
t)
  

‐ 
So

it 
un

e 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 p
ar
 ta

xi
 c
ol
le
ct
if 
 

Il 
n’
y 
a 
pa

s d
e 
pr
ise

s e
n 
ch
ar
ge
 d
es
 fr
ai
s h

or
s v

éh
ic
ul
e 
pe

rs
on

ne
l (
tr
ai
n,
 a
vi
on

 …
). 

Pa
rt
ic
ul
ar
ité

 : 
le
s 
m
od

al
ité

s 
de

 t
ra
ns
po

rt
 n
e 
pe

uv
en

t 
pa

s 
fa
ire

 l
’o
bj
et
 d
’u
n 
cu
m
ul
 p
ou

r 
un

 t
ra
je
t 
id
en

tiq
ue

. 
En

 
co
ns
éq

ue
nc
e,
 si
 u
ne

 p
ris
e 
en

 ch
ar
ge
 p
ar
 ta

xi
 e
st
 a
cc
or
dé

e 
po

ur
 u
n 
él
èv
e,
 la
 fa

m
ill
e 
ne

 p
eu

t s
ol
lic
ite

r u
ne

 in
de

m
ni
sa
tio

n 
ki
lo
m
ét
riq

ue
 p
ou

r u
n 
tr
an

sp
or
t p

ar
 v
éh

ic
ul
e 
pe

rs
on

ne
l à
 ti
tr
e 
oc
ca
sio

nn
el
 p
ou

r u
n 
m
êm

e 
tr
aj
et
 (d

ou
bl
e 
fa
ct
ur
at
io
n)
. 

   

A)
 
Tr
an

sp
or
t p

ub
lic
 c
ol
le
ct
if 

Da
ns
 le

 c
ad

re
 d
e 
l’i
nt
ég
ra
tio

n 
so
ci
al
e 
de

s 
él
èv
es
 e
t é

tu
di
an

ts
 h
an

di
ca
pé

s,
 le

 d
ép

ar
te
m
en

t 
pr
iv
ilé
gi
e 
le
s 
so
lu
tio

ns
 e
n 

tr
an

sp
or
t c
ol
le
ct
if,
 a
ss
ur
ée

s s
oi
t p

ar
 la
 ré

gi
on

 B
re
ta
gn

e,
 so

it 
pa

r l
es
 a
ut
or
ité

s o
rg
an

isa
tr
ic
es
 d
e 
tr
an

sp
or
t (
AO

T)
 d
ot
ée

s 
d’
un

 p
la
n 
de

 d
ép

la
ce
m
en

ts
 u
rb
ai
ns
 o
u 
le
s A

O
T 
de

 ra
ng

 2
.  

Da
ns
 c
es
 c
as
, l
e 
dé

pa
rt
em

en
t n

’a
ss
ur
e 
au

cu
ne

 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e 
fin

an
ci
èr
e.
  

 

B)
 
Se
rv
ic
es
 o
rg
an

isé
s e

t f
in
an

cé
s p

ar
 le
 d
ép

ar
te
m
en

t d
u 
M
or
bi
ha

n 
 

Su
r 
av
is 
de

 tr
an

sp
or
t d

e 
la
 M

DA
 d
u 
M
or
bi
ha

n,
 le

 d
ép

ar
te
m
en

t o
rg
an

ise
 e
t c

ho
isi
t 
pa

r 
pr
oc
éd

ur
e 
ad

ap
té
e,
 a
ve
c 
de

s 
tr
an

sp
or
te
ur
s 
ha

bi
lit
és
, d

es
 c
irc

ui
ts
 d
e 
tr
an

sp
or
t a

da
pt
és
 a
ux
 é
lè
ve
s 
et
 é
tu
di
an

ts
 h
an

di
ca
pé

s,
 e
n 
pr
iv
ilé
gi
an

t, 
da

ns
 u
n 

ob
je
ct
if 
de

 m
ut
ua

lis
at
io
n 
de

 m
oy

en
s 
et
 d
’in

té
gr
at
io
n 
so
ci
al
e,
 le
 tr
an

sp
or
t d

e 
pl
us
ie
ur
s 
él
èv
es
, p

ar
fo
is 
do

m
ic
ili
és
 d
an

s 
de

s c
om

m
un

es
 d
iff
ér
en

te
s.
  

Le
s c

irc
ui
ts
 s
on

t é
ta
bl
is 
en

 a
pp

lic
at
io
n 
de

s 
ho

ra
ire

s 
de

s 
ét
ab

lis
se
m
en

ts
 fr
éq

ue
nt
és
 e
t n

on
 e
n 
fo
nc
tio

n 
de

s 
em

pl
oi
s 
du

 
te
m
ps
 in

di
vi
du

el
.  

  

C)
 
Tr
an

sp
or
t a

ss
ur
é 
pa

r l
a 
fa
m
ill
e 
en

 v
éh

ic
ul
e 
pe

rs
on

ne
l  

L’
in
de

m
ni
sa
tio

n 
de

s f
ra
is 
ki
lo
m
ét
riq

ue
s 
du

 v
éh

ic
ul
e 
pe

rs
on

ne
l d

e 
la
 fa

m
ill
e 
fa
it 
l’o

bj
et
 d
’u
ne

 n
ot
ifi
ca
tio

n 
ém

ise
 p
ar
 le
 

dé
pa

rt
em

en
t q

ui
 m

en
tio

nn
e 
la
 d
at
e 
d’
ef
fe
t d

e 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
. L
es
 d
em

an
de

s d
e 
re
m
bo

ur
se
m
en

ts
 se

 fo
nt
 à
 tr
im

es
tr
e 

sc
ol
ai
re
 é
ch
u,
 s
ur
 la

 b
as
e 
d’
un

 t
ar
if 
ki
lo
m
ét
riq

ue
 fi
xé
 à
 0
,5
0€

/k
m
 r
ap

po
rt
é 
à 
la
 d
ist
an

ce
 d
e 
l’i
tin

ér
ai
re
 le

 p
lu
s 
co
ur
t 

en
tr
e 
le
 d
om

ic
ile
 e
t l
’é
ta
bl
iss

em
en

t. 

Le
 p
ar
en

t d
’u
n 
él
èv
e 
m
in
eu

r q
ui
 tr
an

sp
or
te
 so

n 
en

fa
nt
 ju

sq
u’
à 
l’é
ta
bl
iss

em
en

t s
co
la
ire

 a
ve
c 
so
n 
vé
hi
cu
le
 p
er
so
nn

el
 

et
 q
ui
 re

vi
en

t à
 v
id
e 
po

ur
ra
 p
ré
te
nd

re
 à
 u
ne

 in
de

m
ni
sa
tio

n 
to
ta
le
 d
e 
l’a
lle
r e

t d
u 
re
to
ur
. 

Le
s 
ét
ud

ia
nt
s 
ut
ili
sa
nt
 le

ur
 v
éh

ic
ul
e 
pe

rs
on

ne
l p

eu
ve
nt
 ê
tr
e 
re
m
bo

ur
sé
s 
de

 le
ur
s 
fr
ai
s 
ki
lo
m
ét
riq

ue
s 
su
r l
a 
ba

se
 d
’u
n 

se
ul
 a
lle
r‐
re
to
ur
 s
oi
t j
ou

rn
al
ie
r, 
so
it 
he

bd
om

ad
ai
re
, e

n 
fo
nc
tio

n 
de

 le
ur
 ré

gi
m
e 
sc
ol
ai
re
 (i
nt
er
ne

 o
u 
ex
te
rn
e)
. L
e 
ta
rif
 

pe
ut
 ê
tr
e 
de

m
an

dé
 a
up

rè
s d

es
 se

rv
ic
es
 d
u 
dé

pa
rt
em

en
t. 

To
ut
 t
ra
ns
po

rt
 p
on

ct
ue

l a
ss
ur
é 
pa

r 
vé
hi
cu
le
 p
er
so
nn

el
, 
al
or
s 
qu

e 
l’e
nf
an

t 
es
t 
pr
is 

en
 c
ha

rg
e 
pa

r 
un

 c
irc

ui
t 
dé

jà
 

or
ga
ni
sé
, n

e 
do

nn
e 
lie
u 
à 
au

cu
n 
re
m
bo

ur
se
m
en

t. 
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4 

 Le
s f
ra
is 
de

 d
ép

la
ce
m
en

t s
on

t r
em

bo
ur
sé
s a

ux
 fa

m
ill
es
 su

r p
ré
se
nt
at
io
n 
d’
un

e 
at
te
st
at
io
n 
de

 p
ré
se
nc
e 
de

 l’
él
èv
e 
da

ns
 

so
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t. 

Pa
rt
ic
ul
ar
ité

s :
  

‐ 
tr
aj
et
 d
om

ic
ile
‐t
ra
va
il 

Si
 u
n 
pa

re
nt
 d
ép

os
e 
ou

 ré
cu
pè

re
 so

n 
en

fa
nt
 à
 l’
ét
ab

lis
se
m
en

t s
co
la
ire

 ca
r i
l e
st
 su

r s
on

 tr
aj
et
 h
ab

itu
el
 d
om

ic
ile
‐t
ra
va
il,
 

au
x 
m
êm

es
 h
or
ai
re
s,
 a
uc
un

e 
in
de

m
ni
sa
tio

n 
ki
lo
m
ét
riq

ue
 n
e 
se
ra
 a
cc
or
dé

e.
 

 
‐ 

fr
at
rie

 

Da
ns
 le

 c
as
 d
’u
ne

 fr
at
rie

, s
i l
e 
pa

re
nt
 c
on

du
it 
so
n 
en

fa
nt
 s
co
la
ris
é 
en

 c
la
ss
e 
or
di
na

ire
 d
an

s 
le
 m

êm
e 
ét
ab

lis
se
m
en

t 
sc
ol
ai
re
 q
ue

 l’
él
èv
e 
ha

nd
ic
ap

é,
 a
lo
rs
 a
uc
un

e 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 d
ép

ar
te
m
en

ta
le
 n
e 
se
ra
 o
ct
ro
yé
e.
 

‐ 
en

fa
nt
 m

al
ad

e 

Si
 l’
él
èv
e 
dé

cl
ar
e 
de

s s
ym

pt
ôm

es
 e
n 
co
ur
s d

e 
jo
ur
né

e 
et
 n
éc
es
sit
an

t u
n 
re
to
ur
 à
 d
om

ic
ile
, l
a 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 in

co
m
be

 
à 
la
 fa

m
ill
e.
  

D)
 
Ab

se
nc
e 
d’
un

 e
nf
an

t  

Si
 u
n 
en

fa
nt
 e
st
 a
bs
en

t, 
la
 fa

m
ill
e 
do

it 
pr
év
en

ir 
le
 tr
an

sp
or
te
ur
 : 

‐ 
au

 m
oi
ns
 2
4 
he

ur
es
 à
 l’
av
an

ce
 e
n 
ca
s d

’a
bs
en

ce
 p
ro
gr
am

m
ée

 
‐ 

au
 p
lu
s v

ite
 e
n 
ca
s d

’a
bs
en

ce
 im

pr
év
ue

 e
t a

u 
pl
us
 ta

rd
 u
ne

 h
eu

re
 a
va
nt
 le
 d
ép

ar
t. 

Da
ns
 le
 c
as
 d
’a
bs
en

ce
s r
ép

ét
ée

s e
t n

on
 si
gn

al
ée

s a
u 
dé

pa
rt
em

en
t e

nt
ra
in
an

t d
es
 d
ép

la
ce
m
en

ts
 in

ut
ile
s d

u 
tr
an

sp
or
t, 

le
 se

rv
ic
e 
tr
an

sp
or
ts
 sc

ol
ai
re
s a

da
pt
és
 se

 ré
se
rv
e 
le
 d
ro
it 
d’
ap

pl
iq
ue

r d
es
 p
én

al
ité

s‐
sa
nc
tio

ns
 v
oi
r d

e 
su
sp
en

dr
e 
la
 p
ris
e 

en
 c
ha

rg
e.
 

 

E)
 

Dé
la
i d

e 
ca
re
nc
e 
 

Af
in
 d
e 
ga
ra
nt
ir 
un

 fo
nc
tio

nn
em

en
t o

pt
im

al
 d
e 
qu

al
ité

, u
n 
dé

la
i d

e 
ca
re
nc
e 
s’
ap

pl
iq
ue

 : 

‐ 
Po

ur
 le

s 
pr
em

iè
re
s 
de

m
an

de
s :
 a
pp

lic
at
io
n 
d’
un

e 
rè
gl
e 
de

m
an

da
nt
 a
ux
 f
am

ill
es
 d
e 
fa
ire

 p
ar
ve
ni
r 
le
s 

de
m
an

de
s 
de

 m
od

ifi
ca
tio

ns
 d
e 
ci
rc
ui
ts
 1
5 
jo
ur
s 
m
in
im

um
 a
va
nt
 la

 d
at
e 
so
uh

ai
té
e 
de

 d
ém

ar
ra
ge
 d
e 
la
 

pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
. L
e 
ca
s 
éc
hé

an
t, 
il 
es
t d

em
an

dé
 a
ux
 fa

m
ill
es
 d
’a
ss
ur
er
 m

om
en

ta
né

m
en

t l
e 
tr
an

sp
or
t d

e 
le
ur
 e
nf
an

t. 
‐ 

Po
ur
 le

s 
tr
an

sp
or
ts
 d
éj
à 
or
ga
ni
sé
s :
 a
pp

lic
at
io
n 
d’
un

 d
él
ai
 d
e 
ca
re
nc
e 
la
iss

é 
à 
l’a
pp

ré
ci
at
io
n 
du

 s
er
vi
ce
 

tr
an

sp
or
ts
 sc

ol
ai
re
s a

da
pt
és
 e
t d

u 
tr
an

sp
or
te
ur
 a
fin

 d
e 
pe

rm
et
tr
e 
le
 tr
ai
te
m
en

t d
e 
la
 d
em

an
de

. 

 

VI
‐ 

Le
s o

bl
ig
at
io
ns
 lé
ga
le
s 

 
A)

 
Le
s o

bl
ig
at
io
ns
 d
u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l  

Le
 d
ép

ar
te
m
en

t e
st
 re

sp
on

sa
bl
e 
de

 la
 g
es
tio

n 
de

 la
 c
on

tin
ui
té
 d
u 
fo
nc
tio

nn
em

en
t d

es
 tr
an

sp
or
ts
 a
da

pt
és
 e
n 
di
re
ct
io
n 

de
s é

lè
ve
s e

t d
es
 é
tu
di
an

ts
 e
n 
sit
ua

tio
n 
du

 h
an

di
ca
p.
 Il
 d
éf
in
it 
le
s c

irc
ui
ts
 e
t a

ss
ur
e 
le
 li
en

 a
ve
c 
le
s t
ra
ns
po

rt
eu

rs
 e
t l
es
 

fa
m
ill
es
 d
an

s l
e 
ca
dr
e 
d’
un

e 
pr
oc
éd

ur
e 
ad

ap
té
e.
 

Le
s 
él
èv
es
 n
e 
so
nt
 p
as
 l
a 
pr
op

rié
té
 d
es
 t
ra
ns
po

rt
eu

rs
 e
t 
le
s 
tr
an

sp
or
te
ur
s 
la
 p
ro
pr
ié
té
 d
es
 f
am

ill
es
 : 
se
ul
es
 l
es
 

co
m
m
an

de
s 
co
nt
ra
ct
ua

lis
ée

s 
pa

r 
le
 d

ép
ar
te
m
en

t 
so
nt
 v

al
ab

le
s.
 A

us
si,
 t
ou

t 
m
an

qu
em

en
t 
à 

ce
s 
rè
gl
es
 (
ex
 : 

ar
ra
ng

em
en

t e
nt
re
 fa

m
ill
es
 e
t t
ra
ns
po

rt
eu

rs
 e
n 
de

ho
rs
 d
es
 c
on

ve
nt
io
ns
 lé
ga
le
s)
 n
e 
do

nn
er
a 
lie
u 
ni
 à
 fa

ct
ur
at
io
n 
ni
 à
 

un
 e
ng

ag
em

en
t d

e 
la
 re

sp
on

sa
bi
lit
é 
dé

pa
rt
em

en
ta
le
. 

En
 c
as
 d
’in

te
m
pé

rie
s 
et
 d
’a
le
rt
es
 m

ét
éo

ro
lo
gi
qu

es
, 
le
s 
tr
an

sp
or
te
ur
s/
ta
xi
s 
en

ga
ge
nt
 le

ur
s 
re
sp
on

sa
bi
lit
és
 e
t 
so
nt
 

in
vi
té
s à

 se
 ra

pp
ro
ch
er
 d
ire

ct
em

en
t d

e 
la
 ré

gi
on

 o
u 
de

 la
 p
ré
fe
ct
ur
e.
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5 

 

B)
 
Le
s o

bl
ig
at
io
ns
 d
es
 u
sa
ge
rs
  

Le
s p

ar
en

ts
 n
e 
pe

uv
en

t p
as
 a
cc
om

pa
gn

er
 o
u 
êt
re
 p
ré
se
nt
 a
ve
c 
le
ur
s e

nf
an

ts
 d
an

s l
es
 ta

xi
s.
 

  1)
 

 A
cc
om

pa
gn

em
en

t d
es
 je
un

es
 e
nf
an

ts
 

Le
 rô

le
 d
u 
co
nd

uc
te
ur
 n
’e
st
 p
as
 d
’a
cc
om

pa
gn

er
 le
s j
eu

ne
s e

nf
an

ts
. 

L’
ac
co
m
pa

gn
em

en
t d

es
 je
un

es
 e
nf
an

ts
 e
st
 a
ss
ur
é 
:  

- 
De

va
nt
 l’
ét
ab

lis
se
m
en

t s
co
la
ire

, p
ar
 le
 p
er
so
nn

el
 d
e 
l’é
co
le
 

- 
De

va
nt
 le

 d
om

ic
ile
, p

ar
 le

 r
ep

ré
se
nt
an

t 
lé
ga
l d

e 
l’é

lè
ve
 o
u 
un

 a
du

lte
 h
ab

ili
té
, q

ui
 d
oi
t s

e 
re
nd

re
 a
u 
lie
u 
de

 
st
at
io
nn

em
en

t 
du

 v
éh

ic
ul
e.
 E
n 

ca
s 
d’
ab

se
nc
e 
d’
un

 r
ep

ré
se
nt
an

t 
lé
ga
l 
ou

 h
ab

ili
té
, 
le
 c
on

du
ct
eu

r 
et
 l
e 

Dé
pa

rt
em

en
t s
on

t d
ég
ag
és
 d
e 
to
ut
e 
re
sp
on

sa
bi
lit
é.
 

 

2)
 

Ab
se
nc
es
 e
t r
et
ar
ds
 

L’
él
èv
e 
ou

 s
on

 re
pr
és
en

ta
nt
 lé
ga
l e
st
 te

nu
 d
’a
ve
rt
ir 
le
 tr
an

sp
or
te
ur
 e
t l
es
 s
er
vi
ce
s d

u 
Dé

pa
rt
em

en
t d

e 
to
ut
e 
ab

se
nc
e,
 

af
in
 d
’é
vi
te
r u

n 
dé

pl
ac
em

en
t i
nu

til
e.
  

Ce
tt
e 
in
fo
rm

at
io
n 
do

it 
pa

rv
en

ir 

- 
Au

 m
oi
ns
 2
4 
h 
à 
l’a
va
nc
e 
en

 c
as
 d
’a
bs
en

ce
 p
ro
gr
am

m
ée

, 
- 

Au
 p
lu
s v

ite
 e
n 
ca
s d

’a
bs
en

ce
 im

pr
év
ue

 e
t a

u 
pl
us
 ta

rd
 1
h 
av
an

t l
e 
dé

pa
rt
. 

L’
él
èv
e 
ou

 l’
ét
ud

ia
nt
 d
oi
t 
êt
re
 p
ré
se
nt
 a
u 
lie
u 
de

 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e 
à 
l’h

eu
re
 in

di
qu

ée
 p
ar
 le

 t
ra
ns
po

rt
eu

r. 
En

 c
as
 d
e 

re
ta
rd
 d
e 
pl
us
 d
e 
5 
m
in
ut
es
, 
le
 t
ra
ns
po

rt
eu

r 
po

ur
su
iv
ra
 s
on

 s
er
vi
ce
 p
ou

r 
év
ite

r 
de

 p
or
te
r 
pr
éj
ud

ic
e 
à 
d’
au

tr
es
 

bé
né

fic
ia
ire

s.
 

 

3)
 

Di
sc
ip
lin

e 

Le
s 
él
èv
es
 e
t 
ét
ud

ia
nt
s 
do

iv
en

t 
re
st
er
 d
isc

ip
lin

és
 e
t 
ob

se
rv
er
 u
ne

 t
en

ue
 e
t 
un

 c
om

po
rt
em

en
t 
co
rr
ec
t, 
vi
s‐
à‐
vi
s 
du

 
pe

rs
on

ne
l d
e 
co
nd

ui
te
, d

es
 a
ut
re
s é

lè
ve
s t
ra
ns
po

rt
és
 e
t d

u 
m
at
ér
ie
l m

is 
à 
di
sp
os
iti
on

. 

Ch
aq

ue
 é
lè
ve
 d
oi
t r
es
te
r a

ss
is 
à 
sa
 p
la
ce
 e
t s
e 
co
nf
or
m
er
 a
ux
 rè

gl
es
 d
e 
sé
cu
rit
é 
af
fic
hé

es
 d
an

s l
e 
vé
hi
cu
le
 e
t r
ap

pe
lé
es
 

pa
r l
e 
co
nd

uc
te
ur
. 

En
 c
as
 d
e 
lit
ig
e 
en

tr
e 
fa
m
ill
e 
et
 tr
an

sp
or
te
ur
, e
t a

pr
ès
 m

éd
ia
tio

n 
in
fr
uc
tu
eu

se
 co

ns
ta
té
e 
pa

r l
e 
dé

pa
rt
em

en
t, 
la
 fa

m
ill
e 

de
vr
a 
as
su
re
r s
eu

le
 le
 m

od
e 
de

 tr
an

sp
or
t d

e 
l’é
lè
ve
 o
u 
l’é
tu
di
an

t j
us
qu

’à
 la
 fi
n 
de

 l’
an

né
e 
sc
ol
ai
re
 e
ng

ag
ée

.  

4)
 

M
od

ifi
ca
tio

ns
 d
es
 c
on

di
tio

ns
 d
e 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 

To
ut
e 
m
od

ifi
ca
tio

n 
de

s 
co
nd

iti
on

s 
de

 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e 
– 
ad

re
ss
e 
de

 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e,
 d
ém

én
ag
em

en
t, 
ch
an

ge
m
en

t 
d’
ét
ab

lis
se
m
en

t, 
de

 fa
m
ill
es
 d
’a
cc
ue

il 
ou

 d
’h
or
ai
re
s 
‐ d

ev
ra
 ê
tr
e 
tr
an

sm
ise

 p
ar
 c
ou

rr
ie
r 
ou

 c
ou

rr
ie
l a

ux
 s
er
vi
ce
s 
du

 
Dé

pa
rt
em

en
t a

u 
m
oi
ns
 1
5 
jo
ur
s a

va
nt
 la
 d
at
e 
ef
fe
ct
iv
e.
 

Le
s 
co
nd

iti
on

s 
de

 tr
an

sp
or
t –

 h
or
ai
re
s,
 li
eu

x 
de

 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e 
et
 d
e 
dé

po
se
 ‐ 
ne

 p
eu

ve
nt
 p
as
 ê
tr
e 
m
od

ifi
ée

s 
pa

r l
e 

tr
an

sp
or
te
ur
 sa

ns
 a
cc
or
d 
éc
rit
 d
es
 se

rv
ic
es
 d
u 
Dé

pa
rt
em

en
t. 

 

C)
 
Le
s o

bl
ig
at
io
ns
 d
es
 tr
an

sp
or
te
ur
s e

t c
on

du
ct
eu

rs
  

Le
s 
tr
an

sp
or
te
ur
s 
et
 c
on

du
ct
eu

rs
 d

oi
ve
nt
 s
e 

co
nf
or
m
er
 a
ux
 d

isp
os
iti
on

s 
lé
ga
le
s 
et
 c
on

tr
ac
tu
el
le
s 
en

 v
ig
ue

ur
, 

no
ta
m
m
en

t c
el
le
s c

on
ce
rn
an

t :
 

- 
Le
s c

ap
ac
ité

s p
ro
fe
ss
io
nn

el
le
s e

t f
in
an

ci
èr
es
, 

- 
La
 li
ce
nc
e 
de

 tr
an

sp
or
te
ur
 in
té
rie

ur
, 

- 
La
 rè

gl
em

en
ta
tio

n 
du

 tr
av
ai
l, 

 
 

 
   

10
6 

 

- 
La
 m

ise
 e
n 
ci
rc
ul
at
io
n,
 l’
am

én
ag
em

en
t, 
l’e
xp
lo
ita

tio
n,
 le

s 
vé
rif
ic
at
io
ns
 p
ér
io
di
qu

es
 d
e 
l’é
ta
t 
de

 m
ar
ch
e 
et
 

d’
en

tr
et
ie
n 
de

s v
éh

ic
ul
es
, 

- 
L’
ob

lig
at
io
n 
d’
as
su
ra
nc
e 
ill
im

ité
e 
« 
ris
qu

es
 ti
er
s e

t v
oy

ag
eu

rs
 »
 q
ui
 co

uv
re
 le
s r
es
po

ns
ab

ili
té
s q

u’
ils
 e
nc
ou

re
nt
 

en
 e
xé
cu
ta
nt
 le
ur
s s

er
vi
ce
s,
 

- 
La
 v
al
id
ité

 d
es
 p
er
m
is 
de

 c
on

du
ire

 d
es
 c
on

du
ct
eu

rs
 e
t l
es
 g
ar
an

tie
s d

e 
m
or
al
ité

 e
t d

e 
bo

nn
e 
co
nd

ui
te
, 

- 
La
 sé

cu
rit
é 
ro
ut
iè
re
, 

- 
L’
ex
éc
ut
io
n 
de

s t
ra
ns
po

rt
s r
es
pe

ct
an

t l
a 
fe
ui
lle
 d
e 
ro
ut
e 
de

s s
er
vi
ce
s d

u 
Dé

pa
rt
em

en
t. 

- 
Le
s é

lè
ve
s 
de

 m
oi
ns
 d
e 
10

 a
ns
 so

nt
 in

st
al
lé
s 
à 
l’a
rr
iè
re
 d
u 
vé
hi
cu
le
 sa

uf
 d
ér
og

at
io
n 
(A
rt
ic
le
 4
12

.3
 d
u 
co
de

 d
e 

la
 ro

ut
e)
. L
es
 re

ha
us
se
ur
s e

t s
iè
ge
s a

da
pt
és
 so

nt
 o
bl
ig
at
oi
re
s,
 à
 fo

ur
ni
r p

ar
 le
s f
am

ill
es
 sa

uf
 si
 l’
en

tr
ep

ris
e 
de

 
tr
an

sp
or
t e

n 
di
sp
os
e.
 

- 
Le
s 
él
èv
es
 d
e 
pl
us
 d
e 
10

 a
ns
 d
isp

os
en

t d
’u
n 
sy
st
èm

e 
de

 re
te
nu

e 
ho

m
ol
og

ué
, s
au

f e
n 
ca
s 
de

 m
or
ph

ol
og

ie
 n
e 

le
 p
er
m
et
ta
nt
 p
as
. 

Le
s c

on
du

ct
eu

rs
 n
e 
so
nt
 p
as
 h
ab

ili
té
s 
à 
ef
fe
ct
ue

r l
e 
tr
an

sf
er
t d

es
 é
lè
ve
s 
et
 é
tu
di
an

ts
 h
an

di
ca
pé

s d
e 
le
ur
 fa

ut
eu

il 
ve
rs
 

le
 v
éh

ic
ul
e 
et
 in

ve
rs
em

en
t, 
ou

 à
 le
s a

id
er
 à
 m

on
te
r e

t d
es
ce
nd

re
 d
u 
vé
hi
cu
le
. T
ou

te
 m

an
ip
ul
at
io
n 
de

 m
at
ér
ie
l a
da

pt
é 

ne
 p
ou

rr
a 
êt
re
 d
em

an
dé

 a
u 
tr
an

sp
or
te
ur
. C

es
 g
es
te
s i
nc
om

be
nt
 à
 l’
ad

ul
te
 re

sp
on

sa
bl
e.
 

En
 c
as
 d
’e
xa
m
en

 sc
ol
ai
re
, l
e 
Dé

pa
rt
em

en
t e

t l
e 
tr
an

sp
or
te
ur
 n
e 
pe

uv
en

t ê
tr
e 
te
nu

s r
es
po

ns
ab

le
s d

e 
re
ta
rd
s l
ié
s à

 d
es
 

év
èn

em
en

ts
 ro

ut
ie
rs
 im

pr
év
isi
bl
es
 (e

x 
: a
cc
id
en

t d
e 
la
 c
irc

ul
at
io
n,
 in
te
m
pé

rie
s,
 e
tc
.).
 

Si
 u

n 
ac
ci
de

nt
 s
ur
vi
en

t 
du

ra
nt
 l
e 
tr
an

sp
or
t, 

un
 c
om

pt
e 
re
nd

u 
éc
rit
 d
oi
t 
êt
re
 r
éa
lis
é 
et
 l
’in

fo
rm

at
io
n 
do

it 
êt
re
 

im
m
éd

ia
te
m
en

t t
ra
ns
m
ise

 a
up

rè
s d

u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l d

u 
M
or
bi
ha

n.
 

Il 
n’
ap

pa
rt
ie
nt
 p
as
 a
u 
co
nd

uc
te
ur
 d
’a
cc
om

pa
gn

er
 le
s é

lè
ve
s d

an
s l
es
 lo

ca
ux
 d
e 
l’é
ta
bl
iss

em
en

t s
co
la
ire

. 

De
 p
lu
s,
 s
i u

n 
él
èv
e 
pr
és
en

té
 p
ou

r 
le
 r
et
ou

r, 
à 
la
 s
or
tie

 d
e 
l’é
ta
bl
iss

em
en

t 
sc
ol
ai
re
, 
es
t 
da

ns
 u
n 
ét
at
 d
’a
gi
ta
tio

n 
an

or
m
al
e,
 le
 tr
an

sp
or
te
ur
 e
st
 e
n 
dr
oi
t d

e 
re
fu
se
r l
a 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 s’
il 
ju
ge
 q
ue

 la
 sé

cu
rit
é 
de

 l’
él
èv
e 
et
/o
u 
de

s a
ut
re
s 

él
èv
es
 n
e 
pe

ut
 ê
tr
e 
as
su
ré
. 

 

VI
I‐ 

Le
s s

an
ct
io
ns
 e
t l
es
 re

sp
on

sa
bi
lit
és
  

To
ut
 m

an
qu

em
en

t a
ux
 o
bl
ig
at
io
ns
 e
t d

isp
os
iti
on

s 
de

s 
rè
gl
es
 c
ité

es
 c
i‐d

es
su
s,
 s
ig
na

lé
 p
ar
 le

 tr
an

sp
or
te
ur
, u

n 
us
ag
er
, 

un
 r
es
po

ns
ab

le
 d

’é
ta
bl
iss

em
en

t 
sc
ol
ai
re
 o

u 
to
ut
e 
pe

rs
on

ne
 c
on

ce
rn
ée

, 
pe

ut
 c
on

du
ire

 l
e 
Pr
és
id
en

t 
du

 C
on

se
il 

dé
pa

rt
em

en
ta
l d
u 
M
or
bi
ha

n 
à 
pr
en

dr
e 
le
s s

an
ct
io
ns
‐p
én

al
ité

s g
ra
du

ée
s s

ui
va
nt
es
 se

lo
n 
la
 g
ra
vi
té
 d
es
 fa

its
 : 
 

- 
1è

re
 sa

nc
tio

n 
: c
ou

rr
ie
r d

e 
ra
pp

el
 o
u 
d’
av
er
tis
se
m
en

t. 
- 

2è
m
e  s
an

ct
io
n 
: s
us
pe

ns
io
n 
du

 tr
an

sp
or
t p

en
da

nt
 u
ne

 se
m
ai
ne

. 
- 

3è
m
e  s
an

ct
io
n 
: s
us
pe

ns
io
n 
dé

fin
iti
ve
 d
u 
tr
an

sp
or
t. 

Se
ul
s l
es
 se

rv
ic
es
 d
u 
dé

pa
rt
em

en
t s
on

t h
ab

ili
té
s à

 p
ro
no

nc
er
 le
s s

an
ct
io
ns
 p
ré
vu
es
. 

En
 c
as
 d
e 
dé

gr
ad

at
io
n 
co
m
m
ise

 d
an

s 
le
 v
éh

ic
ul
e 
de

 tr
an

sp
or
t p

ar
 u
n 
él
èv
e 
ou

 u
n 
ét
ud

ia
nt
 h
an

di
ca
pé

, l
e 
tr
an

sp
or
te
ur
 

se
 re

to
ur
ne

ra
 c
on

tr
e 
le
s p

er
so
nn

es
 c
iv
ile
m
en

t r
es
po

ns
ab

le
s,
 a
fin

 d
’o
bt
en

ir 
ré
pa

ra
tio

n 
du

 p
ré
ju
di
ce
 fi
na

nc
ie
r. 
  

 

VI
II‐

 
Ex
am

en
 d
es
 re

co
ur
s,
 ré

cl
am

at
io
ns
 e
t d

em
an

de
s d

ér
og

at
oi
re
s  

Su
r p

ro
po

sit
io
n 
de

s s
er
vi
ce
s d

ép
ar
te
m
en

ta
ux
, l
a 
co
m
m
iss

io
n 
ad

 h
oc
 «
 tr
an

sp
or
ts
 sc

ol
ai
re
s a

da
pt
és
 »
 é
m
et
 u
n 
av
is 
su
r 

le
s d

em
an

de
s d

e 
re
co
ur
s e

t r
éc
la
m
at
io
ns
 e
t l
es
 d
em

an
de

s d
ér
og

at
oi
re
s.
 

 

Pa
rt
ie
 3
 D
is
po

si
tif
s d

’a
cc
ue

il 
en

 é
ta
bl
is
se
m
en

t 

 

77
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To

ut
e 
pe

rs
on

ne
 â
gé
e 
de

 6
5 
an

s 
ou

 p
lu
s,
 o
u 
dè

s 
60

 a
ns
 s
i e

lle
 e
st
 d
éc
la
ré
e 
in
ap

te
 a
u 
tr
av
ai
l, 
pr
iv
ée

 d
e 

re
ss
ou

rc
es
 s
uf
fis
an

te
s 
pe

ut
 b
én

éf
ic
ie
r, 
so
it 
d’
un

e 
ai
de

 à
 d
om

ic
ile
, s
oi
t d

’u
n 
pl
ac
em

en
t c

he
z 
de

s 
pa

rt
ic
ul
ie
rs
 

ou
 d
an

s u
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t3
27
.  


 
To

ut
e 
pe

rs
on

ne
 h
an

di
ca
pé

e 
do

nt
 l’
in
ca
pa

ci
té
 p
er
m
an

en
te
 e
st
 a
u 
m
oi
ns
 é
ga
le
 à
 8
0%

 o
u 
qu

i, 
co
m
pt
e 
te
nu

 d
e 

so
n 
ha

nd
ic
ap

, e
st
 d
an

s 
l’i
m
po

ss
ib
ili
té
 d
e 
se
 p
ro
cu
re
r u

n 
em

pl
oi
, e

t q
ui
 e
st
 p
riv

ée
 d
e 
re
ss
ou

rc
es
 s
uf
fis
an

te
s,
 

pe
ut
 b

én
éf
ic
ie
r, 

so
it 

d’
un

e 
ai
de

 à
 d

om
ic
ile
, 
so
it 

d’
un

 p
la
ce
m
en

t 
ch
ez
 d

es
 p

ar
tic

ul
ie
rs
 o

u 
da

ns
 u

n 
ét
ab

lis
se
m
en

t3
28
.  


 
To

ut
e 
pe

rs
on

ne
 â
gé
e 
ou

 h
an

di
ca
pé

e 
qu

i n
e 
pe

ut
 ê
tr
e 
ut
ile
m
en

t a
id
ée

 à
 d
om

ic
ile
 p
eu

t ê
tr
e 
pl
ac
ée

, s
i e

lle
 y
 

co
ns
en

t, 
so
it 
ch
ez
 d
es
 p
ar
tic

ul
ie
rs
, s
oi
t d

an
s u

n 
ét
ab

lis
se
m
en

t d
e 
sa
nt
é 
ou

 u
ne

 m
ai
so
n 
de

 re
tr
ai
te
 p
ub

lic
s,
 o
u,
 

à 
dé

fa
ut
, d

an
s u

n 
ét
ab

lis
se
m
en

t p
riv

é3
29
. 

  Ti
tr
e 
1 
Pr
es
ta
tio

ns
 e
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t  
 

  Ch
ap

itr
e 
1 
Pr
es
ta
tio

ns
 sp

éc
ifi
qu

es
 a
ux
 p
er
so
nn

es
 â
gé
es
 

I‐ 
Ai
de

 a
ux
 re

pa
s e

n 
ré
sid

en
ce
s a

ut
on

om
ie
 e
t p

et
ite

s u
ni
té
s d

e 
vi
e 
 

L’
ai
de

 so
ci
al
e 
pr
en

d 
en

 ch
ar
ge
 la
 p
ar
tie

 d
u 
pr
ix
 d
es
 re

pa
s n

on
 co

uv
er
te
 p
ar
 la
 p
ar
tic

ip
at
io
n 
du

 ré
sid

en
t. 
La
  p
ar
tic

ip
at
io
n 

m
ax
im

al
e 
pa

r r
ep

as
 d
u 
dé

pa
rt
em

en
t e

st
 é
ga
le
 a
u 
co
ût
 d
u 
re
pa

s 
fix
é 
pa

r d
él
ib
ér
at
io
n 
du

 s
er
vi
ce
 g
es
tio

nn
ai
re
 d
an

s 
la
 

lim
ite

 d
’u
n 
co
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tib

le
s,
 e
t l
iss

ée
s s

ur
 l’
an

né
e.
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3  É
ve
nt
ue

lle
m
en

t d
an

s l
e 
ca
dr
e 
de

 la
 p
ro
cé
du

re
 p
ré
vu

e 
à 
l’a
rt
ic
le
 L
. 1
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 d
u 
CA

SF
 re

la
tiv

e 
à 
l’a
ut
or
isa

tio
n 
de

 
pe

rc
ep

tio
n 
de

s r
ev
en

us
 

 
 

 
   

11
0 

 Le
 m

on
ta
nt
 d
e 
la
 c
on

tr
ib
ut
io
n 
jo
ur
na

liè
re
 p
re
nd

 e
n 
co
m
pt
e 
: 

- 
La
 t
ot
al
ité

 d
es
 r
es
so
ur
ce
s,
 y
 c
om

pr
is 
l’a
llo
ca
tio

n 
lo
ge
m
en

t 
(le

 m
on

ta
nt
 c
or
re
sp
on

d 
au

 m
on

ta
nt
 m

oy
en

 
m
en

su
el
 d
e 
la
 to

ta
lit
é 
de

s r
es
so
ur
ce
s p

er
çu
es
 à
 l’
an

né
e)
 ; 

- 
La
 t
ot
al
ité

 d
es
 c
ha

rg
es
 d
éd

uc
tib

le
s 
re
te
nu

es
 à
 la

 d
em

an
de

 d
’a
dm

iss
io
n 
(y
 c
om

pr
is 
le
 t
ar
if 
dé

pe
nd

an
ce
 

G
IR
5‐
6)
 : 
ce
 m

on
ta
nt
 c
or
re
sp
on

d 
au

 m
on

ta
nt
 m

oy
en

 m
en

su
el
 d
es
 c
ha

rg
es
 à
 d
éd

ui
re
 su

r l
’a
nn

ée
 ; 

- 
Le
 m

on
ta
nt
 m

en
su
el
 d
’a
rg
en

t d
e 
po

ch
e 
la
iss

é 
à 
la
 d
isp

os
iti
on

 d
u 
bé

né
fic
ia
ire

. 

Le
s 
in
té
rê
ts
 d
es
 c
ap

ita
ux
 fo

nt
 p
ar
tie

 d
e 
la
 c
on

tr
ib
ut
io
n 
du

e 
pa

r 
le
 b
én

éf
ic
ia
ire

. I
ls 
so
nt
 in

té
gr
és
 d
an

s 
le
s 
re
ss
ou

rc
es
 

re
te
nu

es
 p
ou

r 
la
 d
ét
er
m
in
at
io
n 
du

 m
on

ta
nt
 d
e 
la
 c
on

tr
ib
ut
io
n 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

. L
es
 r
es
so
ur
ce
s 
qu

e 
l’a
llo

ca
ta
ire

 e
st
 

su
pp

os
é 
po

uv
oi
r 
re
tir
er
 d
es
 c
ap

ita
ux
 n
on

 p
ro
du

ct
ifs
 d
e 
re
ve
nu

s 
so
nt
 é
va
lu
ée

s 
fo
rf
ai
ta
ire

m
en

t à
 1
 %

. S
i l
es
 c
ap

ita
ux
 

do
nt
 il
 d
isp

os
e 
fo
nt
 l’
ob

je
t d

e 
pl
ac
em

en
ts
, s
eu

ls 
le
s r
ev
en

us
 d
u 
ca
pi
ta
l p

eu
ve
nt
 ê
tr
e 
pr
is 
en

 c
om

pt
e 
au

 ré
el
. 

So
nt
 a
us
si 
pr
is 
en

 c
om

pt
e 
da

ns
 le
 c
al
cu
l d

e 
la
 p
ar
tic

ip
at
io
n 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
:  

‐ 
La
 p
ar
tic

ip
at
io
n 
de

s o
bl
ig
és
 a
lim

en
ta
ire

s ;
 

‐ 
La
 p
ar
tic

ip
at
io
n 
du

 c
on

jo
in
t a

u 
no

m
 d
u 
de

vo
ir 
de

 se
co
ur
s.
 

Lo
rs
qu

e 
le
s 
co
nj
oi
nt
s 
m
ar
ié
s,
 le

s 
co
nc
ub

in
s 
ou

 le
s 
pe

rs
on

ne
s 
ay
an

t c
on

cl
u 
un

 p
ac
te
 c
iv
il 
de

 s
ol
id
ar
ité

 ré
sid

en
t, 
l'u
n 
à 

do
m
ic
ile
, l
'a
ut
re
 d
an

s 
un

 é
ta
bl
iss

em
en

t, 
le
 m

on
ta
nt
 d
es
 p
re
st
at
io
ns

33
4 r
es
ta
nt
 à
 la

 c
ha

rg
e 
de

 c
e 
de

rn
ie
r, 
es
t 
fix
é 
de

 
m
an

iè
re
 à
 ré

se
rv
er
 p
ar
 p
rio

rit
é 
un

e 
pa

rt
ie
 d
es
 re

ss
ou

rc
es
 d
u 
co
up

le
, q

ui
 n
e 
pe

ut
 ê
tr
e 
in
fé
rie

ur
e 
au

 m
on

ta
nt
 m

en
su
el
 

de
 l'
AS

PA
, à
 c
el
ui
 d
es
 c
on

jo
in
ts
, c
on

cu
bi
ns
 o
u 
pe

rs
on

ne
s a

ya
nt
 c
on

cl
u 
un

 p
ac
te
 c
iv
il 
de

 so
lid

ar
ité

 re
st
an

t à
 d
om

ic
ile

33
5 . 

La
 d
éc
isi
on

 d
’a
dm

iss
io
n 
ém

ise
 e
n 
fa
ve
ur
 d
e 
la
 p
er
so
nn

e 
pr
éc
ise

 le
s 
re
ss
ou

rc
es
 e
t 
le
s 
ch
ar
ge
s 
re
te
nu

es
, a

in
si 
qu

e 
le
 

m
on

ta
nt
 jo

ur
na

lie
r d

e 
sa
 c
on

tr
ib
ut
io
n 
au

x 
fr
ai
s d

’h
éb

er
ge
m
en

t e
t l
e 
m
on

ta
nt
 p
ris
 e
n 
ch
ar
ge
 p
ar
 le
 d
ép

ar
te
m
en

t p
ou

r 
co
uv
rir
 la
 to

ta
lit
é 
de

 se
s f
ra
is 
d’
hé

be
rg
em

en
t. 

Le
s é

ta
bl
iss

em
en

ts
, p

er
ce
va
nt
 d
ire

ct
em

en
t l
’a
llo

ca
tio

n 
lo
ge
m
en

t o
u 
l’A

PL
 a
u 
no

m
 d
es
 b
én

éf
ic
ia
ire

s (
pa

r s
ub

ro
ga
tio

n)
, 

de
vr
on

t d
éd

ui
re
, s
ur
 la
 fa

ct
ur
e 
pr
és
en

té
e 
au

 b
én

éf
ic
ia
ire

, l
e 
m
on

ta
nt
 d
e 
l’A

PL
 d
u 
m
on

ta
nt
 d
e 
la
 c
on

tr
ib
ut
io
n 
du

e 
pa

r 
le
 b
én

éf
ic
ia
ire

. 

Lo
rs
qu

e 
la
 p
er
so
nn

e 
ac
cu
ei
lli
e 
ne

 s'
ac
qu

itt
e 
pa

s d
e 
sa
 c
on

tr
ib
ut
io
n 
pe

nd
an

t t
ro
is 
m
oi
s c

on
sé
cu
tif
s,
 l'
ét
ab

lis
se
m
en

t e
st
 

fo
nd

é,
 sa

ns
 p
ré
ju
di
ce
 d
es
 re

co
ur
s d

e 
dr
oi
t c
om

m
un

, à
 ré

cl
am

er
 le
 p
ai
em

en
t d

ire
ct
 à
 so

n 
pr
of
it 
de

s p
en

sio
ns
 d
e 
re
tr
ai
te
 

au
pr
ès
 d
es
 c
ai
ss
es
, à
 c
ha

rg
e 
po

ur
 lu

i d
e 
re
ve
rs
er
 à
 l'
in
té
re
ss
é 
le
 m

in
im

um
 d
e 
re
ss
ou

rc
es
. 

Po
ur
 l
es
 p

er
so
nn

es
 e

n 
at
te
nt
e 

d’
un

e 
dé

ci
sio

n 
d’
ad

m
iss

io
n 

à 
l’a
id
e 

so
ci
al
e 

à 
l’h

éb
er
ge
m
en

t, 
le
 c
oû

t 
to
ta
l 
de

 
l’h

éb
er
ge
m
en

t d
oi
t l
eu

r ê
tr
e 
fa
ct
ur
é.
 U
ne

 ré
gu

la
ris
at
io
n 
de

vr
a 
êt
re
 fa

ite
 a
pr
ès
 ré

ce
pt
io
n 
de

 la
 n
ot
ifi
ca
tio

n.
 

 

2)
 

Dé
pe

ns
es
 à
 la
 c
ha

rg
e 
de

 l’
ai
de

 so
ci
al
e 
 

  Le
 d
ép

ar
te
m
en

t r
èg
le
 à
 l’
ét
ab

lis
se
m
en

t d
’h
éb

er
ge
m
en

t l
a 
se
ul
e 
pa

rt
ie
 d
es
 d
ép

en
se
s d

’h
éb

er
ge
m
en

t n
on

 c
ou

ve
rt
e 
pa

r 
la
 c
on

tr
ib
ut
io
n 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e.
 

Le
s 
fr
ai
s 
de

 s
éj
ou

r s
on

t r
ég
lé
s 
à 
l’é
ta
bl
iss

em
en

t à
 te

rm
e 
éc
hu

 s
ur
 p
ré
se
nt
at
io
n 
d’
un

 é
ta
t m

en
su
el
 o
u 
tr
im

es
tr
ie
l. 
Ce

t 
ét
at
 ré

ca
pi
tu
le
 p
ou

r c
ha

qu
e 
bé

né
fic
ia
ire

 a
dm

is 
à 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
le
 m

on
ta
nt
 fa

ct
ur
é 
et
 le
 d
ét
ai
l d

u 
ca
lc
ul
, à
 sa

vo
ir 
: 

- 
le
 n
om

br
e 
de

 jo
ur
s d

e 
la
 p
ér
io
de

 c
on

ce
rn
ée

 p
ar
 la
 fa

ct
ur
at
io
n 
; 

- 
le
 n
om

br
e 
de

 jo
ur
s d

’a
bs
en

ce
s p

ou
r h

os
pi
ta
lis
at
io
n 
et
 p
ou

r c
on

ve
na

nc
es
 p
er
so
nn

el
le
s ;
 

- 
le
 m

on
ta
nt
 g
lo
ba

l d
e 
la
 d
ép

en
se
 d
e 
la
 p
ér
io
de

 c
on

ce
rn
ée

 (l
e 
pr
ix
 d
e 
jo
ur
né

e 
X 
pa

r l
e 
no

m
br
e 
de

 jo
ur
s)
 ; 

- 
le
 m

on
ta
nt
 d
e 
la
 p
ar
tic

ip
at
io
n 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

 su
r l
a 
pé

rio
de

 d
e 
fa
ct
ur
at
io
n 
; 

- 
le
 so

ld
e 
à 
fin

an
ce
r a

u 
tit
re
 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e,
 p
ar
 le
 d
ép

ar
te
m
en

t .
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11
1 

 Ce
s 
fa
ct
ur
es
 d
oi
ve
nt
 c
om

po
rt
er
 l’
id
en

tit
é 
et
 l’
ad

re
ss
e 
pr
éc
ise

 d
u 
cr
éa
nc
ie
r, 
se
s 
co
or
do

nn
ée

s 
ba

nc
ai
re
s,
 s
on

 n
um

ér
o 

de
 S
IR
ET
, 
la
 d
és
ig
na

tio
n 
de

 la
 c
ol
le
ct
iv
ité

 d
éb

itr
ic
e,
 la

 s
om

m
e 
to
ta
le
 n
et
te
 à
 p
ay
er
 e
n 
to
ut
es
 le

tt
re
s,
 la

 d
at
e 
de

 
tr
an

sm
iss

io
n,
 le
 c
ac
he

t e
t l
a 
sig

na
tu
re
 d
u 
cr
éa

nc
ie
r. 

L’
ét
ab

lis
se
m
en

t d
oi
t i
nf
or
m
er
 le

 d
ép

ar
te
m
en

t, 
pa

r é
cr
it 
da

ns
 u
n 
dé

la
i d

e 
48

 h
eu

re
s,
 d
e 
to
ut
e 
en

tr
ée

, t
ou

te
 s
or
tie

 o
u 

to
ut
 d
éc
ès
 d
’u
ne

 p
er
so
nn

e 
âg
ée

 o
u 
en

 si
tu
at
io
n 
de

 h
an

di
ca
p,
 a
fin

 q
ue

 le
 d
ép

ar
te
m
en

t m
et
te
 fi
n 
à 
la
 d
éc
isi
on

 d
e 
pr
ise

 
en

 c
ha

rg
e 
à 
l’a
id
e 
so
ci
al
e,
 o
u 
év
en

tu
el
le
m
en

t 
pr
en

ne
 u
ne

 n
ou

ve
lle
 d
éc
isi
on

, s
’il
 y
 a
 c
ha

ng
em

en
t 
d’
ét
ab

lis
se
m
en

t 
d’
ac
cu
ei
l. 

Le
s m

od
al
ité

s d
e 
fa
ct
ur
at
io
n 
da

ns
 c
es
 si
tu
at
io
ns
 so

nt
 le
s s

ui
va
nt
es
 : 

‐ 
en

 c
as
 d
e 
dé

cè
s d

u 
ré
sid

en
t b

én
éf
ic
ia
ire

 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
: l
a 
fa
ct
ur
at
io
n 
à 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
dé

pa
rt
em

en
ta
le
, 

de
s 
pr
es
ta
tio

ns
 d
’h
éb

er
ge
m
en

t, 
da

ns
 le

s 
co
nd

iti
on

s 
pr
év
ue

s 
au

 p
ré
se
nt
 rè

gl
em

en
t, 
ce
ss
e 
à 
co
m
pt
er
 d
u 

le
nd

em
ai
n 
du

 jo
ur
 d
u 
dé

cè
s d

u 
ré
sid

en
t à

 l’
ai
de

 so
ci
al
e.
 L
e 
jo
ur
 d
u 
dé

cè
s r
es
te
 fa

ct
ur
ab

le
 à
 l’
ai
de

 so
ci
al
e 

;  
‐ 

en
 c
as
 d
e 
ch
an

ge
m
en

t 
d’
ét
ab

lis
se
m
en

t 
: s
i l
e 
bé

né
fic
ia
ire

 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
ch
an

ge
 d
’é
ta
bl
iss

em
en

t 
en

 
co
ur
s 
de

 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e,
 le
 d
ép

ar
te
m
en

t r
èg
le
ra
 à
 l’
ét
ab

lis
se
m
en

t d
’o
rig

in
e 
le
s 
fr
ai
s 
d’
hé

be
rg
em

en
t a

u 
tit
re
 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
ju
sq
u’
au

 d
er
ni
er
 j
ou

r 
co
m
pl
et
 d
e 
pr
és
en

ce
 d
an

s 
ce
t 
ét
ab

lis
se
m
en

t. 
Le
 n
ou

ve
l 

ét
ab

lis
se
m
en

t d
’a
cc
ue

il 
se
ra
 ré

gl
é 
à 
co
m
pt
er
 d
u 
pr
em

ie
r j
ou

r d
’a
cc
ue

il.
 

Le
s p

er
so
nn

es
 e
n 
at
te
nt
e 
d’
un

e 
dé

ci
sio

n 
d’
ad

m
iss

io
n 
à 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
à 
l’h

éb
er
ge
m
en

t n
e 
do

iv
en

t p
as
 fa
ire

 l’
ob

je
t d

’u
ne

 
fa
ct
ur
at
io
n 
au

 d
ép

ar
te
m
en

t. 
U
ne

 ré
gu

la
ris
at
io
n 
de

vr
a 
êt
re
 fa

ite
 a
pr
ès
 ré

ce
pt
io
n 
de

 la
 n
ot
ifi
ca
tio

n.
 

   

3)
 

Fa
ct
ur
at
io
n 
de

 l’
hé

be
rg
em

en
t e

n 
ca
s d

’a
bs
en

ce
 

Le
 n
om

br
e 
de

 jo
ur
s d

’a
bs
en

ce
 d
’u
ne

 p
er
so
nn

e 
se
 d
éc
om

pt
e 
pa

r n
ui
té
e 
pa

ss
ée

 à
 l’
ex
té
rie

ur
 d
e 
l’é
ta
bl
iss

em
en

t. 

a)
 

Al
lo
ca
tio

n 
pe

rs
on

na
lis
ée

 d
’a
ut
on

om
ie
 : 

Lo
rs
qu

e 
le
 b
én

éf
ic
ia
ire

 d
e 
l'a
llo

ca
tio

n 
pe

rs
on

na
lis
ée

 d
'a
ut
on

om
ie
 e
st
 h
os
pi
ta
lis
é,
 l
e 
se
rv
ic
e 
de

 l
a 
pr
es
ta
tio

n 
es
t 

m
ai
nt
en

u 
pe

nd
an

t l
es
 tr
en

te
 p
re
m
ie
rs
 jo

ur
s d

'h
os
pi
ta
lis
at
io
n.
 A
u‐
de

là
, l
e 
se
rv
ic
e 
de

 l'
al
lo
ca
tio

n 
es
t s
us
pe

nd
u.
  

Le
 s
er
vi
ce
 d
e 
l'a
llo
ca
tio

n 
es
t 
re
pr
is,
 s
an

s 
no

uv
el
le
 d
em

an
de

, à
 c
om

pt
er
 d
u 
pr
em

ie
r 
jo
ur
 d
u 
m
oi
s 
au

 c
ou

rs
 d
uq

ue
l 

l'i
nt
ér
es
sé
 n
'e
st
 p
lu
s h

os
pi
ta
lis
é.

  
 

b)
 
Ai
de

 s
oc
ia
le
 à
 l’
hé

be
rg
em

en
t :
 

 
o

 A
bs
en

ce
 in

fé
rie

ur
e 
ou

 é
ga
le
 à
 7
2 
he

ur
es
  

Lo
rs
qu

’u
ne

 p
er
so
nn

e 
âg
ée

 o
u 
un

e 
pe

rs
on

ne
 h
an

di
ca
pé

e 
ré
sid

an
t e

n 
EH

PA
D 
ou

 e
n 
U
SL
D,
 b
én

éf
ic
ia
ire

 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e,
 

es
t 
ab

se
nt
e 
po

ur
 h
os
pi
ta
lis
at
io
n 
ou

 p
ou

r 
co
nv
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éf
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ra
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isé
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t U
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D
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d’
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rv
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de

 s
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 c
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e 
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 II
 d
u 
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t t
itr
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 L
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 p
er
so
nn

es
 â
gé
es
 e
t l
es
 p
er
so
nn

es
 h
an

di
ca
pé
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 d
ev
ro
nt
 fa

ire
 

l’o
bj
et
 d
’é
ta
ts
 d
e 
fa
ct
ur
at
io
n 
sé
pa

ré
s.
 

B)
 
Co

nd
iti
on

s d
’a
dm

iss
io
n 

  1)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
ha

nd
ic
ap

 

La
 p
er
so
nn

e 
ha

nd
ic
ap

ée
 d
oi
t a

vo
ir 
un

 ta
ux
 d
’in

ca
pa

ci
té
 p
er
m
an

en
te
 a
u 
m
oi
ns
 é
ga
l à
 8
0 
%
, r
ec
on

nu
 p
ar
 la
 C
DA

PH
 o
u 

un
e 
in
ca
pa

ci
té
 à
 se

 p
ro
cu
re
r u

n 
em

pl
oi
, a
pp

ré
ci
ée

 p
ar
 le
 p
ré
sid

en
t d

u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en

ta
l. 

 

2)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
ré
sid

en
ce
 e
t d

’â
ge
 

La
 p
er
so
nn

e 
do

it 
re
m
pl
ir 
le
s c

on
di
tio

ns
 d
e 
ré
sid

en
ce
 e
t d

e 
do

m
ic
ile
 d
e 
se
co
ur
s t
el
le
s q

ue
 d
éf
in
ie
s p

lu
s h

au
t d

an
s l
ed

it 
rè
gl
em

en
t. 

La
 p
er
so
nn

e 
do

it 
fa
ire

 l'
ob

je
t, 
de

 la
 p
ar
t d

e 
la
 C
DA

PH
, d

'u
ne

 d
éc
isi
on

 d
'o
rie

nt
at
io
n 
ve
rs
 u
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t o
u 
se
rv
ic
e 

de
 la
 c
om

pé
te
nc
e 
du

 d
ép

ar
te
m
en

t o
u 
ju
st
ifi
er
 d
'u
n 
ta
ux
 d
'in
ca
pa

ci
té
 a
u 
m
oi
ns
 é
ga
l à
 8
0 
%
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 st
at
ut
 d
e 
pe

rs
on

ne
 h
an

di
ca
pé

e 
es
t m

ai
nt
en

u 
si 
le
 d
em

an
de

ur
 a
 é
té
 h
éb

er
gé
 d
an

s u
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t p
ou

r p
er
so
nn

es
 

ha
nd

ic
ap

ée
s 
av
an

t s
es
 6
0 
an

s 
et
 d
an

s 
le
 c
ad

re
 d
'u
n 
ac
cu
ei
l s
uc
ce
ss
if,
 s
an

s 
re
to
ur
 à
 d
om

ic
ile
 o
u 
s'i
l j
us
tif
ie
 d
'u
n 
ta
ux
 

d'
in
ca
pa

ci
té
 a
u 
m
oi
ns
 é
ga
l à
 8
0 
%
 a
va
nt
 l'
âg
e 
de

 6
5 
an

s o
u 
se
 tr
ou

ve
 d
an

s l
’in

ca
pa

ci
té
 d
e 
se
 p
ro
cu
re
r u

n 
em

pl
oi
.  

 

3)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
re
ss
ou

rc
es
  

Le
 d
em

an
de

ur
 d
oi
t 
ju
st
ifi
er
 q
ue

 s
es
 r
es
so
ur
ce
s 
pr
op

re
s 
ai
ns
i q

ue
 c
el
le
s 
de

 s
on

 c
on

jo
in
t 
so
nt
 in

su
ffi
sa
nt
es
 p
ou

r 
lu
i 

pe
rm

et
tr
e 
la
 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e 
de

 se
s f
ra
is 
de

 sé
jo
ur
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Co
nd

iti
on

 li
ée

 à
 l’
ét
ab

lis
se
m
en

t  

Le
 d
ép

ar
te
m
en

t p
eu

t p
ar
tic

ip
er
 a
ux
 fr
ai
s d

e 
sé
jo
ur
 d
’u
ne

 p
er
so
nn

e 
ha

nd
ic
ap

ée
 d
an

s u
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t d
'h
éb

er
ge
m
en

t 
si 
ce
lu
i‐c
i e
st
 h
ab

ili
té
 à
 l’
ai
de
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al
e 
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r l
e 
pr
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id
en

t d
u 
co
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ei
l d
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te
m
en
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l. 
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er
vi
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 d
'a
id
e 
so
ci
al
e 
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ut
 p
ar
tic

ip
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ux
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ra
is 
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éj
ou
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d'
un

e 
pe

rs
on

ne
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an
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pé

es
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an
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un
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en
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d'
hé
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rg
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en
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 il
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té
 p
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sé
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e 
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e 
l'i
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ér
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 a
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éj
ou
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é 
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 p
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an

t p
en

da
nt
 

un
e 
du

ré
e 
de

 c
in
q 
an
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t l
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ue

 se
s r
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so
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ce
s n

e 
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i p

er
m
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te
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 p
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n 
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tr
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ie
n.
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al
e 
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su
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ra
it 
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m
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e 
âg
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s m
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 le
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m
en

ta
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oc
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ad
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iss

io
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  1)
 

Dé
ci
sio

n 
d’
or
ie
nt
at
io
n 
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 la
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la
bl
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en
t 
à 
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an
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’in
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l 
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dé
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at
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ot
ifi
ée
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 l’
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pr
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l e
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ic
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 d
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lè
ve
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 la
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 c
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d'
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m
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d'
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at
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on
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st
 c
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 d
e 
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 d
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rie
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at
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m
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n 
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r d
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 su
iv
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 d
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an
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é 
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e.
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 p
ris
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ra
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n 
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m
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ili
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bé
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fic
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ai
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le
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ci
sio

n 
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at
tr
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ut
io
n 
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 p
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t à
 c
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pt
er
 d
u 
jo
ur
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’e
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e 
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 l’
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m
en

t, 
si 
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té
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t c
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, p
ou
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nt
 p
as
 d
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nt
 p
lu
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ra
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n 
de

 l’
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de
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al
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at
io
n 
du
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én

éf
ic
ia
ire

  

Le
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s 
d’
hé
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rg
em

en
t 
et
 d
’e
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, 
qu
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 l
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m
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ts
 m
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u 
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e 
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sé
 lu
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m
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 d
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es
 re
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d’
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Vo
ir 
Pa

rt
ie
 1
 –
 T
itr
e 
2 
– 
ch
ap

itr
e 
2 
– 
E 
– 
4 

Le
s 
pa

rt
ic
ip
at
io
ns
 s
on

t 
ét
ab

lie
s,
 à
 l’
ex
ce
pt
io
n 
de

 l’
al
lo
ca
tio

n 
lo
ge
m
en

t, 
au

 p
ro
ra
ta
 d
u 
no

m
br
e 
de

 jo
ur
s 
de

 p
ré
se
nc
e 

ef
fe
ct
iv
e 
et
 d
u 
no

m
br
e 
de

 jo
ur
 d
u 
m
oi
s.
 

Le
 n
om

br
e 
de

 jo
ur
 d
’a
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en

ce
 d
’u
ne

 p
er
so
nn

e 
se
 d
éc
om

pt
e 
pa

r n
ui
té
e 
pa

ss
ée

 à
 l’
ex
té
rie

ur
 d
e 
l’é
ta
bl
iss

em
en

t. 

U
ne

 fo
is 
pa

r a
n,
 le

s 
pa

rt
ic
ip
at
io
ns
 s
ur
 c
ap

ita
ux
 p
la
cé
s 
(a
nn

ée
 N
‐1
) p

ou
r c

ha
qu

e 
bé

né
fic
ia
ire

 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
de

vr
on

t 
êt
re
 a
jo
ut
ée

s a
ux
 c
on

tr
ib
ut
io
ns
. S
’a
gi
ss
an

t d
es
 c
ap

ita
ux
 n
on

 p
la
cé
s,
 il
s s

on
t é

va
lu
és
 fo

rf
ai
ta
ire

m
en

t à
 1
 %
. 

Le
 c
oû

t 
to
ta
l 
de

 l
’h
éb

er
ge
m
en

t 
po

ur
 l
es
 p

er
so
nn

es
 e

n 
at
te
nt
e 

d’
un

e 
dé

ci
sio

n 
d’
ad

m
iss

io
n 

à 
l’a
id
e 

so
ci
al
e 

à 
l’h

éb
er
ge
m
en

t d
oi
t l
eu

r ê
tr
e 
fa
ct
ur
é.
 U
ne

 ré
gu

la
ris
at
io
n 
de

vr
a 
êt
re
 fa

ite
 a
pr
ès
 ré

ce
pt
io
n 
de

 la
 n
ot
ifi
ca
tio

n.
 

2)
 

Dé
pe

ns
es
 à
 la
 c
ha

rg
e 
de

 l’
ai
de

 so
ci
al
e 

 
a)

 
Et
ab

lis
se
m
en

ts
 p
ay
és
 s
ou

s 
fo
rm

e 
de

 p
rix

 d
e 
jo
ur
né

e 

Le
 d
ép

ar
te
m
en

t r
èg
le
 à
 l’
ét
ab

lis
se
m
en

t d
’h
éb

er
ge
m
en

t l
a 
se
ul
e 
pa

rt
ie
 d
es
 d
ép

en
se
s d

’h
éb

er
ge
m
en

t n
on

 c
ou

ve
rt
e 
pa

r 
la
 p
ar
tic

ip
at
io
n 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

 d
’a
id
e 
so
ci
al
e.
 

L’
ét
ab

lis
se
m
en

t e
ffe

ct
ue

, d
ire

ct
em

en
t a

up
rè
s d

u 
bé

né
fic
ia
ire

, l
a 
pe

rc
ep

tio
n 
de

 la
 c
on

tr
ib
ut
io
n 
du

e 
su
r s
es
 re

ss
ou

rc
es
. 

Ch
aq

ue
 t
rim

es
tr
e,
 l
’é
ta
bl
iss

em
en

t 
ad

re
ss
e 
au

 d
ép

ar
te
m
en

t 
un

 é
ta
t 
qu

i 
va
ut
 f
ac
tu
re
 r
éc
ap

itu
la
nt
 p

ou
r 
ch
aq

ue
 

bé
né

fic
ia
ire

 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
: 

‐ 
un

 é
ta
t d

ét
ai
llé
 d
es
 a
bs
en

ce
s d

e 
l’é
ta
bl
iss

em
en

t p
ar
 b
én

éf
ic
ia
ire

, 
‐ 

le
 n
om

br
e 
de

 jo
ur
s d

e 
pr
és
en

ce
, 

‐ 
un

 é
ta
t d

ét
ai
llé
 d
es
 re

ss
ou

rc
es
 p
er
çu
es
 p
ar
 le
 b
én

éf
ic
ia
ire

 e
t a

ffe
ct
ée

s à
 sa

 c
on

tr
ib
ut
io
n,
  

‐ 
le
 m

on
ta
nt
 d
e 
la
 c
on

tr
ib
ut
io
n 
ve
rs
ée

 p
ar
 le
 b
én

éf
ic
ia
ire

, 
‐ 

le
 m

on
ta
nt
 n
et
 d
e 
la
 d
ép

en
se
 à
 fi
na

nc
er
 p
ar
 l’
ai
de

 so
ci
al
e.
 

Ce
s f
ac
tu
re
s d

oi
ve
nt
 c
om

po
rt
er
 : 
 

‐ 
L’
id
en

tit
é 
et
 l’
ad

re
ss
e 
pr
éc
ise

 d
u 
cr
éa
nc
ie
r, 
 

‐ 
Se
s c

oo
rd
on

né
es
 b
an

ca
ire

s,
  

84



 
 

 
   

12
1 

 

‐ 
So

n 
nu

m
ér
o 
de

 S
IR
ET
, 

‐ 
La
 d
és
ig
na

tio
n 
de

 la
 c
ol
le
ct
iv
ité

 d
éb

itr
ic
e,
  

‐ 
La
 so

m
m
e 
to
ta
le
 n
et
te
 à
 p
ay
er
 e
n 
to
ut
es
 le
tt
re
s,
  

‐ 
La
 d
at
e 
de

 tr
an

sm
iss

io
n 
 

‐ 
La
 si
gn

at
ur
e 
et
 le
 c
ac
he

t d
u 
cr
éa

nc
ie
r. 

Po
ur
 la

 fa
ct
ur
at
io
n 
au

 d
ép

ar
te
m
en

t, 
le
s 
ab

se
nc
es
 d
e 
pl
us
 d
e 
72

 h
eu

re
s 
en

tr
ai
ne

nt
 l’
ap

pl
ic
at
io
n 
d’
un

 t
ar
if 
m
in
or
é 
à 

co
m
pt
er
 d
u 
4è

m
e  j
ou

r d
’a
bs
en

ce
 : 

‐ 
H
os
pi
ta
lis
at
io
n 
en

 se
rv
ic
e 
gé
né

ra
l :
 le
 m

on
ta
nt
 d
u 
fo
rf
ai
t h

os
pi
ta
lie
r g

én
ér
al
e 
; 

‐ 
H
os
pi
ta
lis
at
io
n 
en

 p
sy
ch
ia
tr
ie
 : 
le
 m

on
ta
nt
 d
u 
fo
rf
ai
t h

os
pi
ta
lie
r e

n 
ps
yc
hi
at
rie

 ; 
‐ 

Co
nv
en

an
ce
s p

er
so
nn

el
le
s :
 la
 m

oy
en

ne
 d
es
 d
eu

x 
fo
rf
ai
ts
 h
os
pi
ta
lie
rs
. 

Ce
tt
e 
m
in
or
at
io
n 
re
pr
és
en

te
 le
s c

ha
rg
es
 v
ar
ia
bl
es
 re

la
tiv

es
 à
 l’
hô

te
lle
rie

 e
t à

 la
 re

st
au

ra
tio

n 
(R
31

4‐
20

4 
du

 C
AS

F)
. 

Le
 b
én

éf
ic
ia
ire

 c
on

tin
ue

 d
e 
re
ve
rs
er
 1
00

%
 d
e 
l’A

PL
 m

êm
e 
en

 c
as
 d
’a
bs
en

ce
. 

Le
 c
oû

t 
to
ta
l 
de

 l
’h
éb

er
ge
m
en

t 
po

ur
 l
es
 p

er
so
nn

es
 e

n 
at
te
nt
e 

d’
un

e 
dé

ci
sio

n 
d’
ad

m
iss

io
n 

à 
l’a
id
e 

so
ci
al
e 

à 
l’h

éb
er
ge
m
en

t d
oi
t l
eu

r ê
tr
e 
fa
ct
ur
é.
 

 L
’é
ta
bl
iss

em
en

t d
oi
t i
nf
or
m
er
 le
 d
ép

ar
te
m
en

t, 
pa

r é
cr
it 
da

ns
 u
n 
dé

la
i d

e 
48

 h
eu

re
s,
 d
e 
to
ut
e 
en

tr
ée

, t
ou

te
 s
or
tie

 o
u 

to
ut
  d
éc
ès
 d
’u
ne

 p
er
so
nn

e 
âg
ée

 o
u 
en

 si
tu
at
io
n 
de

 h
an

di
ca
p,
 a
fin

 q
ue

 le
 d
ép

ar
te
m
en

t m
et
te
 fi
n 
à 
la
 d
éc
isi
on

 d
e 
pr
ise

 
en

 c
ha

rg
e 
à 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
ou

 é
ve
nt
ue

lle
m
en

t 
pr
en

ne
 u
ne

 n
ou

ve
lle
 d
éc
isi
on

 s
’il
 y
 a
 c
ha

ng
em

en
t 
d’
ét
ab

lis
se
m
en

t 
d’
ac
cu
ei
l. 

Ce
rt
ai
ne

s s
itu

at
io
ns
 so

nt
 sp

éc
ifi
qu

es
 : 

‐ 
en

 c
as
 d
e 
dé

cè
s d

u 
ré
sid

en
t b

én
éf
ic
ia
nt
 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
: l
a 
fa
ct
ur
at
io
n 
à 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
dé

pa
rt
em

en
ta
le
, 

de
s 
pr
es
ta
tio

ns
 d
’h
éb

er
ge
m
en

t, 
da

ns
 le

s 
co
nd

iti
on

s 
pr
év
ue

s 
au

 p
ré
se
nt
 rè

gl
em

en
t, 
ce
ss
e 
à 
co
m
pt
er
 d
u 

le
nd

em
ai
n 
du

 jo
ur
 d
u 
dé

cè
s d

u 
ré
sid

en
t b

én
éf
ic
ia
nt
 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
; l
e 
jo
ur
 d
u 
dé

cè
s r
es
te
 fa

ct
ur
ab

le
 à
 

l’a
id
e 
so
ci
al
e 
;  

‐ 
en

 c
as
 d
e 
ch
an

ge
m
en

t 
d’
ét
ab

lis
se
m
en

t 
: s
i l
e 
bé

né
fic
ia
ire

 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
ch
an

ge
 d
’é
ta
bl
iss

em
en

t 
en

 
co
ur
s 
de

 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e,
 le
 d
ép

ar
te
m
en

t r
èg
le
ra
 à
 l’
ét
ab

lis
se
m
en

t d
’o
rig

in
e 
le
s 
fr
ai
s 
d’
hé

be
rg
em

en
t a

u 
tit
re
 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
ju
sq
u’
au

 d
er
ni
er
 j
ou

r 
co
m
pl
et
 d
e 
pr
és
en

ce
 d
an

s 
ce
t 
ét
ab

lis
se
m
en

t. 
Le
 n
ou

ve
l 

ét
ab

lis
se
m
en

t d
’a
cc
ue

il 
se
ra
 ré

gl
é 
à 
co
m
pt
er
 d
u 
pr
em

ie
r j
ou

r d
’a
cc
ue

il.
 

 

b)
 
Et
ab

lis
se
m
en

ts
 e
n 
do

ta
tio

n 
« 
pr
ix
 d
e 
jo
ur
né

e 
gl
ob

al
is
ée

 »
 

Ch
aq

ue
 a
nn

ée
 le

s 
m
on

ta
nt
s 
de

s 
do

ta
tio

ns
 «
 p
rix

 d
e 
jo
ur
né

e 
gl
ob

al
isé

s 
» 
so
nt
 a
rr
êt
és
 p
ou

r 
ch
aq

ue
 é
ta
bl
iss

em
en

t 
co
nc
er
né

.  

Le
 d
ép

ar
te
m
en

t 
ve
rs
er
a 
pa

rt
ie
lle
m
en

t 
ce
tt
e 
do

ta
tio

n,
 d
éd

uc
tio

n 
fa
ite

 d
e 
la
 p
ar
tic

ip
at
io
n 
de

s 
ré
sid

en
ts
 e
t 
de

 l’
ai
de

 
so
ci
al
e 
à 
l’h

éb
er
ge
m
en

t é
ve
nt
ue

lle
m
en

t v
er
sé
e 
pa

r l
es
 d
ép

ar
te
m
en

ts
 h
or
s M

or
bi
ha

n.
 

Le
s é

ta
bl
iss

em
en

ts
 b
én

éf
ic
ie
nt
 d
’a
co
m
pt
es
 m

en
su
el
s.
 

A 
l’i
ss
ue

 d
’u
n 
tr
im

es
tr
e,
 e
t d

an
s l
e 
m
oi
s q

ui
 su

it,
 u
n 
« 
ét
at
 d
es
 so

m
m
es
 d
ue

s »
 d
oi
t ê

tr
e 
ad

re
ss
é 
au

 d
ép

ar
te
m
en

t. 

Ce
t é

ta
t d

es
 so

m
m
es
 d
ue

s d
oi
t c

la
ire

m
en

t d
ist
in
gu

er
 le
s 4

 c
at
ég
or
ie
s d

e 
ré
sid

en
ts
 : 
 

 
ré
sid

en
ts
 sa

ns
 A
SH

 (a
id
e 
so
ci
al
e 
à 
l’h

éb
er
ge
m
en

t)
 ; 

 
ré
sid

en
ts
 b
én

éf
ic
ia
ire

s d
e 
l’A

SH
 d
u 
56

 ; 
 

ré
sid

en
ts
 b
én

éf
ic
ia
ire

s d
e 
l’A

SH
 d
e 
dé

pa
rt
em

en
ts
 e
xt
ér
ie
ur
s ;
 

 
ré
gu

la
ris
at
io
n 
su
ite

 à
 la
 ré

ce
pt
io
n 
d’
un

e 
no

tif
ic
at
io
n 
d’
ai
de

 so
ci
al
e 
du

 5
6.
 

Il 
es
t n

éc
es
sa
ire

 d
e 
jo
in
dr
e 
un

 ta
bl
ea
u 
dé

ta
ill
é 
pa

r c
at
ég
or
ie
 a
ve
c u

ne
 li
gn

e 
po

ur
 ch

aq
ue

 ré
sid

en
t (
no

m
 ‐ 
pr
én

om
 ‐ 
da

te
 

de
 n
ai
ss
an

ce
) c
om

pr
en

an
t l
es
 in

fo
rm

at
io
ns
 su

iv
an

te
s :
 

 
Le
s 
ré
si
de

nt
s 
sa
ns
 A
SH

 : 

o
 

Le
 n
om

br
e 
de

 jo
ur
s d

e 
pr
és
en

ce
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o
 

Le
 c
oû

t d
es
 fr
ai
s d

e 
sé
jo
ur
 e
n 
pr
éc
isa

nt
 le
 p
rix

 d
e 
jo
ur
né

e 
 

 
Le
s 
ré
si
de

nt
s 
bé

né
fic

ia
ire

s 
de

 l’
AS

H
 d
u 
56

 : 

o
 

Le
 n
om

br
e 
de

 jo
ur
s d

e 
pr
és
en

ce
 

o
 

Le
 c
oû

t d
es
 fr
ai
s d

e 
sé
jo
ur
 e
n 
pr
éc
isa

nt
 le
 p
rix

 d
e 
jo
ur
né

e 
o

 
Le
 d
ét
ai
l d
es
 re

ss
ou

rc
es
 p
ris
es
 e
n 
co
m
pt
e 
et
 le
 m

on
ta
nt
 a
ffe

ct
é 
à 
sa
 c
on

tr
ib
ut
io
n 
(A
PL
 c
om

pr
ise

) 
o

 
Le
 m

on
ta
nt
 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
at
te
nd

ue
 

 
Le
s 
ré
si
de

nt
s 
bé

né
fic

ia
ire

s 
de

 l’
AS

H
 d
e 
dé

pa
rt
em

en
ts
 e
xt
ér
ie
ur
s 
: 

o
 

Le
 n
om

br
e 
de

 jo
ur
s d

e 
pr
és
en

ce
 

o
 

Le
 c
oû

t d
es
 fr
ai
s d

e 
sé
jo
ur
 e
n 
pr
éc
isa

nt
 le
 p
rix

 d
e 
jo
ur
né

e 
o

 
Le
s c

op
ie
s d

es
 é
ta
ts
 d
e 
fa
ct
ur
at
io
n 
ad

re
ss
és
 a
ux
 d
ép

ar
te
m
en

ts
 e
xt
ér
ie
ur
s p

ou
r l
e 
tr
im

es
tr
e 
co
nc
er
né

 

 
En

 c
as
 d
e 
ré
gu

la
ris

at
io
n 
su
ite

 à
 la
 ré

ce
pt
io
n 
d’
un

e 
no

tif
ic
at
io
n 
d’
ai
de

 s
oc
ia
le
 d
u 
56

 : 
 

Le
 ré

sid
en

t a
ya
nt
 ju

sq
ue

‐là
 é
té
 c
on

sid
ér
é 
co
m
m
e 
« 
pa

ya
nt
 »
, i
l c
on

vi
en

t d
e 
jo
in
dr
e 
un

 d
oc
um

en
t d

ét
ai
lla
nt
 : 

o
 

La
 p
ér
io
de

 d
e 
ré
gu

la
ris

at
io
n 
 

o
 

Le
 n
om

br
e 
de

 jo
ur
s d

e 
pr
és
en

ce
 

o
 

Le
 c
oû

t d
es
 fr
ai
s d

e 
sé
jo
ur
 e
n 
pr
éc
isa

nt
 le
 p
rix

 d
e 
jo
ur
né

e 
o

 
Le
 d
ét
ai
l d
es
 re

ss
ou

rc
es
 p
ris
es
 e
n 
co
m
pt
e 
et
 le
 m

on
ta
nt
 a
ffe

ct
é 
à 
sa
 c
on

tr
ib
ut
io
n 
(A
PL
 c
om

pr
ise

) 
o

 
Le
 m

on
ta
nt
 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
at
te
nd

ue
  

  Le
s p

iè
ce
s d

ev
ro
nt
 c
om

po
rt
er
 : 
 

‐ 
L’
id
en

tit
é 
et
 l’
ad

re
ss
e 
pr
éc
ise

 d
e 
l’é
ta
bl
iss

em
en

t, 
 

‐ 
La
 d
és
ig
na

tio
n 
de

 la
 c
ol
le
ct
iv
ité

 d
éb

itr
ic
e,
  

‐ 
La
 d
at
e 
de

 tr
an

sm
iss

io
n,
 

‐ 
La
 si
gn

at
ur
e 
et
 le
 c
ac
he

t d
e 
l’é
ta
bl
iss

em
en

t. 

  En
 c
as
 d
e 
re
ta
rd
s 
co
ns
éq

ue
nt
s 
et
/o
u 
ré
cu
rr
en

ts
 d
an

s 
l’e

nv
oi
 d
es
 é
ta
ts
 d
es
 s
om

m
es
 d
ue

s 
at
te
nd

us
 le

s 
ac
om

pt
es
 

m
en

su
el
s p

ou
rr
ai
en

t ê
tr
e 
su
sp
en

du
s.
 

       

3)
 

Pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 d
es
 je
un

es
 a
du

lte
s h

an
di
ca
pé

s d
e 
pl
us
 d
e 
20

 a
ns
 (a

m
en

de
m
en

t C
re
to
n)
 

 
A)

 
O
bj
et
 e
t t
yp
es
 d
’é
ta
bl
iss

em
en

ts
 c
on

ce
rn
és

37
3  

L’
am

en
de

m
en

t C
re
to
n 
es
t u

ne
 m

es
ur
e 
dé

ro
ga
to
ire

 a
do

pt
ée

 e
n 
19

89
 q
ui
 p
er
m
et
 d
e 
m
ai
nt
en

ir 
le
s e

nf
an

ts
 h
an

di
ca
pé

s 
de

 p
lu
s 
de

 2
0 
an

s 
en

 é
ta
bl
iss

em
en

t 
d’
éd

uc
at
io
n 
sp
éc
ia
le
. L

’a
cc
ue

il 
pe

ut
 ê
tr
e 
pr
ol
on

gé
 d
an

s 
le
 c
as
 o
ù 
la
 p
er
so
nn

e 
ha

nd
ic
ap

ée
 n
e 
pe

ut
 ê
tr
e 
im

m
éd

ia
te
m
en

t a
dm

ise
 d
an

s u
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t p
ou

r a
du

lte
 d
és
ig
né

 p
ar
 la
 C
DA

PH
.  

U
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t d
’é
du

ca
tio

n 
sp
éc
ia
le
 p
eu

t ê
tr
e 
un

 in
st
itu

t m
éd

ic
al
 é
du

ca
tif
 (I
M
E)
, u

n 
in
st
itu

t t
hé

ra
pe

ut
iq
ue

 é
du

ca
tif
 

et
 p
éd

ag
og

iq
ue

, u
n 
in
st
itu

t d
’é
du

ca
tio

n 
m
ot
ric

e,
 u
n 
ce
nt
re
 m

éd
ic
o 
ps
yc
ho

pé
da

go
gi
qu

e.
 

 

B)
 
Co

nd
iti
on

s d
’a
dm

iss
io
n 
 

 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
    
   
   
   
   
   
  

37
3  A

rt
ic
le
 L
24

2‐
4 
du

 C
AS

F 

85
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3 

 

1)
 

Co
nd

iti
on

 d
’â
ge
  

Le
 d
em

an
de

ur
 d
oi
t ê

tr
e 
âg
é 
de

 p
lu
s d

e 
vi
ng

t a
ns
 o
u 
de

 se
ize

 a
ns
 s’
il 
n’
es
t p

lu
s c

on
sid

ér
é 
co
m
m
e 
ét
an

t à
 ch

ar
ge
 a
u 
se
ns
 

de
s p

re
st
at
io
ns
 fa

m
ili
al
es
. 

 

2)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
ha

nd
ic
ap

  

La
 p
er
so
nn

e 
en

 s
itu

at
io
n 
de

 h
an

di
ca
p 
do

it 
av
oi
r u

n 
ta
ux
 d
’in

ca
pa

ci
té
 p
er
m
an

en
te
 a
u 
m
oi
ns
 é
ga
l à
 8
0 
%
 re

co
nn

u 
pa

r 
la
 C
DA

PH
. 

 

3)
 

Co
nd

iti
on

 re
la
tiv

e 
à 
un

e 
dé

ci
sio

n 
d’
or
ie
nt
at
io
n 
de

 la
 C
DA

PH
 

Af
in
 q
ue

 l’
ai
de

 s
oc
ia
le
 p
ui
ss
e 
in
te
rv
en

ir,
 il
 e
st
 n
éc
es
sa
ire

 q
u’
un

e 
dé

ci
sio

n 
de

 p
ro
lo
ng

at
io
n 
d’
ac
cu
ei
l d

an
s 
la
 s
tr
uc
tu
re
 

en
fa
nc
e 
au

 t
itr
e 
de

 l’
am

en
de

m
en

t 
Cr
et
on

 e
t 
un

e 
dé

ci
sio

n 
d’
or
ie
nt
at
io
n 
da

ns
 u
ne

 s
tr
uc
tu
re
 d
’a
cc
ue

il 
po

ur
 a
du

lte
s 

so
ie
nt
 p
ris
es
 p
ar
 la
 C
DA

PH
. 

Ce
tt
e 
dé

ci
sio

n 
s'i
m
po

se
 à
 l'
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du
 lo
ge
m
en

t e
t r
es
po

ns
ab

ili
té
 c
iv
ile
). 

En
 a
pp

lic
at
io
n 
du

 co
nt
ra
t n

at
io
na

l t
yp
e,
 le
 su

iv
i s
oc
ia
l e
t m

éd
ic
o‐
so
ci
al
 d
e 
l’a
cc
ue

ill
i s
’in

sc
rit
 d
an

s u
n 
ac
co
m
pa

gn
em

en
t 

pr
of
es
sio

nn
el
 d
e 
l’a
cc
ue

ill
an

t. 
Da

ns
 c
e 
ca
dr
e,
 l’
ac
cu
ei
lla
nt
 s
’e
ng

ag
e 
à 
pr
év
en

ir 
le
 s
er
vi
ce
 d
ép

ar
te
m
en

ta
l d

u 
co
ns
ei
l e
t 

de
 l’
év
al
ua

tio
n 
m
éd

ic
al
e 
et
 m

éd
ic
o‐
so
ci
al
e,
 d
e 
to
ut
 c
ha

ng
em

en
t d

e 
sit
ua

tio
n 
de

 la
 p
er
so
nn

e 
qu

’il
 a
cc
ue

ill
e,
 e
t d

e 
to
ut
 

év
én

em
en

t a
ffe

ct
an

t l
e 
bo

n 
dé

ro
ul
em

en
t d

e 
l’a
cc
ue

il,
 p
ar
 a
pp

el
 té

lé
ph

on
iq
ue

 c
on

fir
m
é 
pa

r u
n 
éc
rit
. 

A 
le
ur
 d
em

an
de

 o
u 
à 
ce
lle
 d
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le
ur
 r
ep

ré
se
nt
an

t 
lé
ga
l, 
le
s 
pe

rs
on

ne
s 
âg
ée

s 
ou

 h
an

di
ca
pé

es
 q
ui
 s
ou
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ite

nt
 ê
tr
e 

ac
cu
ei
lli
es
 b
én

éf
ic
ie
nt
 d
’u
ne

 o
rie

nt
at
io
n 
pr
éa

la
bl
e 
pa

r 
le
 s
er
vi
ce
 d
u 
co
ns
ei
l e

t 
de

 l’
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al
ua

tio
n 
m
éd

ic
al
e 
et
 m

éd
ic
o‐

so
ci
al
e.
 C
e 
de

rn
ie
r f
ai
t c

on
na

îtr
e 
da

ns
 u
n 
dé

la
i m

ax
im

um
 d
e 
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l’a
cc
ue

il 
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m
ili
al
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isa
gé
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se
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u 
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rt
em

en
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to
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 le
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en
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 le

ur
 s
on

t 
de

m
an

dé
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re
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Re
tr
ai
t  
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 le

s 
co
nd

iti
on
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04
ce
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en

t 
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êt
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 r
em

pl
ie
s,
 le

 p
ré
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en
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 c
on

se
il 
dé

pa
rt
em

en
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l e
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oi
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 l'
ac
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r 
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 u
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dé
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s.
 S
'il
 n
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at
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m
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m
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 so
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cr
ip
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 c
on

tr
at
 d
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ur
an
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 p
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 l'
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ei
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 m
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 d
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l'i
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té
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06
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an
ife
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 c
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 d

'u
rg
en
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, 
l'a
gr
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en
t 
pe

ut
 ê

tr
e 
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io
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éa
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e 
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 c
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n 
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m
m
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m
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 c
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m
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t4

07
 c
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en

d 
six

 m
em
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es
 

as
so
ci
at
io
ns
 re

pr
és
en

ta
nt
 le
s p
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pé
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pé
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pr
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m
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t. 
Il 
en

 d
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ag
ré
m
en

t o
u 
d’
y 
ap

po
rt
er
 u
ne

 re
st
ric

tio
n,
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bl
e 
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m
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s 
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ns
 a
va
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de
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m
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ar
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m
m
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 d
em
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 d
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pt
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n,
 d
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 m

ot
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e 
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à 
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. I
l e

st
 in
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 à
 

pr
és
en
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 la
 c
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m
iss

io
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ns
 p
ar
 é
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it 
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 à
 e
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 p
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t l
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de

 la
 ré

un
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n 
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 la
 c
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m
iss

io
n.
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 p
eu
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e 
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ire

 a
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ar
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x 
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 c
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m
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s l
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s r
èg
le
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ué
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 c
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e 
pé

na
l. 
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 c
om

m
iss
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n 
dé

lib
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 d
e 
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 p
ré
se
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e 
de

 l’
in
té
re
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é.
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it 
d’
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lli
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tr
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x,
 d
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nn
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gé
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s 
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dé

fé
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 à
 la
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n 
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m
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un
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dé
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fu
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 d
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La
 c
on

tin
ui
té
 d
e 
l’a
cc
ue

il 
 

Le
 p
rin

ci
pe

 q
ui
 p
ré
va
ut
 d
an

s l
e 
di
sp
os
iti
f d

’a
cc
ue

il 
fa
m
ili
al
 e
st
 ce

lu
i d
e 
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 co

nt
in
ui
té
 d
e 
l’a
cc
ue

il.
 P
ar
 a
ill
eu

rs
, l
e 
co
nt
rô
le
 

ex
er
cé
 p
ar
 le

 p
ré
sid

en
t d

u 
co
ns
ei
l d
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ar
te
m
en

ta
l p

or
te
 é
ga
le
m
en

t s
ur
 le

 r
em

pl
aç
an

t d
e 
l’a
cc
ue

ill
an

t f
am

ili
al
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ou
te
 

ab
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nc
e 
de

 p
lu
s 
de

 4
8 
he

ur
es
 d
oi
t 
êt
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ig
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lé
e,
 s
au

f 
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s 
de
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ce
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re
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pa

r 
éc
rit
 a
u 
pr
és
id
en

t 
du

 c
on

se
il 

dé
pa

rt
em

en
ta
l. 

Da
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 la

 li
m
ite

 d
u 
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t 
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ng
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oi
t 
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s 
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 d
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i o
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ra
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s 
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 t
ra
va
il,
 l’
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cu
ei
lla
nt
 f
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ili
al
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eu

t 
s’
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se
nt
er
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 u
ne

 so
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tio

n 
pe

rm
et
ta
nt
 d
’a
ss
ur
er
 la
 c
on

tin
ui
té
 d
e 
l’a
cc
ue

il 
es
t m

ise
 e
n 
pl
ac
e.
 

Si
 l’
ac
cu
ei
lli
 re

st
e 
au

 d
om

ic
ile

 d
e 
l’a

cc
ue

ill
an

t f
am

ili
al
 : 

 
la
 r
ém

un
ér
at
io
n 
po

ur
 s
er
vi
ce
s 
re
nd

us
, 
l’i
nd

em
ni
té
 d
e 

co
ng

és
 e
t, 
le
 ca

s é
ch
éa
nt
, l
’in

de
m
ni
té
 e
n 
ca
s d

e 
su
jé
tio

ns
 

pa
rt
ic
ul
iè
re
s 
ne

 s
on

t p
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er
sé
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al
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m
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s 

à 
so
n 

re
m
pl
aç
an

t. 
Le
s 

so
m
m
es
 p

er
çu
es
 s

on
t 

so
um

ise
s 
au

 r
ég
im

e 
fis
ca
l 
et
 d

e 
co
tis
at
io
ns
 s
oc
ia
le
s 

ob
lig
at
oi
re
s d
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 sa

la
ire

s.
 

    l’i
nd

em
ni
té
 re

pr
és
en

ta
tiv

e 
de

sf
ra
is 
d’
en

tr
et
ie
n 
co
ur
an

t 
de
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er
so
nn

e 
ac
cu
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lli
e 
et
 l’
in
de

m
ni
té
 r
ep

ré
se
nt
at
iv
e 

de
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ise
 à
 d
isp

os
iti
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 d
e 
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 o
u 
de

s 
pi
èc
es
 ré
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ée
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à 
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pe
rs
on

ne
 a
cc
ue

ill
ie
 so

nt
 v
er
sé
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 à
 l’
ac
cu
ei
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nt
 fa

m
ili
al
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Si
 l’
ac
cu
ei
lli
 e
st
 h
éb

er
gé
 c
he

z l
e 
re
m
pl
aç
an
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ve
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l’a
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ill
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l’a
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tio
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éf
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l’a
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ca
tio
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m
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 b
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 g
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ti,
  


 
po

ur
 l
’in

de
m
ni
té
 d

e 
m
ise

 à
 d

isp
os
iti
on

 d
u 

lo
ge
m
en

t4
17
, 
un

e 
ba

se
 d

’in
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 p
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tio
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 l’
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 l’
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 d
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 d
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on

st
ru
ct
io
n.
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Co

nv
en

tio
n 
re
la
tiv

e 
à 
l’i
nt
er
ve
nt
io
n 
de

 l’
ai
de

 so
ci
al
e 

L’
in
te
rv
en

tio
n 

de
 l
’a
id
e 

so
ci
al
e 

es
t 
co
nd

iti
on

né
e 

à 
la
 c
on

cl
us
io
n 

d’
un

e 
co
nv
en

tio
n 

pr
éa
la
bl
e 

en
tr
e 

l’a
cc
ue

ill
i, 

l’a
cc
ue

ill
an

t f
am

ili
al
 e
t l
e 
dé

pa
rt
em

en
t. 
 

Ce
tt
e 
co
nv

en
tio

n 
s’
ap

pu
ie
 s
ur
 u
n 
ba

rè
m
e 
dé

pa
rt
em

en
ta
l i
nd

ic
at
if,
 d
ét
er
m
in
an

t 
le
s 
pl
af
on

ds
 d
e 
ré
m
un

ér
at
io
n 
et
 

d’
in
de

m
ni
té
s o

pp
os
ab

le
s à

 l’
ai
de

 so
ci
al
e.
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 Le
 b
ar
èm

e 
in
di
ca
tif
 d
’in

te
rv
en

tio
n 
de

 l’
ai
de

 s
oc
ia
le
 p
ou

r 
l’a
cc
ue

il 
pe

rm
an

en
t 
et
 c
on

tin
u,
 le

 b
ar
èm

e 
po

ur
 l’
ac
cu
ei
l à

 
te
m
ps
 p
ar
tie

l o
u 
po

nc
tu
el
 e
t l
a 
co
nv

en
tio

n 
ty
pe

 p
eu

ve
nt
 ê
tr
e 
de

m
an

dé
s a

up
rè
s d

es
 se

rv
ic
es
 d
u 
dé

pa
rt
em

en
t. 

 

C)
 
Pa

rt
ic
ip
at
io
n 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

  

Le
 p
la
ce
m
en

t 
à 
tit
re
 o
né

re
ux
 c
he

z 
un

 p
ar
tic

ul
ie
r 
au

 t
itr
e 
de

 l'
ai
de

 s
oc
ia
le
 d
on

ne
 a
in
si 

lie
u 
à 
un

e 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 

dé
te
rm

in
ée

 c
om

pt
e 
te
nu

 : 

‐ 
d'
un

 p
la
fo
nd

 c
on

st
itu

é 
pa

r 
la
 r
ém

un
ér
at
io
n 
et
 le

s 
in
de

m
ni
té
s4
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, l
e 
ca
s 
éc
hé

an
t 
se
lo
n 
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 c
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ve
nt
io
n 

ac
co
m
pa

gn
an

t l
'h
ab

ili
ta
tio

n 
à 
re
ce
vo

ir 
de

s b
én

éf
ic
ia
ire

s d
e 
l'a
id
e 
so
ci
al
e 
; 

‐ 
de

s r
es
so
ur
ce
s d

e 
la
 p
er
so
nn

e 
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cu
ei
lli
e,
 y
 c
om

pr
is 
ce
lle
s r
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ul
ta
nt
 d
e 
l'o

bl
ig
at
io
n 
al
im

en
ta
ire
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So
nt
 a
us
si 
pr
is 
en

 c
om

pt
e 
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ns
 le
 c
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cu
l d

e 
la
 p
ar
tic

ip
at
io
n 
du

 b
én

éf
ic
ia
ire

 d
e 
l’a
id
e 
so
ci
al
e 
:  

‐ 
La
 p
ar
tic

ip
at
io
n 
de

s o
bl
ig
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 a
lim

en
ta
ire

s 
‐ 
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 p
ar
tic

ip
at
io
n 
du

 c
on

jo
in
t a

u 
no

m
 d
u 
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vo
ir 
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 se
co
ur
s.
 

Ce
tt
e 
pr
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 e
n 
ch
ar
ge
 d
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t 
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nt
ir 
à 
l'i
nt
ér
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sé
 la

 li
br
e 
di
sp
os
iti
on

 d
'u
ne

 s
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m
e 
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 m
oi
ns
 é
ga
le
 a
u 
di
xi
èm

e 
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 s
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ss
ou
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, a

in
si 
qu

'a
u 
ce
nt
iè
m
e 
du

 m
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ta
nt
 a
nn

ue
l d

es
 p
re
st
at
io
ns
 m

in
im

al
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 d
e 
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lle
ss
e 
ar
ro
nd

i à
 l'
eu

ro
 le

 p
lu
s 

pr
oc
he
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D)
 
Ve

rs
em

en
t 

La
 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e 
au

 t
itr
e 
de

 l’
ai
de

 s
oc
ia
le
 e
st
 v
er
sé
e,
 d
ire

ct
em

en
t 
au

 b
én

éf
ic
ia
ire

, s
ou

s 
la
 fo

rm
e 
d’
un

e 
al
lo
ca
tio

n 
m
en

su
el
le
 d
’a
cc
ue

il 
fa
m
ili
al
. 

So
n 

m
on

ta
nt
 c
or
re
sp
on

d 
à 
la
 d

iff
ér
en

ce
 e
nt
re
 l
e 
cu
m
ul
 d

es
 b

as
es
 i
nd

ic
at
iv
es
 d

’in
te
rv
en

tio
n 

de
 l
’a
id
e 
so
ci
al
e 

dé
pa

rt
em

en
ta
le
 p
ré
ci
té
es
 e
t l
es
 re

ss
ou

rc
es
 d
u 
bé

né
fic
ia
ire

 a
ug

m
en

té
es
 d
e 
ce
lle
s 
pr
oc
ur
ée

s 
pa

r l
a 
m
ise

 e
n 
œ
uv
re
 d
e 

l'o
bl
ig
at
io
n 
al
im

en
ta
ire

. 
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ap

itr
e 
2 
H
éb

er
ge
m
en

t t
em

po
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ire
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O
bj
et
 e
t t
yp
es
 d
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hé
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en
t t
em

po
ra
ire

 e
n 
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se
m
en

t4
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r p
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so
nn
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 â
gé
es
 s
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nt
en
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m
m
e 
un

 a
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ue

il 
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sé
 p
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r u
ne

 
du
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e 
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e,
 le
 c
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 é
ch
éa
nt
, s
ur
 u
n 
m
od

e 
sé
qu

en
tie

l à
 te

m
ps
 c
om

pl
et
 o
u 
pa

rt
ie
l. 
 

Il 
co
nc
ou

rt
 a
u 
m
ai
nt
ie
n 
à 
do

m
ic
ile
 e
n 
pe

rm
et
ta
nt
 : 
 

‐ 
d'
év
ite

r l
'h
os
pi
ta
lis
at
io
n,
 

‐ 
de

 p
ré
pa

re
r u

n 
re
to
ur
 à
 d
om

ic
ile
 a
pr
ès
 h
os
pi
ta
lis
at
io
n,
 

‐ 
de

 so
ul
ag
er
 m

om
en

ta
né

m
en

t l
es
 fa

m
ill
es
, l
es
 a
id
an

ts
 n
at
ur
el
s o

u 
pr
of
es
sio

nn
el
s,
 

‐ 
de

 p
al
lie
r d

es
 si
tu
at
io
ns
 tr
an

sit
oi
re
s d

'in
co
nf
or
t o

u 
d'
in
sé
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rit
é 
du

 lo
ge
m
en

t o
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le
m
en

t. 

U
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 p
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at
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m
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ra
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 p
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t ê
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ac
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 s
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 ju
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ra
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ré
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s e
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 d
u 
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 a
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é 
pa

r l
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ar
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m
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 e
n 
ch
ar
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u 
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 d
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l’A
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om

ic
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L’
hé

be
rg
em

en
t t
em

po
ra
ire

 e
st
 p
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 e
n 
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 d
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 c
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re
 d
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an

 d
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id
e 
pe

rs
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 l’
AP

A 
à 
do

m
ic
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 d
an

s 
la
 

lim
ite

 d
e 
90

 jo
ur
s 
pa

r a
n,
 d
e 
da

te
 à
 d
at
e.
 L
es
 c
on

di
tio

ns
 d
’a
dm

iss
io
n 
so
nt
 id

en
tiq

ue
s 
au

x 
co
nd

iti
on

s 
fix
ée

s 
da

ns
 T
itr
e 

2 
Pr
es
ta
tio

n 
sp
éc
ifi
qu

e 
au

x 
pe

rs
on

ne
s 
âg

ée
s :
 A
llo
ca
tio

n 
Pe

rs
on

na
lis
ée
 d
’A
ut
on

om
ie
 à
 d
om

ic
ile
, I
‐R
èg

le
s g

én
ér
al
es
, C

) 
Co

nd
iti
on

s d
’a
dm

iss
io
n 
du

 p
ré
se
nt
 R
DA

S.
. 

Le
 m

on
ta
nt
 d
e 
l’A

PA
 à
 d
om

ic
ile
 e
st
 é
ga
l a

u 
m
on

ta
nt
 m

ax
im

um
 a
tt
rib

ua
bl
e 
co
rr
es
po

nd
an

t 
au

 G
IR
 d
an

s 
le
qu

el
 la

 
pe

rs
on

ne
 e
st
 c
la
ss
ée

, a
pr
ès
 d
éd

uc
tio

n 
de

 s
a 
pa

rt
ic
ip
at
io
n 
fin

an
ci
èr
e 
lié
e 
au

x 
re
ss
ou

rc
es
, e

t a
u 
pr
or
at
a 
du

 n
om

br
e 
de

 
jo
ur
s d

u 
sé
jo
ur
. 

Po
ur
 le

s 
pe

rs
on

ne
s 
âg
ée

s 
dé

jà
 b
én

éf
ic
ia
ire

s 
de

 l’
AP

A 
à 
do

m
ic
ile
, l
e 
m
on

ta
nt
 m

en
su
el
 d
u 
pl
an

 d
’a
id
e 
es
t 
ég
al
 a
u 

m
on

ta
nt
 m

en
su
el
 p
la
fo
nd

 d
e 
le
ur
 G
IR
.  

Po
ur
 le
s a

ut
re
s p

er
so
nn

es
 â
gé
es
, l
e 
m
on

ta
nt
 m

en
su
el
 d
u 
pl
an

 d
’a
id
e 
es
t é

ga
l a
u 
m
on

ta
nt
 m

en
su
el
 p
la
fo
nd

 d
e 
le
ur
 G
IR
, 

lu
i‐m

êm
e 
dé

te
rm

in
é 
pa

r 
l’é
ta
bl
iss

em
en

t 
d’
ac
cu
ei
l. 
Da

ns
 c
e 
ca
s,
 u
n 
do

ss
ie
r 
de

 d
em

an
de

 d
’A
PA

 e
st
 c
on

st
itu

é.
 L
e 

m
on

ta
nt
 d
e 
l’A

PA
 e
n 
ét
ab

lis
se
m
en

t 
es
t 
ég
al
 a
u 
ta
rif
 d
ép

en
da

nc
e 
fa
ct
ur
é 
à 
la
 p
er
so
nn

e 
âg
ée

 p
ar
 l’
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lis
se
m
en

t, 
m
in
or
é 
du

 m
on

ta
nt
 d
u 
G
IR
 5
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, e
t é

ve
nt
ue

lle
m
en

t d
’u
ne

 p
ar
tic

ip
at
io
n 
su
r s
es
 re

ss
ou

rc
es
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n 
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u 
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e 
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id
e 
so
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al
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  1)
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nd

iti
on

s d
’a
dm

iss
io
n 

  a)
 

Co
nd

iti
on

 d
e 
su
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id
ia
rit
é 

L’
ai
de

 s
oc
ia
le
 n
’in

te
rv
ie
nt
 q
u’
en

 d
er
ni
er
 re

co
ur
s,
 u
ne

 fo
is 
ép

ui
sé
s 
to
us
 le
s 
m
oy

en
s 
do

nt
 d
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os
en

t l
es
 d
em

an
de

ur
s,
 à
 

sa
vo

ir 
le
s r
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so
ur
ce
s p

er
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nn

el
le
s e

t l
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lid
ar
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 fa
m
ili
al
e.
 

 

b)
 
Co

nd
iti
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 d
’â
ge

 

Le
 b
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éf
ic
ia
ire

 d
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tr
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un

e 
pe
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ne
 â
gé
e 
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pe
nd
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 d
e 
60

 a
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 e
t p

lu
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Co
nd

iti
on

 d
e 
re
ss
ou

rc
es
 

Le
 d
em

an
de

ur
 d
oi
t 
ju
st
ifi
er
 q
ue

 s
es
 r
es
so
ur
ce
s 
pr
op

re
s 
ai
ns
i q

ue
 c
el
le
s 
de

 s
on

 c
on

jo
in
t 
so
nt
 in

su
ffi
sa
nt
es
 p
ou

r 
lu
i 

pe
rm

et
tr
e 
la
 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e 
de

 se
s f
ra
is 
de

 sé
jo
ur
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d)
 
Co

nd
iti
on

s 
lié

es
 à
 l’
ét
ab

lis
se
m
en

t 

Le
 d
ép

ar
te
m
en

t 
pe

ut
 p
ar
tic

ip
er
 a
ux
 f
ra
is 
de

 s
éj
ou

r 
d'
un

e 
pe

rs
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ne
 â
gé
e 
da

ns
 u
n 
ét
ab

lis
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m
en

t 
d'
hé

be
rg
em

en
t 
si 

ce
lu
i‐c
i e
st
 h
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 l’
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 so
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e 
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r l
e 
pr
és
id
en

t d
u 
co
ns
ei
l d

ép
ar
te
m
en
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l. 
 

 
2)

 
Pr
oc
éd

ur
e 
d’
ad

m
iss

io
n 

 L
e 
dé

pô
t d

e 
la
 d
em

an
de

 se
 fa

it 
 a
up

rè
s d

es
 é
ta
bl
iss

em
en

ts
 h
ab

ili
té
s à

 l'
ai
de

 so
ci
al
e.
  

L'
ad

m
iss

io
n 
se
 fa

it 
su
r a

cc
or
d 
du

 d
ire

ct
eu

r d
'é
ta
bl
iss

em
en

t, 
da

ns
 la
 li
m
ite

 d
es
 p
la
ce
s a

ut
or
isé

es
 e
t d

e 
l'a
dé

qu
at
io
n 
de

 
so
n 
pr
oj
et
 d
'é
ta
bl
iss

em
en

t a
ve
c 
le
 p
ro
je
t d

e 
vi
e 
de

 la
 p
er
so
nn

e.
 

 
3)

 
M
od

al
ité

s d
e 
pr
ise

 e
n 
ch
ar
ge
 

La
 p
ris
e 
en

 c
ha

rg
e 
se
 fa

it 
su
r u

ne
 d
ur
ée

 m
ax
im

al
e 
de

 9
0 
jo
ur
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 
 
Bordereau n° 10           (Pos. 19320) 

 
 

CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

 
Réunion du 17 décembre 2021 

_________ 
 

LA POLITIQUE DEPARTEMENTALE EN FAVEUR DES PERSONNES AGEES 
_________ 

 
  
Le conseil départemental s'est réuni à l'hôtel du département sous la présidence de M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Mohamed AZGAG, Françoise BALLESTER, Karine BELLEC, Denis BERTHOLOM, Alain CARIS, Myrianne COCHÉ, Gilles DUFEIGNEUX, 
Gaëlle FAVENNEC, Damien GIRARD, Mathieu GLAZ, Dominique GUÉGAN, Pierre GUÉGAN, Rozenn GUÉGAN, Alain GUIHARD, Stéphane HAMON, 
Marie-Hélène HERRY, Nicolas JAGOUDET, Marie-Odile JARLIGANT, Anne JÉHANNO, Muriel JOURDA, David LAPPARTIENT, Marie LE BOTERFF, 
Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE MEUR, Gwenn LE NAY, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE QUER, Sophie LEBRETON, Boris 
LEMAIRE, Ronan LOAS, Stéphane LOHEZIC, Christine PENHOUËT, Soizic PERRAULT, Gérard PIERRE, Thierry POULAIN, Catherine QUÉRIC, 
Benoît QUÉRO et Fabrice ROBELET. 
 
Absents : Michel JALU (a donné pouvoir à Marie-Jo LE BRETON), Rozenn MÉTAYER (a donné pouvoir à Damien GIRARD), Hania RENAUDIE (a 
donné pouvoir à Nicolas JAGOUDET) et Marianne ROUSSET (a donné pouvoir à Ronan LOAS). 
 
  
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 3211-1 ; 
Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 111-1 et L. 113-2, L. 232-1 et suivants et L. 281-
1 et suivants ; 
Vu le schéma départemental de l'autonomie 2018-2022 ; 
Vu le rapport du président ; 
 
 
Au nom de la 2ème commission, Monsieur ROBELET donne lecture du rapport du président du conseil départemental et 
propose : 
 
 
-  ; 
 
- de voter les crédits budgétaires correspondants, sur la base des éléments financiers récapitulés comme 
suit : 
 

 Autorisation de programme 
 

Désignation 
Imputation 
budgétaire 

Montant 
Échéancier prévisionnel des crédits de paiement 

2022 2023 2024 

 
(personnes âgées) 

Chapitre 204 3  1  1   

 
  

 

Désignation Imputation 
budgétaire 

Montant 

Échéancier prévisionnel des 
crédits de paiement 

2022 2023 

Soutien aux actions départementales et 
territoriales (conférence des financeurs de la 

) 

Chapitres 011 
et 65 
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 Crédits de paiement 
 

 en dépenses 
 

Désignation Imputation budgétaire Crédit inscrit 

Soutien aux actions départementales et territoriales 7 689  

Charges à caractère général Chapitre 011 100  

Autres charges de gestion courante Chapitre 65 7  

Subventions Compte 657  

Prestations individuelles à domicile 46 955 390  

 Chapitre 016 45 195  

Autres charges de gestion courante Chapitre 65 1 740 39  

Subventions Compte 657  

 58 065 005  

Charges à caractère général Chapitre 011  

 Chapitre 016 44 633 405  

Autres charges de gestion courante Chapitre 65 13  

Subventions Compte 657 10  

 5  

 Chapitre 204 5  
 

 en recettes 
 

Désignation Imputation budgétaire Crédit inscrit 

Soutien aux actions départementales et territoriales 100  

Dotations et participations Chapitre 74 100  

Prestations individuelles à domicile  

 Chapitre 016 200  

Autres produits de gestion courante Chapitre 75  

  

 Chapitre 016  

Autres produits de gestion courante Chapitre 75  

 12  

Autres immobilisations financières Chapitre 27 12  
 
- 

« Actions  » inscrite au chapitre 65, article 6568 du budget départemental : 
 

 Association « Cap Autonomie Santé » pour le territoire autonomie lorientais  .......................... 312  
 PETR du pays de Ploërmel-  

pour le territoire autonomie ploërmelais et sud est Morbihan .................................................... 249  
 Association « Espace autonomie santé Centre Bretagne »  

pour le territoire autonomie centre ouest morbihannais ............................................................ 278 856  
 Association « Appui aux parcours de santé »  

pour les territoires autonomie alréen et vannetais  .................................................................... 364  
 Redon Agglomération pour les 11 communes morbihannaises du pays de Redon .................... 57  
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- 

en annexe n° 1 ; 
 
-  président à signer, au nom et pour le compte du département les conventions à intervenir 

-type jointe 
en annexe n° 2 ; 

 
- er janvier 2022, le dispositif relatif aux modalités extra-légales de financement de 

 
 
 
Le résultat des votes est de : 

 42 voix pour ; 
 0 voix contre ; 
 0 abstention(s). 

 
Par conséquent, les conclusions du rapporteur sont adoptées à l'unanimité. 
 

Pour extrait conforme au registre  
des délibérations du conseil départemental 
La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 
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 d
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 c
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 c
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N° du 
projet

Nom du projet
Existant / en 

projet

Porteur du projet
(conventionné 

avant le 31 
décembre 2022)

Forfait 
Habitat  

(oui/non)

Nombre de 
bénéficiaires 

AVP

Dont 
nombre 
de PA

Dont 
nombre 
de PH

Montant 
AVP de 

référence 
par an par 
habitant

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Total des 
dépenses 

prévisionnelles

1 Domicile Groupé Accompagné Existant Fondation Anne De Gaulle
oui 12 0 12 5 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 0

2 Domicile Groupé Accompagné Existant
Entreprise de Travail Adapté 
Bois Jumel

oui 6 0 6 5 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 270 000

3 Domicile Groupé Accompagné Existant Association La Belle Porte
oui 12 0 12 5 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 540 000

4
Logement Groupé 
Accompagné Vannes Existant UDAF 56 / Buhez nevez

oui 12 0 12 5 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 540 000

5
Logement Groupé 
Accompagné Lanester Existant UDAF 56 / Buhez nevez

oui 12 0 12 5 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 540 000

6
Logement Groupé 
Accompagné Auray Existant UDAF 56 / Buhez nevez

oui 6 0 6 5 000 30 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 510 000

7 Domicile Partagé Inguiniel Existant CLARPA 56
en cours 8 8 0 5 000 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 320 000

8 Domicile Partagé Rieu Existant CLARPA 56
en cours 8 8 0 5 000 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 320 000

9 Les Garennes Existant CCAS /association AGORA
non 10 8 2 5 000 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 400 000

10
Domicile Groupé Accompagné 
Auray Existant ADAPEI

oui 8 0 8 5 000 0 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 280 000

11
Domicile Groupé Accompagné 
Lanester Existant ADAPEI

oui 8 0 8 5 000 0 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 280 000

12 Domicile Groupé Accompagné Existant  Ty Nov
oui 9 0 9 5 000 0 0 45 000 45 000 45 000 45 000 45 000 45 000 45 000 315 000

13 Domicile Groupé Accompagné Existant Azelyte
oui 5 0 5 5 000 0 0 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 175 000

14 Domicile Partagé Plumergat Existant CLARPA 56
en cours 8 0 8 5 000 0 0 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 240 000

15 Domicile Partagé Ploemel Existant CLARPA 56
en cours 8 0 8 5 000 0 0 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 240 000

16 Domicile Partagé Le Croisty Existant CLARPA 56
en cours 8 0 8 5 000 0 0 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 240 000

17 Domicile Partagé Crach Existant CLARPA 56
en cours 8 0 8 5 000 0 0 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 240 000

18 Domicile Partagé Béganne Existant CLARPA 56
en cours 8 0 8 5 000 0 0 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 240 000

19 Domicile Partagé Lanester Existant CLARPA 56
en cours 8 0 8 5 000 0 0 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 240 000

20 Domicile Partagé Saint Avé Existant CLARPA 56
en cours 8 0 8 5 000 0 0 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 240 000

TOTAL 172 24 148 100 000 300 000 460 000 610 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 890 000 6 170 000

ACCORD POUR L’HABITAT INCLUSIF (Annexe 3)
CNSA / Etat / Département du Morbihan

Programmation 2021-2029

Dépenses estimées
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s 

à 
la

 ré
al

is
at

io
n 

de
s 

ac
tio

ns
 p

ré
vu

es
. 

 Au
 p

la
n 

ad
m

in
is

tr
at

if 
et

 c
om

pt
ab

le
 : 

 Le
 P

or
te

ur
 d

u 
pr

oj
et

 s
’a

ss
ur

e 
pa

r t
ou

t m
oy

en
 : 

- 
de

 la
 s

tri
ct

e 
ut

ilis
at

io
n 

de
 l’

AV
P 

au
x 

fo
nc

tio
ns

/a
ct

io
ns

 s
us

-in
di

qu
ée

s 
- 

de
 la

 te
nu

e 
ex

ac
te

 e
t s

in
cè

re
 d

’u
ne

 c
om

pt
ab

ilit
é 

re
sp

ec
ta

nt
 le

 p
la

n 
co

m
pt

ab
le

 ré
vi

sé
, 

- 
de

 l
a 

te
nu

e 
et

 d
e 

le
ur

 t
ra

ns
m

is
si

on
 a

u 
D

ép
ar

te
m

en
t/M

ét
ro

po
le

 d
es

 d
oc

um
en

ts
 c

i-
ap

rè
s 

: 


 
U

n 
bi

la
n 

d’
ac

tiv
ité

 q
ua

nt
ita

tif
 e

t q
ua

lit
at

if,
 à

 l’
is

su
e 

de
 l’

ex
er

ci
ce

 


 
U

n 
ra

pp
or

t 
an

nu
el

 
fin

an
ci

er
 

co
m

po
rta

nt
 

le
s 

do
cu

m
en

ts
 

co
m

pt
ab

le
s 

et
 

bu
dg

ét
ai

re
s 

su
iv

an
ts

 : 
bi

la
n,

 c
om

pt
e 

de
 r

és
ul

ta
t, 

do
cu

m
en

ts
 a

nn
ex

es
 j

ug
és

 
né

ce
ss

ai
re

s 
pa

r l
’u

ne
 o

u 
l’a

ut
re

 d
es

 p
ar

tie
s 

- 
du

 r
es

pe
ct

 d
e 

se
s 

ob
lig

at
io

ns
 v

is
-à

-v
is

 d
e 

la
 r

ég
le

m
en

ta
tio

n 
su

r 
l’u

til
is

at
io

n 
de

s 
su

bv
en

tio
ns

 p
ub

liq
ue

s.
 

 D
an

s 
l’h

yp
ot

hè
se

 o
ù 

ce
rta

in
s 

fin
an

ce
m

en
ts

 s
er

ai
en

t à
 la

 c
ha

rg
e 

de
 c

er
ta

in
s 
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bi

ta
nt

s 
du

 p
ro

je
t 

ou
 e

n 
ca

s 
de

 p
ré

se
nc

e 
de

 p
er

so
nn

e 
no

n 
él

ig
ib

le
 à

 l’
AV

P,
 le

 P
or

te
ur

, p
er

so
nn

e 
3P

 s
e 

ch
ar

ge
 

de
 la

 ré
cu

pé
ra

tio
n 

m
en

su
el

le
 d

es
 c

on
tri

bu
tio

ns
 in

di
vi

du
el

le
s.

 
 D

an
s 

le
s 
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bi

ta
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 in
cl
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ifs

 o
ù 

co
-h

ab
ite

nt
, a

ve
c 

le
s 

pe
rs

on
ne

s 
âg

ée
s 

ou
 h

an
di

ca
pé

es
, d

’a
ut

re
s 

po
pu

la
tio

ns
 (i

nt
er

gé
né

ra
tio

nn
el

le
s 

pa
r e

xe
m

pl
e)

, l
a 

pa
rti

ci
pa

tio
n 

ac
tiv

e 
de

 c
es

 d
er

ni
èr

es
 a

ux
 

ac
tiv

ité
s 

es
t p

ar
tie

 in
té

gr
an

te
 d

u 
pr

oj
et

 d
e 

vi
e 

so
ci

al
e.

 P
ar

 le
ur

 p
ré

se
nc

e 
et

 le
ur

 im
pl

ic
at

io
n,

 
ce

s 
au

tre
s 

lo
ca

ta
ire

s 
so

nt
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ct
eu

rs
 d

u 
m

ai
nt

ie
n 

du
 li

en
 s

oc
ia

l, 
de

 l’
au

to
no

m
ie

, d
e 

l’a
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os
ph

èr
e 

de
 s

éc
ur

ité
 e

t d
e 

bi
en

ve
illa

nc
e 

re
ch

er
ch

és
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ar
 le

 p
ro
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t. 

D
es
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ct

iv
ité
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an
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at
io

n 
qu

i s
er
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en

t 
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éc
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qu
em

en
t 
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st

in
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s 
à 

ce
s 

au
tre
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lo

ca
ta

ire
s 

ne
 

pe
uv

en
t t

ou
te

fo
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 p
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 fi
na

nc
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s 
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r l
’A

VP
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té

e 
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r l
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 p
er

so
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es
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  4.

2 
En

ga
ge

m
en

ts
 d

u 
D

ép
ar

te
m

en
t/l

a 
M

ét
ro

po
le

 d
e…

…
…

…
…

. 
 Le

 D
ép

ar
te

m
en

t/L
a 

M
ét

ro
po

le
 d

e 
…

…
…

…
…

…
..c

on
tri

bu
e 

fin
an

ci
èr

em
en

t à
 c

e 
pr

oj
et

 d
’in

té
rê

t 
gé

né
ra

l e
t m

ob
ilis

e 
po

ur
 c

el
a 

l’A
VP

. 
 In

te
ns

ité
 e

t m
on

ta
nt

 d
e 

l’A
VP

 : 
 Le

 m
on

ta
nt

 d
e 

l’A
VP

 e
st

 d
éf

in
i s

ur
 la

 b
as

e 
de

 l’
in

te
ns

ité
 d

u 
pr

oj
et

 d
e 

vi
e 

so
ci

al
e 

et
 p

ar
ta

gé
e 

dé
fin

ie
 à

 l’
ar

tic
le
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Po
ur

 c
e 

pr
oj

et
, 

qu
i a

 r
eç

u 
l’a

cc
or

d 
de

s 
pe

rs
on

ne
s 

co
nc

er
né

es
 e

t 
de

 le
ur

s 
pr

oc
he

s,
 il

 e
st

 
co

nv
en

u 
de

 m
ob

ilis
er

 l’
AV

P 
[à

 s
él

ec
tio

nn
er

 : 
in

te
ns

iv
e 

/ 
in

te
rm

éd
ia

ire
/ 

so
cl

e]
 s

oi
t 

[X
] 

eu
ro

s 
an

nu
el

s 
pa

r h
ab

ita
nt

 b
én

éf
ic

ia
ire

 d
e 

l’A
VP

. 
 Le

 n
om

br
e 

d’
ha

bi
ta

nt
s 

él
ig

ib
le

s 
à 

l’A
VP

 a
u 

se
in

 d
e 

ce
t h

ab
ita

t é
ta

nt
 d

e 
X,

 l’
ai

de
 v

er
sé

e 
en

 ti
er

s 
pa

ya
nt

 a
u 

po
rte

ur
 s

’é
lè

ve
 a

u 
m

ax
im

um
, p

ou
r u

ne
 a

nn
ée

 c
om

pl
èt

e,
 à

 X
XX

€.
 

 En
 1

èr
e 

an
né

e 
de

 fo
nc

tio
nn

em
en

t, 
un

 a
co

m
pt

e 
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t c
al

cu
lé

 s
ur

 le
 ry

th
m

e 
de

 m
on

té
e 

en
 c
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rg

e 
pr

év
u 

pa
r l

e 
Po

rte
ur

. 
 Le

 v
er
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m

en
t 

de
 l

’A
VP
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Po
rte

ur
 d
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pr

oj
et

 p
ar

ta
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 e
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or
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é 

à 
la

 p
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se
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e 
(e

n 
ré

fé
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e 

au
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l e

n 
qu
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 d
e 
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s 

bé
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fic
ia

ire
s 

de
 l’
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P 
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 l’
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bi
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t 
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 To
ut

 m
oi

s 
dé

m
ar

ré
 e

st
 fi
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é 
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 s
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 in

té
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al
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 q
ue
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t l
e 
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 d
’e

nt
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e 
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 d
e 
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e 
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 lo
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t. 
Il 

en
 e

st
 d

e 
m

êm
e 

po
ur
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s 
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rts
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 R
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is
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n 
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 m
on

ta
nt

 d
e 

l’A
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 c
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 d

’é
vo

lu
tio

n 
du

 p
ro

je
t d

e 
vi

e 
so

ci
al
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 le

 m
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ta
nt

 d
e 

l’A
VP

 e
st
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ce
pt

ib
le
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’ê

tre
 ré

vi
sé

 à
 

la
 d

em
an

de
 d

es
 p

ar
tie

s.
 C

et
te

 ré
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je
t d
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n 

av
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t à

 la
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ré
se

nt
e 
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en
tio

n.
 

 Le
s 

pé
rio
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de
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an
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 d
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ge
m

en
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af

in
 d

e 
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év
en

ir 
et
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m

ite
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 p
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s 

de
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ac
an

ce
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 d
és
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r l
e 

bu
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l d
e 

l’o
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om
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s 
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 p
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se
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st

al
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tio
n 

et
 d

e 
dé

m
ar
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il 
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t 
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en
u 

qu
e 

le
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te

ur
 d

e 
pr
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et
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a 
l’u

n 
ou

 p
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eu
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 d
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 o

ut
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iv
an
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C

on
st

itu
er

 u
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e 
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te

nt
e 
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al
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 d
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an
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da
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 c
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tio
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- 

C
on

st
itu

er
 u

ne
 p

ro
vi

si
on
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fis
an

te
 p

ou
r a
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or

be
r l

e 
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qu
e 

év
en

tu
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. 
 Le
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pé
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s 
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ita
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io
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u 
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ut
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ut
re

 s
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ou
r e

n 
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ve
ur

 d
e 

l’é
ta

t d
e 
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nt

é 
ou
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u 
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en

-
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re
 d

e 
l’h

ab
ita

nt
 s

an
s 

ru
pt

ur
e 

du
 b

ai
l l

oc
at

iv
e 

ou
 d

e 
la

 c
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io
n 

do
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en
t l

ie
u 
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 m

ai
nt

ie
n 

de
 

l’A
VP

. 
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tit
re

 p
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ve
nt
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te
ur

 d
e 

pr
oj

et
 v
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 à
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nt
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an
ce

 s
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ur

el
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m
en

t p
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si
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 Le
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 c
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s 
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VP
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en
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nt
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m
en

t d
es

 c
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 o
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io
nn

és
 p

ar
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 m

is
e 

en
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uv
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 d
u 

pr
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et
 d

éf
in
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 à

 l’
ar

tic
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 p
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r l
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nn
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. E
lle

s 
do

iv
en

t ê
tre

 li
ée

s 
à 

l’o
bj

et
 

du
 p

ro
je

t a
cc

ep
té

 p
ar

 le
 D

ép
ar

te
m

en
t/l

a 
M

ét
ro

po
le

, n
éc

es
sa

ire
s 

à 
sa

 ré
al

is
at

io
n,

 ra
is

on
na

bl
es

 
se

lo
n 

le
 p

rin
ci

pe
 d

e 
bo

nn
e 

ge
st

io
n,

 e
ng

en
dr

ée
s 

pe
nd

an
t l

e 
te

m
ps

 d
e 

sa
 ré

al
is

at
io

n,
 d

ép
en

sé
es

 
pa

r l
e 

de
m

an
de

ur
 e

t i
de

nt
ifi

ab
le

s 
et

 c
on

trô
la

bl
es

. 
 So

nt
 e

xc
lu

s 
de

s 
dé

pe
ns

es
 é

lig
ib

le
s 

: l
es

 fr
ai

s 
fin

an
ci

er
s 

et
 ju

di
ci

ai
re

s,
 la

 c
ha

rg
e 

de
 la

 d
et

te
, l

es
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 e

t 
ta

xe
s,

 le
s 

pr
ov

is
io

ns
 e

t 
do

ta
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ux
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m
or
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m
en
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, 

le
 t

ra
va

il 
ef

fe
ct

ué
 p

ar
 le

s 
bé

né
vo

le
s 

(à
 l’

ex
ce

pt
io

n 
de

s 
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is
 e

ng
ag

és
 p

ou
r 

la
 r

éa
lis

at
io

n 
de

 l’
op

ér
at

io
n 

ou
 d

u 
pr

oj
et

 
su

bv
en

tio
nn

é(
e)
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 : 

M
od

al
ité

s 
de

 v
er

se
m

en
t d

e 
l’A

VP
 : 

 Le
 v

er
se

m
en

t d
u 

fin
an

ce
m

en
t r

el
at

if 
à 

l’A
VP

 e
st
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ub

or
do

nn
é 

à 
la

 ré
al

is
at

io
n 

du
 p

ro
je

t d
éf

in
i à

 
l’a

rti
cl

e 
2 

(o
u 

an
ne

xe
). 
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en
d 

ef
fe

t d
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 le
 p

re
m

ie
r 

m
oi

s 
de

 l’
ar

riv
ée

 d
an

s 
le

 lo
ge

m
en

t d
’u

n 
bé

né
fic

ia
ire

 d
e 

l’A
VP

.  
 Le

 P
or

te
ur

 d
u 

pr
oj

et
 p

ar
ta

gé
 d

ev
ra

 fo
ur

ni
r 

au
 D

ép
ar

te
m

en
t/l

a 
M

ét
ro

po
le

 d
e…

.. 
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an
t l

e 
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m
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né

e 
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er

né
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- 
Le

 b
ila

n 
fin

an
ci

er
 re

la
tiv

e 
à 

ce
tte

 a
ct

iv
ité

 d
e 

l’a
nn

ée
 p

ré
cé

de
nt

e 
; 

- 
Le

 b
ila

n 
de

s 
ac

tio
ns

 r
éa

lis
ée

s 
l’a

nn
ée

 p
ré

cé
de

nt
e 

(le
 P

or
te

ur
 d

e 
pr

oj
et

 v
ei

lle
ra

 à
 

as
so

ci
er

 le
s 

ha
bi

ta
nt

s 
à 

la
 ré

al
is

at
io

n 
de

 c
e 

bi
la

n)
 –

 v
oi

r m
od

èl
e 

de
 b

ila
n 

en
 a

nn
ex

e 
; 

- 
Le

 b
ud

ge
t p

ré
vi

si
on

ne
l d

e 
l’a

nn
ée

 e
n 

co
ur

s.
 

 L’
en

se
m

bl
e 

de
 c

es
 é

lé
m

en
ts

 a
ya

nt
 é

té
 p

ré
al

ab
le

m
en

t s
ou

m
is

 s
ou

s 
de

s 
fo

rm
es

 a
da

pt
ée

s 
au

x 
ha

bi
ta

nt
s 

et
/o

u 
le

ur
 r

ep
ré

se
nt

an
t l

ég
al

, f
in

an
ce

ur
s 

et
 c

o-
au

te
ur

s 
du

 p
ro

je
t d

e 
vi

e 
so

ci
al

e 
et

 
pa

rta
gé

e 
vi

a 
l’A

VP
 d

on
t i

ls
 b

én
éf

ic
ie

nt
 in

di
vi

du
el

le
m

en
t. 

 Le
 D

ép
ar

te
m

en
t/L

a 
M

ét
ro

po
le

 d
e 

…
. p

ro
cé

de
ra

 a
u 

pa
ie

m
en

t d
e 

l’A
VP

 s
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te
 à

 l’
ét

ud
e 

de
 c

es
 

do
cu

m
en

ts
. E

n 
ca

s 
de

 c
on

st
at

 d
e 

dé
pe

ns
e 

in
fé

rie
ur

e 
au

 m
on

ta
nt

 d
’A

VP
 v

er
sé

 e
n 

an
né

e 
N

-1
, 

le
 v

er
se

m
en

t d
e 

l’a
nn

ée
 N

 s
er

a 
ré

du
it 

de
 l’

éc
ar

t c
on

st
at

é 
en

 a
nn

ée
 N

-1
. 

  Le
s 

do
cu

m
en

ts
 s

us
m

en
tio

nn
és

 d
ev

ro
nt

 ê
tre

 tr
an

sm
is

 p
ar

 c
ou

rri
er

 é
le

ct
ro

ni
qu

e 
et

 p
ar

 c
ou

rri
er

 
po

st
al

 a
ux

 a
dr

es
se

s 
su

iv
an

te
s 

:  
 

 
D

ép
ar

te
m

en
t /

 M
ét

ro
po

le
 d

e…
. 
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l  

 Le
 v

er
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m
en
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nt

er
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en
dr
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r l
e 
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m
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 à
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Le
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or
te

ur
 d

e 
pr
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et

 s
’e

ng
ag

e 
à 

av
er

tir
 l

e 
D

ép
ar

te
m

en
t/l

a 
M

ét
ro

po
le
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.. 
en

 c
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 d
e 
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m

en
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do
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 c
on
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e 
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 l’
ut
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sa

tio
n 
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 Le
 D

ép
ar

te
m

en
t/l

a 
M

ét
ro

po
le

 d
e…

…
 e

st
 c
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rg

é 
de

 v
ér

ifi
er

 la
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on
ne

 u
til

is
at

io
n 

du
 fi

na
nc
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en

t 
at
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bu

é.
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e 
po

rte
ur

 d
e 

pr
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et
 e
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e 
ch
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ue
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nn

ée
 le

 b
ila

n 
fin

an
ci

er
 e

t l
e 

ra
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ue

l d
e 

l’a
nn

ée
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, a
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nt

 le
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 d
éf

in
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. E
n 
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s 

de
 m

od
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ca
tio

n 
de

 la
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e 

de
s 

bé
né

fic
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ire
s 
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 d
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s 
l’h
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ita
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nc

lu
si

f (
ch

an
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m
en

t d
’h
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ita

nt
), 
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 d
oi
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tre
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is
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n 
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an
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3ème commission 
 
 
 
 
 

Insertion, famille, enfance et action sociale 
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 
 
Bordereau n° 14           (Pos. 19306) 

 
 

CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

 
Réunion du 17 décembre 2021 

_________ 
 

LA POLITIQUE DEPARTEMENTALE DE PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE 
_________ 

 
  
Le conseil départemental s'est réuni à l'hôtel du département sous la présidence de M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Mohamed AZGAG, Françoise BALLESTER, Karine BELLEC, Denis BERTHOLOM, Alain CARIS, Myrianne COCHÉ, Gilles DUFEIGNEUX, 
Gaëlle FAVENNEC, Damien GIRARD, Mathieu GLAZ, Dominique GUÉGAN, Pierre GUÉGAN, Rozenn GUÉGAN, Alain GUIHARD, Stéphane HAMON, 
Marie-Hélène HERRY, Nicolas JAGOUDET, Marie-Odile JARLIGANT, Anne JÉHANNO, Muriel JOURDA, David LAPPARTIENT, Marie LE BOTERFF, 
Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE MEUR, Gwenn LE NAY, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE QUER, Sophie LEBRETON, Boris 
LEMAIRE, Ronan LOAS, Stéphane LOHEZIC, Christine PENHOUËT, Soizic PERRAULT, Gérard PIERRE, Thierry POULAIN, Catherine QUÉRIC, 
Benoît QUÉRO et Fabrice ROBELET. 
 
Absents : Michel JALU (a donné pouvoir à Marie-Jo LE BRETON), Rozenn MÉTAYER (a donné pouvoir à Damien GIRARD), Hania RENAUDIE (a 
donné pouvoir à Nicolas JAGOUDET) et Marianne ROUSSET (a donné pouvoir à Ronan LOAS). 
 
  
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 3211-1 ; 
Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L. 2112-1 et suivants et L. 2324-1 et suivants ; 
Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 123-1, L. 421-1 et suivants et R. 421-1 et 
suivants ; 
Vu le rapport du président ; 
 
 
Au nom de la 3ème commission, Madame LEBRETON donne lecture du rapport du président du conseil départemental et 
propose : 
 
 
- de poursuivre en 2022 la politique départementale en matière de protection maternelle et infantile ; 

 
- , à compter du 1er janvier 2022, au dispositif « 

petite enfance », tel que présenté en annexe ; 
 

- de voter les crédits budgétaires correspondants, sur la base des éléments financiers récapitulés comme 
suit : 

 
 Autorisations de programme 

 

Désignation Imputation 
budgétaire 

Montant 
Échéancier prévisionnel des crédits de 

paiement 
2022 2023 2024 2025 

Soutien aux actions 
départementales (PMI) Chap. 204 15  15  / / / 

Accueil du jeune enfant Chap. 204 2 400  1 920  480  / / 
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 Crédits de paiement 
 

 En dépenses 
 

Désignation Imputation 
budgétaire 

Crédit inscrit 

  1  

Charges à caractère général Chap. 011  

Autres charges de gestion courante Chap. 65  

Accueil du jeune enfant et formation des professionnels 3 448 100  

Charges à caractère général Chap. 011  

Autres charges de gestion courante Chap. 65 1 020  

 Chap. 204 1 920  

Soutien aux actions départementales  

Subventions Compte 657 28  

 Chap. 204  
 

 En recettes 
 

Désignation 
Imputation 
budgétaire Crédit inscrit 

  270  

Autres produits de gestion courante Chap. 75 270  
 
 
 
Le résultat des votes est de : 

 42 voix pour ; 
 0 voix contre ; 
 0 abstention(s). 

 
Par conséquent, les conclusions du rapporteur sont adoptées à l'unanimité. 
 

Pour extrait conforme au registre  
des délibérations du conseil départemental 
La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 
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Département du Morbihan - Guide des aides – décembre 2021 

   

 

STRUCTURES D’ACCUEIL PETITE ENFANCE  
(Accueils collectifs, Relais Petite Enfance, MAM)* 

 
 
// BÉNÉFICIAIRES 

 

 Collectivités, Etablissements publics, Associations 
 

// CRITÈRES DE RECEVABILITÉ 

 
 Création ou extension d’une structure d’accueil petite enfance (établissements d’accueil 

collectifs, relais petite enfance, MAM) ; 
 
Les travaux de rénovation des structures municipales et intercommunales peuvent être soutenus dans le cadre 
du Programme de solidarité territoriale (PST). 

 
// MODALITÉS D’INTERVENTION FINANCIÈRE 

 
 Aide égale à 30 % du montant HT du coût des travaux, dans la limite d’un plafond 

subventionnable de 1 500 000 € HT par opération.  
 
// PIÈCES À FOURNIR 

 
 Délibération (le cas échéant), 
 Note de présentation, 
 Plan de financement, 
 Devis détaillés au stade avant-projet définitif (APD), 

 
// DÉPÔT DE LA DEMANDE 

 
Pour les collectivités, demande d'aide à déposer en ligne sur https://extranet.morbihan.fr, avant 
le démarrage des travaux. 
Pour les associations, demande d'aide à déposer en ligne sur https://subventions.morbihan.fr, 
avant le démarrage des travaux. 
Contact : 
Direction de l’action territoriale et de la culture - Service de l’action territoriale 
Hôtel du département – 2 rue de Saint-Tropez – CS 82400 – 56009 Vannes cedex 
Tél. : 02 97 54 80 26 
 
 
 

* Maison d’Assistante Maternelle 
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4ème commission 
 
 
 
 
 

Aménagement du territoire, aménagement numérique,  
solidarité territoriale, habitat, logement et tourisme 
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 
 
Bordereau n° 16           (Pos. 19203) 

 
 

CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

 
Réunion du 17 décembre 2021 

_________ 
 

POLITIQUE DEPARTEMENTALE DE L'HABITAT ET DU LOGEMENT 
_________ 

 
  
Le conseil départemental s'est réuni à l'hôtel du département sous la présidence de M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Mohamed AZGAG, Françoise BALLESTER, Karine BELLEC, Denis BERTHOLOM, Alain CARIS, Myrianne COCHÉ, Gilles DUFEIGNEUX, 
Gaëlle FAVENNEC, Damien GIRARD, Mathieu GLAZ, Dominique GUÉGAN, Pierre GUÉGAN, Rozenn GUÉGAN, Alain GUIHARD, Stéphane HAMON, 
Marie-Hélène HERRY, Nicolas JAGOUDET, Marie-Odile JARLIGANT, Anne JÉHANNO, Muriel JOURDA, David LAPPARTIENT, Marie LE BOTERFF, 
Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE MEUR, Gwenn LE NAY, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE QUER, Sophie LEBRETON, Boris 
LEMAIRE, Ronan LOAS, Stéphane LOHEZIC, Christine PENHOUËT, Soizic PERRAULT, Gérard PIERRE, Thierry POULAIN, Catherine QUÉRIC, 
Benoît QUÉRO et Fabrice ROBELET. 
 
Absents : Michel JALU (a donné pouvoir à Marie-Jo LE BRETON), Rozenn MÉTAYER (a donné pouvoir à Damien GIRARD), Hania RENAUDIE (a 
donné pouvoir à Nicolas JAGOUDET) et Marianne ROUSSET (a donné pouvoir à Ronan LOAS). 
 
  
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 3211-1 ; 
Vu le code de la construction et de l'habitation, notamment ses articles L. 301-1 et suivants ; 
Vu la loi n° 77-2 du 3 janvier 1977 relative à l'architecture ; 
Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations et 
son décret d'application ; 
Vu le rapport du président ; 
 
Mmes Dominique GUÉGAN et Soizic PERRAULT, MM. Gwenn LE NAY, Boris LEMAIRE et Stéphane LOHEZIC ayant 
quitté la salle des délibérations ; 
 
Au nom de la 4ème commission, Monsieur JAGOUDET donne lecture du rapport du président du conseil départemental et 
propose :  
 
 
-  et du logement ; 
 
- dispositifs suivants, prenant effet au 1er janvier 2022 :  

 « Logement locatif social public » (annexe n° 1) ; 
 «  » 

dorénavant dénommé « Aide à la création o
 » (annexe n° 2) ; 

 « Aide aux travaux en faveur du maintien à domicile des personnes âgées et handicapées » (annexe 
n° 3) ;  

 
- de supprimer, à compter du 1er janvier 2022, le dispositif « Dématérialisation du lien technique 
Département - CCAS pour la gestion du fonds énergie et eau » ; 
 
- de voter les crédits budgétaires correspondants, sur la base des éléments financiers récapitulés comme 
suit : 
 

 Autorisations de programme  
 

Désignation 
Imputation 
budgétaire 

Montant 
Échéancier prévisionnel des crédits de paiement 

2022 2023 2024 2025 

Habitat public chapitre 204 6 400 000  1 000 000  2 200 000  2 400  800 000  
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Désignation 
Imputation 
budgétaire 

Montant 
Échéancier prévisionnel des crédits de paiement 

2022 2023 2024 2025 

Habitat privé - 
Maintien dans le logement 

chapitre 204 870 000  140 000  365 000  345 000       20  

 
 Crédits de paiement  

 

 en dépenses 
 

Désignation Imputation budgétaire Crédit inscrit 

 752  

Autres charges de gestion courante chapitre   65 122 000  

Atténuation de produits (CAUE) chapitre 014 630  

Habitat public 5 652 425  

 chapitre 204 5 652 425  

 Habitat privé  Accès au logement 33 411  

 chapitre 204 33 411  

Habitat privé  Maintien dans le logement 874 032  

Charges à caractère général chapitre 011 334 000  

Autres charges de gestion courante chapitre 65 10 000  

 chapitre 204 530 032  

Fonds de solidarité logement 3 134 700  

Charges à caractère général chapitre 011 610 650  

Autres charges de gestion courante chapitre 65 2 524  
 

 en recettes 
 

Désignation Imputation budgétaire Crédit inscrit 

Habitat privé  Maintien dans le logement  138  

Dotations et participations chapitre 74 138 000  

Fonds de solidarité pour le logement 945 000  

Dotations et participations chapitre 74 945 000  
 
-  

 «  - CAUE » au titre de 
 

 
 
Le résultat des votes est de : 

 37 voix pour ; 
 0 voix contre ; 
 0 abstention(s). 

 
Par conséquent, les conclusions du rapporteur sont adoptées à l'unanimité. 
 

Pour extrait conforme au registre  
des délibérations du conseil départemental 
La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 
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// BÉNÉFICIAIRES 

 Bailleurs sociaux, communes ou leurs CCAS, organismes agréés en matière de logement locatif social. 

// CRITERES DE RECEVABILITÉ 

 Les opérations éligibles doivent avoir pour objet la construction, l’acquisition-amélioration de logements 
locatifs sociaux, familiaux publics et des résidences sociales, leur rénovation ou leur déconstruction sur le 
territoire du département du Morbihan. 

 Les travaux ne doivent pas être commencés avant la date du dépôt du dossier complet. 
 
Construction ou acquisition-amélioration de logement locatif social  

 L’aide est conditionnée au respect, par les maîtres d'ouvrage, de l’estimation réalisée par la direction de 
l'immobilier de l'État ; le coût des taxes foncières acquittées par les collectivités territoriales dans le cadre 
du portage du foncier pris en charge par une collectivité pourra toutefois être pris en compte ; 

 Pour les ventes en état futur d’achèvement (VEFA), seules les opérations dont le coût est inférieur à 
1 650 € HT du m² de surface habitable, majoré à 1 700 € HT du m² de surface habitable en cas de label 
énergétique RT 2012 - 20 %, y compris le stationnement aérien, et à 9 000 € par place de parking 
souterrain et garage, sont éligibles au dispositif. 
 
Rénovation thermique du logement locatif social 

 Les travaux envisagés doivent avoir pour objet la rénovation globale du logement locatif social et 
engendrer un gain énergétique de 20 %. 
 
Adaptation du logement locatif social  

 Les travaux envisagés doivent avoir pour objet l’adaptation de logements locatifs sociaux existants à la 
prévention de la perte d’autonomie ou au handicap et à la dépendance et concerner un logement dont 
l’accessibilité par les communs est assurée sans difficulté pour une personne âgée ou handicapée.   

 Si le projet porte sur la prévention de la perte d’autonomie, le locataire doit être âgé de plus de soixante 
ans. 

 Si le projet porte sur l’adaptation au handicap ou à la dépendance, le demandeur doit justifier d’un besoin 
du locataire pour l’adaptation du logement (rapport d’ergothérapeute ou certificat de médecin). 

// MODALITÉS D’INTERVENTION FINANCIERE 

Construction ou acquisition-amélioration de logement locatif social  
 Une aide de 6 000 € est attribuée par logement construit financé par un prêt locatif aidé d’intégration 

(PLAI). Elle est de 8 000 € si l’opération est située sur une île ; 
 Lorsque la construction fait suite à une déconstruction ou à une vente de logement locatif social, une aide 

de 6 000 € est attribuée par logement construit financé par un prêt locatif aidé d’intégration (PLAI) ou par 
un prêt locatif à usage social (PLUS). Elle est de 8 000 € si l’opération est située sur une île. 
 
Démolition de logement locatif social  

 Une aide de 5 000 € est attribuée par logement démoli. 
 Dans le cadre de la démolition de résidences foyers, 2 chambres équivalent à 1 logement.  

 
Rénovation thermique du logement locatif social 

 Une aide correspondant à 25 % du coût HT de l’opération, dans la limite d’un plafond d’aide de 2 500 € 
est attribuée par logement rénové. Ce plafond est de 3 000 € si l’opération est située sur une île. 
 
Adaptation du logement locatif social  

 Une aide correspondant à 25 % du coût HT de l’opération, dans la limite d’un plafond d’aide de  
2 000 € est attribuée par logement adapté. Ce plafond est de 3 000 € si l’opération est située sur une île. 

 

LOGEMENT LOCATIF SOCIAL PUBLIC 
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// MODALITÉS DE PAIEMENT 

 1er acompte : 30 % du montant versé sur justification de l’ouverture du chantier ; 
 Acomptes suivants : en fonction du pourcentage de réalisation de l’opération, sur présentation d’un 

justificatif de dépenses effectuées, le montant total des acomptes ne pouvant dépasser 95 % de la 
subvention accordée ; 

 Solde : sur justification de la réalisation des travaux et présentation de la déclaration de mise en location, 
dûment visée. 

 Spécificité concernant les subventions octroyées inférieures ou égales à 10 000 € : le versement pourra 
s’effectuer en deux fois, un 1er acompte de 30 % sur justification de l’ouverture du chantier puis le solde 
sur justification de la réalisation des travaux ou présentation de la déclaration de mise en location, dûment 
visée.  

// DISPOSITION PARTICULIERE 

Lorsque le projet est inscrit dans le cadre d’une opération de rénovation urbaine retenue au titre du 
programme national de rénovation urbaine, l’engagement du département est formulé au regard de l’équilibre 
des plans de financement et de l’intérêt départemental du projet et fait l’objet d’une convention avec le 
bénéficiaire. 

// PIECES A FOURNIR 

Construction ou acquisition-amélioration de logement locatif social  
 Agrément du projet par le délégataire ou l’État ; 
 Fiche analytique d’opération ; 
 Acte notarié ou attestation de propriété faisant figurer le prix d'acquisition du foncier ; 
 Si le coût d’acquisition du terrain est supérieur à 180 000 € HT : avis de la direction de l'immobilier de 

l'État ; 
 Si le projet fait suite à une déconstruction ou une vente : copie de l’acte de vente ou de l’agrément de 

déconstruction ; 
 Attestation de non commencement de travaux ; 

 
Construction de logement locatif social en VEFA 
 Contrat de réservation ; 
 Agrément du projet par le délégataire ou l’État ; 
 Fiche analytique d’opération ;  
 Si le projet fait suite à une déconstruction ou une vente : copie de l’acte de vente ou de l’agrément de 

déconstruction ;  
 Attestation label énergétique RT 2012 – 20 % ; 
 Attestation de non commencement des travaux ; 

 
Déconstruction de logement locatif social 
 Arrêté préfectoral autorisant la déconstruction ; 
 Attestation de non commencement de travaux ; 

 
Rénovation de logement locatif social 
 Etude thermique justifiant d’un gain énergétique de 20 % ; 
 Devis des travaux envisagés ; 
 Attestation d’éligibilité à l’APL du logement ou agrément du délégataire ou de l’Etat ; 
 Attestation de non commencement de travaux ; 
 Fiche unique d’opération ; 

 
Adaptation de logement locatif social 
 Description du projet précisant l’étage et les conditions d'accès ; 
 Devis des travaux envisagés ; 
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 Si l’adaptation porte sur la prévention de la perte d’autonomie : copie de la carte d’identité du locataire ou 
de son livret de famille ; 

 Si l’adaptation porte sur le handicap ou la dépendance : rapport d’ergothérapeute ou certificat médical ; 
 Attestation d’éligibilité à l’APL du logement ou agrément du délégataire ou de l’Etat ; 
 Attestation de non commencement de travaux. 

// DÉPOT DE LA DEMANDE 

M. le Président du Conseil départemental du Morbihan 
Direction générale des interventions sanitaires et sociales 
Pôle Habitat et logement 
64 rue Anita Conti – CS 20514 – 56035 Vannes cedex 
Tél. : 02 97 54 81 56  
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AIDE A LA CRÉATION OU LA RÉNOVATION DE 

LOGEMENTS SOCIAUX S’INSCRIVANT DANS UN 

PROJET D’HABITAT INCLUSIF 

// BENEFICIAIRES 

 Personnes morales à but non lucratif : bailleurs sociaux, collectivités, CCAS, associations, organismes de foncier 
solidaire ou de bail réel solidaire. 

// CRITERES DE RECEVABILITE 

 Les opérations éligibles ont pour objet la construction ou la rénovation de logements locatifs sociaux adaptés au 
vieillissement ou au handicap en assurant la sécurité et le confort des personnes (gérontechnologie, domotique, 
qualité d’usage) ; 

 Les logements doivent bénéficier prioritairement à des personnes âgées de plus de 60 ans ou handicapées ; 

 Le maître d’ouvrage adoptera l’organisation opérationnelle qui lui paraîtra la plus adéquate pour concevoir 
l’aménagement des extérieurs, les espaces communs de l’immeuble et l’adaptation des logements ; 

 L’opération, située à proximité des commerces et des services, permet aux locataires l’inclusion dans la cité et 
l’accès aux services d’aides et de soins ;  

 Un projet qui favorise le lien social entre les habitants et la rupture de l’isolement ; 

 Les partenariats pour la construction du projet et la vie des locataires (espaces autonomie, CMS, SAAD, CCAS, 
collectivités…). 

// MODALITES D’INTERVENTION FINANCIERE 

 Une aide de 8 000 € est attribuée par logement locatif social. 

L’aide est cumulable avec l’aide au logement locatif social.  
Les travaux ne doivent pas être commencés avant la date du dépôt du dossier complet.  

// MODALITES DE PAIEMENT 

 1er acompte : 30 % du montant versé sur justification de l’ouverture chantier ; 

 Acomptes suivants : en fonction du pourcentage de réalisation de l’opération, sur présentation d’un justificatif 
de dépenses effectuées, le montant total des acomptes ne pouvant dépasser 95 % de la subvention accordée ; 

 Solde : sur justificatif de la réalisation des travaux ou présentation de la délaration de mise en location dûment 
visé. 

// PIECES A FOURNIR 

Création :  

 Notice du projet ;  

 Fiche analytique d’opération ou plan de financement ; 

 Attestation de non commencement des travaux ; 

 Si l’operation est en VEFA : contrat de reservation. 
 

Rénovation de tout ou partie d’immeuble aménagé spécifiquement pour les personnes âgées ou handiapées : 

 Notice du projet ; 

 Devis, estimations chiffrées, plan de financement ; 

 Attestation de non commencement des travaux.  
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// DEPOT DE LA DEMANDE 

M. le Président du Conseil départemental du Morbihan 
Direction générale des interventions sanitaires et sociales 
Pôle Habitat et logement 
64 rue Anita Conti – CS 20514  
56035 Vannes cedex 
Tél. : 02 97 54 81 56 
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MAINTIEN A DOMICILE DES PERSONNES ÂGÉES 

ET/OU HANDICAPÉES 

 

// BENEFICIAIRES 

 Personnes propriétaires, usufruitières ou hébergées à titre gratuit par des membres de leur famille disposant 
d’un revenu fiscal de référence inférieur aux plafonds de l’Agence nationale d’amélioration de l’habitat 
(ANAH) "personnes aux ressources modestes" en vigueur au moment du dépôt du dossier et occupant à 
titre principal le logement à adapter situé en Morbihan. 
 

Nombre de personnes 

composant le ménage 
Plafond des ressources ANAH 

"personnes aux ressources modestes" * 

1 19 074 € 

2 27 896 € 

3 33 547 € 

4 39 192 € 

5 44 860 € 

Par personne supplémentaire + 5 651 € 

 * valeur indicative au 1er janvier 2021 – plafonds susceptibles d’être revus par l’ANAH  
 
Prévention de la perte d’autonomie :  

 Personnes âgées de 60 ans et plus dont le degré de dépendance est évalué au titre du groupe "iso 
ressources" entre 1 et 6 ; 

 Personnes disposant d’une carte de priorité d’accès aux lieux publics ou d’une carte mobilité inclusion.  
 
Handicap ou dépendance :  

 Personnes reconnues handicapées par la commission des droits et de l’autonomie des personnes 
handicapées (CDAPH) ; 

 Personnes âgées de 60 ans et plus dont le degré de dépendance est évalué au titre du groupe "iso 
ressources" entre 1 et 5 ; 

 Personnes détenant une carte d’invalidité dont le taux d’incapacité est d’au moins 80 %. 

// CRITERES DE RECEVABILITE 

 Les travaux envisagés doivent être préconisés par un diagnostic conseil réalisé par un professionnel ou un 
rapport d’ergothérapeute et avoir pour objet la prévention de la perte d’autonomie ou l’adaptation du 
logement au handicap (aménagement de salle de bains, rampe d’accès, monte-escalier…) et être réalisés 
par un professionnel ; 

 Les travaux ne doivent pas être commencés avant la date du dépôt du dossier complet auprès de l’ANAH 
ou du département. 
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// MODALITES D’INTERVENTION FINANCIERE 

Sur les communes couvertes par le programme d’intérêt général départemental : 

 Une aide correspondant à 40 % du coût HT des travaux, dans la limite d’un plafond d’aide de 3 400 € est 

attribuée par logement adapté en prévention de la perte d’autonomie ;  

 Une aide correspondant à 20 % du coût HT des travaux, dans la limite d’un plafond d’aide de 1 700 € est 

attribuée par logement adapté au handicap ou à la perte d’autonomie. 

Sur le reste du territoire morbihannais :  

 Une aide correspondant à 15 % du coût HT des travaux, dans la limite d’un plafond d’aide de 1 275 € est 

attribuée par logement adapté. 

 
L’aide est attribuée en complément d’une aide de l’ANAH, d’une collectivité, d’une caisse de retraite ou par le 
département seul, dans la limite de 80 % du coût global de l'opération TTC. 

// DISPOSITION PARTICULIERE 

 En cas de vente de l’immeuble dans lequel les travaux d’adaptation auront été réalisés dans les deux ans 
qui suivent l’attribution de la subvention au propriétaire occupant, le département demandera la restitution 
intégrale de l’aide accordée. 

// PIECES A FOURNIR 

 Copie du livret de famille ; 
 Attestation notariée relative au logement (propriétaire, usufruitier, droit d’usage et d’habitation…) ou 

déclaration sur l’honneur pour les personnes hébergées à titre gratuit ; 
 Copie de l’avis d’imposition de la taxe foncière du logement  
 Avis d’imposition des personnes habitant le logement de l'année N-2 ou N-1 si plus favorable du fait d'un 

changement de situation ; 
 Justificatif lié à l'âge ou à la perte d’autonomie (GIR, décision de la CDAPH) ; 
 Devis des travaux envisagés ; 
 Diagnostic-conseil préalable pour les travaux d’adaptation ou rapport d’un ergothérapeute ; 
 Plan des travaux envisagés ; 
 Relevé d’identité bancaire au nom du bénéficiaire. 

// DEPOT DE LA DEMANDE 

SOLIHA Morbihan - Avenue Borgnis Desbordes - BP 181 - 56005 Vannes cedex 
Tél. : 02 97 40 96 96  

ou tout opérateur agréé ANAH 

// SERVICE INSTRUCTEUR 

Direction générale des interventions sanitaires et sociales 
Service Habitat – Logement 
64 rue Anita Conti – CS 20514 – 56035 Vannes cedex 
Tél. : 02 97 54 81 57 
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 
 
Bordereau n° 17           (Pos. 19337) 

 
 

CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

 
Réunion du 17 décembre 2021 

_________ 
 

AVIS SUR L'EVOLUTION STATUTAIRE DES TROIS OFFICES PUBLICS DE L'HABITAT 

MORBIHANNAIS 
_________ 

 
 
 
  
Le conseil départemental s'est réuni à l'hôtel du département sous la présidence de M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Mohamed AZGAG, Françoise BALLESTER, Karine BELLEC, Denis BERTHOLOM, Alain CARIS, Myrianne COCHÉ, Gilles DUFEIGNEUX, 
Gaëlle FAVENNEC, Damien GIRARD, Mathieu GLAZ, Dominique GUÉGAN, Pierre GUÉGAN, Rozenn GUÉGAN, Alain GUIHARD, Stéphane HAMON, 
Marie-Hélène HERRY, Nicolas JAGOUDET, Marie-Odile JARLIGANT, Anne JÉHANNO, Muriel JOURDA, David LAPPARTIENT, Marie LE BOTERFF, 
Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE MEUR, Gwenn LE NAY, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE QUER, Sophie LEBRETON, Boris 
LEMAIRE, Ronan LOAS, Stéphane LOHEZIC, Christine PENHOUËT, Soizic PERRAULT, Gérard PIERRE, Thierry POULAIN, Catherine QUÉRIC, 
Benoît QUÉRO et Fabrice ROBELET. 
 
Absents : Michel JALU (a donné pouvoir à Marie-Jo LE BRETON), Rozenn MÉTAYER (a donné pouvoir à Damien GIRARD), Hania RENAUDIE (a 
donné pouvoir à Nicolas JAGOUDET) et Marianne ROUSSET (a donné pouvoir à Ronan LOAS). 
 
 
 
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 5721-1 et suivants, 

-6 et R. 421-1 ; 
Vu l'avis émis par le comité de pilotage institué auprès de la société de coordination Morbihan Habitat (SCMH) lors de sa 
réunion du 15 septembre 2021 en faveur d'une fusion des trois offices publics de l'habitat morbihannais ; 
Vu les délibérations approuvant le principe de cette fusion adoptées les 7 décembre 2021 par Lorient Agglomération et 
16 décembre 2014 par Golfe du Morbihan Vannes Agglomération ; 
Vu le rapport du président ; 
 
 
M. Gwenn LE NAY ayant quitté la salle des délibérations ; 
 
 
 
Au nom de la 4ème commission, Madame PERRAULT donne lecture du rapport du président du conseil départemental et 
propose :  
 
- 

du Morbihan, Golfe du Morbihan Vannes Agglomération et Lorient Agglomération ;  
 
-  entre les trois OPH Bretagne Sud Habitat, Lorient Habitat et Vannes 

ouvert à créer, au 1er janvier 2023 ;  
 
- le principe du changement concomi  ;  
 
- la poursuite des démarches engagées en vue de consolider ce scénario pour la mise en 

 
 
Le résultat des votes est de : 

 33 voix pour ; 
 0 voix contre ; 
 8 abstention(s). 
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Par conséquent, les conclusions du rapporteur sont adoptées à la majorité. 
 

Pour extrait conforme au registre  
des délibérations du conseil départemental 
La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 
 
Bordereau n° 18           (Pos. 19289) 

 
 

CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

 
Réunion du 17 décembre 2021 

_________ 
 

ACCOMPAGNEMENT DU DEVELOPPEMENT TERRITORIAL 
_________ 

 
  
Le conseil départemental s'est réuni à l'hôtel du département sous la présidence de M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Mohamed AZGAG, Françoise BALLESTER, Karine BELLEC, Denis BERTHOLOM, Alain CARIS, Myrianne COCHÉ, Gilles DUFEIGNEUX, 
Gaëlle FAVENNEC, Damien GIRARD, Mathieu GLAZ, Dominique GUÉGAN, Pierre GUÉGAN, Rozenn GUÉGAN, Alain GUIHARD, Stéphane HAMON, 
Marie-Hélène HERRY, Nicolas JAGOUDET, Marie-Odile JARLIGANT, Anne JÉHANNO, Muriel JOURDA, David LAPPARTIENT, Marie LE BOTERFF, 
Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE MEUR, Gwenn LE NAY, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE QUER, Sophie LEBRETON, Boris 
LEMAIRE, Ronan LOAS, Stéphane LOHEZIC, Christine PENHOUËT, Soizic PERRAULT, Gérard PIERRE, Thierry POULAIN, Catherine QUÉRIC, 
Benoît QUÉRO et Fabrice ROBELET. 
 
Absents : Michel JALU (a donné pouvoir à Marie-Jo LE BRETON), Rozenn MÉTAYER (a donné pouvoir à Damien GIRARD), Hania RENAUDIE (a 
donné pouvoir à Nicolas JAGOUDET) et Marianne ROUSSET (a donné pouvoir à Ronan LOAS). 
  
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-2, L. 1111-4, L .1111-10 et L. 3211-1 ; 
Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations et 
son décret d'application ; 
Vu le rapport du président ; 
 
Au nom de la 4ème commission, Monsieur QUERO donne lecture du rapport du président du conseil départemental et 
propose :  
 
 
- 

territorial ; 
 

- er janvier 2022, au dispositif « Programme de 
solidarité territoriale (PST) », tel que présenté en annexe n° 1 ; 

 
- de voter les crédits budgétaires correspondants, sur la base des éléments financiers récapitulés comme 

suit : 
 

 Autorisations de programme 
 

Désignation 
Imputation 
budgétaire 

Montant 
Échéancier prévisionnel des crédits de paiement 

2022 2023 2024 2025 

Aide aux investissements 
des territoires 

chapitre 204 23 300  5 000 000  7 950 000  6 050 000  4 300 000  

Agriculture chapitre 204 100  50 000  30 000  20  / 

Travaux et sécurité maritime chapitre 204 350  200  150  / / 
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 Crédits de paiement (en dépenses) 
 

Désignation Imputation budgétaire Crédit inscrit 

Aide aux investissements des territoires  25 077  

 chapitre 204 25 077 5  

Partenariats territoriaux et recherche 34  

Subventions compte 657 34  

Agriculture 125  

 chapitre 204 125  

Travaux de sécurité maritime 2 205  

 chapitre 204 2 170  

Subventions compte 657 35  

Animation locale 390  

Subventions compte 657 390  

 
-  Sécurité en mer » de 

 Travaux et sécurité maritime » : 
 

Bénéficiaire 
Imputation 
budgétaire 

Dépense 
subventionnable 

Taux Montant 

SNSM -  -rigide pour la 
station de Damgan 

chapitre 204 
article 20421 

135  25 %  

SNSM -  -rigide pour la 
station de Quiberon 

chapitre 204 
article 20421 

135  25 % 33  

 
- la  Sécurité en mer » : 
 

Bénéficiaire Imputation budgétaire Montant 

SNSM  actions en faveur de la sécurité 
chapitre 65 
article 65748 

35  

 
- 

avec la société nationale de sauvetage en mer (SNSM), telle que jointe en annexe n° 2. 
 
Le résultat des votes est de : 

 42 voix pour ; 
 0 voix contre ; 
 0 abstention(s). 

 
Par conséquent, les conclusions du rapporteur sont adoptées à l'unanimité. 
 

Pour extrait conforme au registre  
des délibérations du conseil départemental 
La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 

131



1 
Département du Morbihan - Guide des aides – décembre 2021 
 

 

 

PROGRAMME DE SOLIDARITÉ TERRITORIALE  
 
// BÉNÉFICIAIRES 



Communes et établissements publics de coopération intercommunale (EPCI).  
    Sont exclus : communes et EPCI ayant un contrat d’attractivité touristique en cours. 
 

// NATURE DES TRAVAUX 

 

Dépenses d’investissement portant sur : 


Tout projet d’équipement public d’intérêt général à l’exclusion des : 
dépenses d'entretien, 
travaux réalisés en régie, 
déchetteries, 
projets à vocation économique, 
création et extension des structures d’accueil petite enfance : établissements d’accueil collectifs, Relais Petite 

Enfance, MAM (un dispositif dédié est disponible sur www.morbihan.fr). 
 
// MODALITÉS D’INTERVENTION FINANCIÈRE 



Dépense subventionnable minimum par projet : 15 000 € HT ; 
Dépense subventionnable annuelle plafonnée à 750 000 € HT ; 
Taux d’intervention : 

- Communes :  15 à 35 % 
- Communes îliennes :  35 % 
- EPCI :  10 à 25 % (35 % en cas de projets au bénéfice des communes îliennes). 
- Syndicats de communes : TSD moyen des communes composant le syndicat. 

 
 Pour un même équipement, possibilité de trois tranches annuelles consécutives de financement. 

 
Les communes ou EPCI pourront bénéficier la première année de leur fusion : 
d'un plafond de dépenses subventionnables égal à autant de fois 750 000 € HT que le nombre de 

communes ou EPCI fusionné(e)s ; 
d'un taux d'intervention égal à la moyenne des taux TSD des communes ou EPCI fusionné(e)s qui leur 

étaient appliqués l'année précédant la fusion. 
 

L'attribution des aides départementales n'est pas automatique et résulte d'un examen déterminant l'intérêt 
territorial du projet. 

 
// PIÈCES À FOURNIR 

 
Délibération, 
Note de présentation, 
Plan de financement, 
Devis détaillés au stade avant-projet définitif (APD). 
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2 Département du Morbihan - Guide des aides – octobre 2021 
2020 

 

 

// DÉPÔT DE LA DEMANDE 

 

Demande d'aide à déposer en ligne sur https://extranet.morbihan.fr, avant le démarrage des travaux. 
Contact : 
Direction de l’action territoriale et de la culture - Service de l’action territoriale 
Hôtel du département – 2 rue de Saint-Tropez – CS 82400 – 56009 Vannes cedex Tél. : 02 97 54 80 26 
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CONVENTION  
Subventions au profit de la SNSM pour l’année 2022 

 
 
ENTRE 
 
Le département du Morbihan, domicilié à l'hôtel du département, 2 rue de Saint-Tropez - CS 82400 - 56009 Vannes 
cedex, représenté par M. David LAPPARTIENT, président du conseil départemental, spécialement habilité à l'effet 
des présentes par délibération du conseil départemental en date du 17 décembre 2021, 
 

Ci-après dénommé « le département » d'une part ; 
 
ET 
 
L'association Société nationale de sauvetage en mer (SNSM), dont le siège social est situé 8 cité d'Antin 
75009 Paris, association régie par la loi modifiée du 1er juillet 1901, créée le 1er juin 1967 et enregistrée en préfecture 
sous le n° 67/793 représentée par son président, M. Emmanuel de OLIVEIRA, fonction à laquelle il a été nommé par 
délibération du conseil d'administration en date du 12 décembre 2019, 
 

Ci-après dénommée « la SNSM » d'autre part ; 
 
 

PRÉAMBULE 
 
 
Par délibération en date du 17 décembre 2021, le département a décidé de poursuivre sa politique de soutien aux 
organismes assurant la sécurité maritime. 
 
La SNSM a sollicité du département l'octroi d'une subvention pour l'aider dans sa mission de sauvegarde des vies 
humaines le long des côtes de France, aussi bien en mer qu'à proximité des plages. 
 
Cette demande s'inscrivant dans le cadre de la politique arrêtée par le département, il a été convenu ce qui suit : 
 
Article 1 – Objet 
 

La présente convention a pour objet de définir les droits et obligations réciproques de chacune des parties. A cet 
effet, elle fixe les objectifs poursuivis par la SNSM et détermine les conditions d'attribution des subventions qui lui ont 
été allouées par le département. 
 
Article 2 - Objectifs poursuivis par l'association 
 

Conformément à ses statuts, la SNSM a pour objet, notamment dans le Morbihan : 

 la sauvegarde de la vie humaine, en mer et sur les plages, le long du littoral, 

 la prévention du public contre les risques liés à la mer, 

 la formation des sauveteurs. 
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Article 3 - Montant des subventions 
 

Lors de sa réunion du 17 décembre 2021, le conseil départemental a décidé d'attribuer à la SNSM : 

- une subvention forfaitaire de fonctionnement de 35 000 € pour la réalisation des objectifs tels que stipulés à 
l'article 2 de la présente convention ; 

- ainsi qu’une subvention d’investissement de 67 500 € pour l’acquisition de deux semi-rigide, calculée sur la 
base de 25 % d’une dépense plafonnée à 135 000 € HT chacun :  

- 33 750 €  pour la station de Damgan, 
- 33 750 € pour la station de Quiberon. 

 
 

Article 4 - Modalités de versement 
 

A réception de la présente convention dûment signée et paraphée par la SNSM, le département s'engage, par 
imputation sur les crédits inscrits au chapitre 65, article 65748 du budget départemental, à verser en une seule fois à 
l'association, le montant de la subvention de fonctionnement visée à l'article 3 ci-dessus. 
 

La subvention d’investissement sera versée sur présentation des factures sur les crédits inscrits au chap. 204, 
article 20421 du budget départemental. 
 
 
Article 5 – Caducité 
 

Conformément au règlement financier du département, la subvention d’investissement sera caduque si elle n’a pas 
fait l’objet d’un premier mandatement au plus tard le 1er décembre 2024 et soldée au plus tard le 1er décembre 2026. 
 
Article 6 - Obligations comptables 
 

La SNSM s'engage dans les six mois suivant sa clôture, à transmettre au département le bilan et le compte de 
résultat de l’année N-1. 
 
Article 7 - Contrôle et suivi des activités de l'association 
 
L’association s’engage : 

- à fournir au département, au plus tard le 30 juin de l’année suivant la date de clôture du dernier exercice 
comptable, une copie certifiée de son budget, de son bilan comptable et de son compte de résultats ainsi que 
le rapport d’activité de l’année écoulée, conformément à l’article L. 1611-4 du code général des collectivités 
territoriales ; 

- à fournir chaque année le compte rendu financier attestant de la conformité des dépenses effectuées à l'objet 
de la subvention dans les six mois suivant la fin de l'exercice pour lequel elle a été attribuée. Ce document a 
pour objet la description et le contrôle des opérations comptables destinées à la réalisation de l’action 
subventionnée ainsi que l’information de l’autorité administrative chargée d’en contrôler l’emploi. Le compte-
rendu financier doit être présenté conformément à l’arrêté du 11 octobre 2006 portant fixation des modalités 
de présentation du compte-rendu financier prévu par l’article 10 de la loi du 12 avril 2000. 

- à adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au règlement n° 99-01 du 16 février 1999, (et à l'arrêté 
du 8 avril 1999 portant homologation), du comité de la réglementation comptable relatif aux modalités 
d'établissement des comptes annuels des associations et à fournir, au département, lesdits comptes annuels. 

- à communiquer, sans délai, au département copie des déclarations mentionnées à l’article 2 du décret du 
16 août 1901, notamment toutes les modifications intervenues dans les statuts, la composition du conseil 
d’administration et du bureau. 

 
Ces déclarations portent sur : 

 les changements de personnes chargées de l’administration ou de la direction, 
 les nouveaux établissements fondés, 
 les changements d’adresse du siège social, 
 les acquisitions ou aliénations du ou des immeubles nécessaires à l’exercice de son activité. 

 

- également à faciliter, à tout moment, le contrôle par le département de la réalisation des objectifs et de 
l’utilisation des subventions reçues, notamment par l'accès à toute pièce justificative des dépenses ou de tout 
autre document dont la production serait jugée indispensable. 
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- à déposer copie de la présente convention, le cas échéant de celles prévues à l’article 10 de la loi du 
12 avril 2000, de ses budgets, comptes et comptes rendus financiers des subventions reçues de l’ensemble 
des autorités administratives auprès de la préfecture du département où se trouve son siège social, si 
l’ensemble de ces subventions est annuellement supérieur à 153 000 €. 

- à ne pas reverser à un autre organisme tout ou partie de la subvention allouée. 

- en cas de difficultés financières ou de mise en redressement judiciaire, à en informer le département dans les 
plus brefs délais. 

 
Article 8 - Responsabilité - assurances 
 

Les activités exercées par la SNSM sont placées sous sa responsabilité exclusive. A ce titre, elle devra souscrire 
tout contrat d'assurance de façon à couvrir sa propre responsabilité et de telle sorte que celle du département ne 
puisse être ni recherchée, ni même inquiétée. 
 
Article 9 - Obligations diverses - impôts, taxes et cotisations 
 

La SNSM se conformera aux prescriptions légales ou réglementaires relatives à l'exercice de son activité. Elle fera 
son affaire personnelle de toutes les taxes, redevances, cotisations ou charges présentes ou futures constituant ses 
obligations fiscales ou parafiscales, ainsi que des dettes contractées auprès de tiers, de telle sorte que le 
département ne puisse être recherché, ni même inquiété. 
 
Article 10 - Durée 
 

La présente convention est conclue  
- au titre de l’année 2022, pour la subvention de fonctionnement, 
- et, pour une durée de cinq ans à compter de sa date de signature, pour la subvention d’investissement. 

 
Article 11 - Sanctions 
 

Sous réserve d'une mise en demeure adressée à la SNSM par lettre recommandée avec accusé de réception et 
restée sans effet pendant plus d'un mois, le département pourra suspendre, réduire ou exiger le reversement de la 
subvention visée à l'article 3 ci-dessus, en cas : 

- de retard, non-exécution ou d'exécution partielle des objectifs fixés à l'article 2 de la présente convention ; 

- de dissolution, liquidation amiable ou judiciaire survenue avant la réalisation des objectifs fixés à l'article 2 de la 
présente convention ; 

- d'exercice à titre principal, accessoire ou temporaire d'une activité non conforme aux statuts ; 

- de reversement à un tiers de tout ou partie de la subvention accordée par le département ; 

- de non transmission des pièces visées aux articles 6 et 7 de la présente convention. 
 
Article 12 - Résiliation 
 

En cas de non-respect par l'une ou l'autre partie des engagements inscrits dans la présente convention, celle-ci 
pourra être résiliée de plein droit par l'une ou l'autre partie à l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi d'une 
lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure. 
 
Article 13 - Élection de domicile 
 

Pour l'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile en leur siège social respectif. 
 
 
Fait à Vannes, le 3 janvier 2022 en deux exemplaires originaux. 
 

Pour la Société nationale de sauvetage en mer, 
Le Président 

 
 
 
 

Emmanuel de OLIVEIRA 

Pour le département, 
Le Président du conseil départemental 

 
 
 
 

David LAPPARTIENT 
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5ème commission 
 
 
 
 
 

Environnement, biodiversité, climat,  
agriculture, pêche et eau  
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 
 
Bordereau n° 24           (Pos. 19201) 

 
 

CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

 
Réunion du 17 décembre 2021 

_________ 
 

ESPACES NATURELS ET ACTIVITES DE NATURE 
_________ 

 
  
Le conseil départemental s'est réuni à l'hôtel du département sous la présidence de M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Mohamed AZGAG, Françoise BALLESTER, Karine BELLEC, Denis BERTHOLOM, Alain CARIS, Myrianne COCHÉ, Gilles DUFEIGNEUX, 
Gaëlle FAVENNEC, Damien GIRARD, Mathieu GLAZ, Dominique GUÉGAN, Pierre GUÉGAN, Rozenn GUÉGAN, Alain GUIHARD, Stéphane HAMON, 
Marie-Hélène HERRY, Nicolas JAGOUDET, Marie-Odile JARLIGANT, Anne JÉHANNO, Muriel JOURDA, David LAPPARTIENT, Marie LE BOTERFF, 
Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE MEUR, Gwenn LE NAY, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE QUER, Sophie LEBRETON, Boris 
LEMAIRE, Ronan LOAS, Stéphane LOHEZIC, Christine PENHOUËT, Soizic PERRAULT, Gérard PIERRE, Thierry POULAIN, Catherine QUÉRIC, 
Benoît QUÉRO et Fabrice ROBELET. 
 
Absents : Michel JALU (a donné pouvoir à Marie-Jo LE BRETON), Rozenn MÉTAYER (a donné pouvoir à Damien GIRARD), Hania RENAUDIE (a 
donné pouvoir à Nicolas JAGOUDET) et Marianne ROUSSET (a donné pouvoir à Ronan LOAS). 
 
  
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 3211-1 ; 
Vu le code de l'urbanisme, notamment ses articles L. 113-8 et suivants ; 
Vu le code de l'environnement, notamment ses articles L. 361-1 et suivants ; 
Vu le rapport du président ; 
 
 
Au nom de la 5ème commission, Monsieur GUIHARD donne lecture du rapport du président du conseil départemental et 
propose :  
 
 
- de poursuivre en 2022 la politique départementale en faveur des espaces naturels sensibles, de la 

 ; 
 
- de voter les crédits budgétaires correspondants sur la base des éléments financiers récapitulés comme 

suit : 
 

 Autorisations de programme 
 

Désignation 
Imputation 
budgétaire 

Montant 
Échéancier prévisionnel des crédits de paiement 

2022 2023 2024 2025 

Espaces naturels sensibles 
(direct) 

Chap. 20, 
21 et 23 

1 950 000  993 000  795 000  162 000  / 

Espaces naturels sensibles 
(indirect) 

Chap. 204 200 000  80 000  80 000  40 000  / 

Randonnées (direct) Chap. 23 2 200 000  1 520 000  680 000  / / 

Randonnées (indirect) Chap. 204 100 000  20 000  50 000  30 000  / 

Bocage et forêt Chap. 204 120 000  26 000  41  53 000  / 

Démoustication Chap. 21 6 000  6 000  / / / 

 
  ENS  investissement direct » de 1 950 000 
suivantes : 

 études et acquisitions ............................................... 700 000  
 aménagements ...................................................... 1 250 000  
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  Randonnées  investissement direct » de 2 200 000 

 Aménagement et promotion des itinéraires départementaux » ;  
 

  Démoustication » de 6 000 
« Partenariats et projets ».  

 
 Crédits de paiement 

 
 En dépenses 

 

Désignation Imputation 
budgétaire 

Crédit inscrit 

Espaces naturels sensibles 3 417 000  

Charges à caractère général chapitre 011 357 000  

Autres charges de gestion courante chapitre 65  930 000  

Subventions compte 657 530 000  

Immobilisations incorporelles chapitre 20 300 000  

Subventions d'équipement versées chapitre 204 150 000  

Immobilisations corporelles chapitre 21 350 000  

Immobilisations en cours chapitre 23 800 000  

Randonnées 2 115 000  

Charges à caractère général chapitre 011 10 000  

Subventions compte 657 215 000  

Subventions d'équipement versées chapitre 204 90 000  

Immobilisations en cours chapitre 23 1 800 000  

Bocage et forêt 258 000  

Subventions compte 657 183 000  

Subventions d'équipement versées chapitre 204 75 000  

Démoustication 116 000  

Charges à caractère général chapitre 011 40 000  

Subventions compte 657 70 000  

Immobilisations corporelles chapitre 21 6 000  
 

 En recettes 
 

Désignation Imputation 
budgétaire 

Crédit inscrit 

Espaces naturels sensibles  20 000  
Produits des services, du domaine et ventes diverses chapitre 70 20 000  

Démoustication  237 500  
Dotations et participations chapitre 74 237 500  

Randonnée  300 000  
 chapitre 13 300 000  

 
-  Syndicat mixte Dunes sauvages de Gâvres à Quiberon », tels que 
joints en annexe. 
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Le résultat des votes est de : 
 34 voix pour ; 
 8 voix contre ; 

0 abstention(s).
 
Par conséquent, les conclusions du rapporteur sont adoptées à la majorité. 
 

Pour extrait conforme au registre  
des délibérations du conseil départemental 
La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL  
_______ 

 
Réunion du 6 décembre 2021 

_______ 
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 

Bordereau n° 2 (Pos. 19314)

Rapporteur : Madame Karine BELLEC 
 

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

Réunion du 6 décembre 2021 
 _________ 

 
INDEMNISATION DES FRAIS DE MISSION 

_________ 
 

   
La commission permanente du conseil départemental s'est réunie à l'hôtel du département sous la présidence de  
M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Karine BELLEC, Ronan LOAS, Gérard PIERRE, Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE QUER, Fabrice 
ROBELET, Soizic PERRAULT, Benoît QUÉRO, Christine PENHOUËT, Gilles DUFEIGNEUX, Françoise BALLESTER, Nicolas JAGOUDET, 
Dominique LE MEUR, Denis BERTHOLOM, Rozenn GUEGAN, Alain GUIHARD, Myrianne COCHÉ, Boris LEMAIRE, Catherine QUERIC et Mathieu 
GLAZ. 
 
Absente : Gaelle FAVENNEC. 
   
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 3311-1 ; 
Vu le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par 
les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics, notamment son article 7-1 ; 
Vu la délibération du conseil départemental en date du 1er juillet 2021 portant délégation d'attributions à la commission 
permanente ; 
Vu le rapport du président ; 
 
 
 
La commission permanente du conseil départemental adopte les propositions qui lui sont présentées et décide : 
 

er janvier au 
31 décembre 2022 : 

- remboursement au réel des frais des collaborateurs assurant une mission de représentation du 
président du conseil départemental
de mission spécifique signé par le président et des justificatifs de dépenses effectives ; 

- remboursement au réel des frais de mission des intervenants extérieurs apportant une prestation à la 
demande du département. Le remboursement de ces frais sera opéré sur production des justificatifs 
de dépenses effectives et de la lettre de commande de la prestation signée par le président ou, dans 

te personne disposan  
 
 

Pour extrait conforme au registre des délibérations 
de la commission permanente du conseil départemental 

La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 

Bordereau n° 7 (Pos. 19132)

Rapporteur : Madame Karine BELLEC 
 

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

Réunion du 6 décembre 2021 
 _________ 

 
ADOPTION DU PRINCIPE DU VOTE ELECTRONIQUE POUR LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES 

_________ 
 

   
La commission permanente du conseil départemental s'est réunie à l'hôtel du département sous la présidence de  
M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Karine BELLEC, Ronan LOAS, Gérard PIERRE, Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE QUER, Fabrice 
ROBELET, Soizic PERRAULT, Benoît QUÉRO, Christine PENHOUËT, Gilles DUFEIGNEUX, Françoise BALLESTER, Nicolas JAGOUDET, 
Dominique LE MEUR, Denis BERTHOLOM, Rozenn GUEGAN, Alain GUIHARD, Myrianne COCHÉ, Boris LEMAIRE, Catherine QUERIC et Mathieu 
GLAZ. 
 
Absente : Gaelle FAVENNEC. 
   
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 3211-1 ; 
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ; 
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale ; 
Vu la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique ; 
Vu le décret n° 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques des collectivités territoriales et de leurs 
établissements publics, notamment ses articles 1, 2, 4 et 26 ; 
Vu le décret n°89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des collectivités territoriales et 
de leurs établissements publics 
Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs 
établissements publics ; 
Vu le décret n° 2014- uvre du vote électronique par 
internet pour l'élection des représentants du personnel au sein des instances de représentation du personnel de la 
fonction publique territoriale, notamment son article 1er ; 
Vu la délibération du conseil départemental en date du 1er juillet 2021 portant délégation d'attributions à la commission 
permanente ; 
Vu l'avis émis par le comité technique lors de sa réunion du 19 novembre 2021 ; 
Vu le rapport du président ; 
 
 
 
La commission permanente du conseil départemental adopte les propositions qui lui sont présentées et décide : 
 
de  vote électronique par internet comme modalité exclusive de vote pour tous les scrutins 
dans le cadre des élections professionnelles de décembre 2022, à savoir le renouvellement des 
représentants du personnel au comité social territorial (CST), aux commissions administratives paritaires 
(CAP) et aux commissions consultatives paritaires (CCP). 
 

Pour extrait conforme au registre des délibérations 
de la commission permanente du conseil départemental 

La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 

Bordereau n° 8 (Pos. 19144)

Rapporteur : Madame Karine BELLEC 
 

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

Réunion du 6 décembre 2021 
 _________ 

 
EVOLUTION DES MODALITES RELATIVES AU TELETRAVAIL 

_________ 
 

   
La commission permanente du conseil départemental s'est réunie à l'hôtel du département sous la présidence de  
M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Karine BELLEC, Ronan LOAS, Gérard PIERRE, Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE QUER, Fabrice 
ROBELET, Soizic PERRAULT, Benoît QUÉRO, Christine PENHOUËT, Gilles DUFEIGNEUX, Françoise BALLESTER, Nicolas JAGOUDET, 
Dominique LE MEUR, Denis BERTHOLOM, Rozenn GUEGAN, Alain GUIHARD, Myrianne COCHÉ, Boris LEMAIRE, Catherine QUERIC et Mathieu 
GLAZ. 
 
Absente : Gaelle FAVENNEC. 
   
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 3211-1 ; 
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ; 
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale ; 
Vu le décret n° 2016-
la magistrature ; 
Vu le décret n° 2021-1123 du 26 août 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des 
agents publics et des magistrats 
Vu la délibération du conseil départemental en date du 1er juillet 2021 portant délégation d'attributions à la commission 
permanente ; 
Vu l'avis émis par le comité technique lors de sa réunion du 19 novembre 2021 ; 
Vu le rapport du président ; 
 

s à exercer leurs 
missions en télétravail dans les conditions prévues par le décret n° 2016-
forfaitaire annuelle de télétravail ; 
 
La commission permanente du conseil départemental adopte les propositions qui lui sont présentées et décide : 
 
- er janvier 2022, 

figure en annexe ; 
 
-  

an, à compter du 1er janvier 2022 comme suit : 
 2 jours télétravail ou plus/semaine ....................  
 1,5 jours télétravail / semaine ............................  
 1 jour télétravail / semaine ................................  
 ½ journée télétravail /semaine.............................  
 forfait 20 jours annuel ..........................................  

 
 

Pour extrait conforme au registre des délibérations 
de la commission permanente du conseil départemental 

La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 
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d’application du télétravail  

au sein des services 
départementaux  

2022 
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Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ; 
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale ; 
Vu le décret 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en œuvre du télétravail dans 
la fonction publique et la magistrature ; 
Vu le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 ; 
Vu le décret n° 2021-1123 du 26 août 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice 
des agents publics et des magistrats 
Vu l’arrêté du 26 août 2021 relatif au versement de l'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents 
publics et des magistrats 
Vu l’accord cadre national relatif à la mise en œuvre du télétravail dans la fonction publique du 13 juillet 2021 
Vu les avis du comité technique du 12 mars 2019  et du 4 juin 2019, du 19 novembre 2021 
Vu la délibération du conseil départemental du 21 juin 2019 décidant le déploiement du télétravail et adoptant le 
règlement sur les conditions du déploiement du télétravail au sein des services départementaux ; 
Vu la délibération de la commission permanente du 6 décembre 2021, 
  
Le télétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu être exercées 
par un agent sur son lieu habituel de travail sont réalisées hors de ces locaux de façon régulière et volontaire en 
utilisant les technologies de l’information et de la communication. Le télétravail est organisé au domicile de l’agent 
ou, éventuellement, dans des locaux professionnels distincts de son lieu habituel d’affectation. 
 
Ainsi, le télétravail repose sur une démarche à la fois conjointe et volontaire tant de l’employeur que de ses agents. 
Le département a souhaité expérimenter la mise en œuvre du télétravail en 2018. Cette expérimentation a donné 
lieu à une évaluation portée à la connaissance des instances  représentatives (comité technique, comité d’hygiène 
et sécurité et des conditions de travail) et  du comité de direction de la direction générale. 
 
Considérant que le télétravail est de nature à : 

 
• améliorer l’efficacité individuelle et collective en : 

- limitant les déplacements des agents dans leurs trajets domicile-travail,  
- rationnalisant certains trajets professionnels, 
- permettant une plus grande disponibilité et concentration des agents ; 

 
• contribuer à la mise en œuvre d’une politique de ressources humaines exemplaire en : 

- permettant une meilleure conciliation temps professionnel / temps personnel, 
- renforçant la motivation professionnelle des agents, 
- facilitant le travail des agents changeant de résidence familiale ou professionnelle ; 

 
• faciliter les conditions de continuité de l’activité des services en cas de crise grave en : 

- évitant ou limitant les risques de contagion (ex. : épidémie, pandémie...) 
- optimisant le temps de travail et la gestion des congés (météo difficile, problèmes techniques majeurs). 

 
Dans les cas de circonstances exceptionnelles encadrées par un dispositif d’Etat (ex : pandémie,…) ou de 
décisions locales adaptées prises par l’autorité territoriale (ex : conditions climatiques exceptionnelles,…), une 
autorisation de télétravail ponctuelle et temporaire peut être accordée ou l’employeur peut être conduit à imposer 
le télétravail pour permettre de concilier la protection des agents et la continuité du service public. 
 
Le présent règlement a pour objet de définir les conditions d’application du télétravail au sein des services 
départementaux.  
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1ERE PARTIE : MODALITES GENERALES  
 
Article 1er : Les activités éligibles 
 
Sont éligibles au télétravail les activités de conception, de rédaction, de réflexion, de gestion de dossiers ainsi que 
les activités de recherche documentaire et, plus généralement, toutes les activités ne nécessitant pas la présence 
physique indispensable des agents sur leur lieu de travail habituel. 
 
Il en résulte que ne sont pas éligibles au télétravail : 
 

- les activités exigeant par nature la présence physique des agents sur leur lieu de travail, en particulier celles 
relatives :  

 

• à l’entretien des locaux et des espaces verts, 
• à l’exploitation et la maintenance des infrastructures (routes, bâtiments), 
• au fonctionnement des cuisines (collèges), 
• à l’accueil du public ou en contact avec les usagers,  
• au traitement du courrier, 
• aux missions d’inspection et/ou de contrôle réalisées auprès ou en relation avec des tiers. 

 
- les activités nécessitant pour des raisons de sécurité informatique et /ou de coût l’usage de logiciels ou 

progiciels uniquement sur le lieu de travail habituel de l’agent ; 
 

Par ailleurs, l’emport, en version papier, de pièces de marchés publics, de pièces confidentielles, de documents 
contractuels ou précontractuels, de documents comptables ou financiers, de documents relatifs à la situation 
individuelle d’agents et, plus généralement, tous documents dont la perte serait préjudiciable au département, à 
l’un de ses agents ou à un tiers n’est pas autorisé. 

 
 

Article 2 : Le périmètre  
 
Sous réserve que leurs activités ou missions soient éligibles au télétravail, la possibilité de candidater au télétravail 
est ouverte à tous les agents (titulaires / non titulaires sur postes permanents), quels que soient leur cadre 
d’emplois, leur grade, leur statut. 
 
Il appartient à l’encadrant de s’assurer de la permanence et de l’efficacité du service, qui ne doivent pas être 
altérées par le télétravail, en assurant une alternance entre le présentiel et le distanciel au sein de son service. 
 
Dans le cas de changement de poste et /ou d’encadrant, un nouveau contrat d’engagement devra être formalisé 
et signé par les parties.  
 
Le télétravail peut également être mis en place, pour raisons médicales, selon une procédure spécifique 
nécessitant l’avis du médecin de prévention et l’accord de la direction des ressources humaines.  
 
Les demandes de télétravail peuvent être effectuées tout au long de l’année par l’agent auprès de son responsable 
hiérarchique, sous réserve de conclure un contrat d’engagement validé par la direction des ressources humaines. 
 
 
Article 3 : Conditions générales d’exercice du télétravail 
 
Hors périodes de congés et de formation, les agents bénéficiant du télétravail devront être présents au moins 3 
jours par semaine sur leur lieu habituel de travail. Il en résulte que les agents concernés, suivant leur situation 
individuelle, ne pourront télétravailler au sens du présent règlement que dans la limite de :  
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- 2 jours maximum  par semaine pour ceux exerçant leur activité à temps plein, 
- 1,5 jour maximum  par semaine pour ceux exerçant leur activité à 90 %, 
- 1 jour maximum par semaine pour ceux exerçant leur activité à 80 %, 

 
Le(s) jour(s) de télétravail sont fixés dans le contrat d’engagement signé entre les parties. Ces périodes de 
télétravail ne peuvent être modifiées à l’initiative de l’agent.   
 
Les femmes enceintes peuvent solliciter des périodes de télétravail supérieures aux maximas cités ci-dessus. 
 
Les périodes de télétravail peuvent être fractionnées en demi-journée, uniquement pour les agents exerçant à 
temps partiel (90%) ou si cette demi-journée de télétravail est accolée à un déplacement extérieur (visite à domicile, 
déplacement sur chantier, …) et sous réserves de l’accord de l’encadrant, dans la limite hebdomadaire fixée dans 
le contrat d’engagement. 
 
Pour des motifs liés à des nécessités de service, l’encadrant peut demander à l’agent de revenir sur site. Le jour 
de télétravail non effectué pour raisons de service ne peut être reporté.  
 
Les journées télétravaillées seront comptabilisées selon une durée forfaitaire en fonction du mode de réduction du 
temps de travail choisi (7 h 48, 7 h 14).    
 
Le télétravailleur est nécessairement joignable durant les plages fixes précisées dans le règlement de la gestion 
du temps  de travail en vigueur au sein des services du département. 
  
En dehors des plages fixes et/ou fixées dans le contrat d’engagement, l’agent bénéfice du droit à la déconnexion. 
  
Les règles concernant les autorisations d’absence restent les mêmes que sur le lieu de travail habituel. 
 
Les cadres (cotation de A1 a A7) éligibles au télétravail mais non télétravailleurs réguliers, peuvent bénéficier de 
télétravail de façon forfaitaire, à  raison de 20 jours maximum annuels. Ce forfait est nécessairement fractionné et 
non reportable sur l’année N+1 Le télétravail forfaitaire  n’est pas cumulable avec le télétravail régulier. 
  
Le télétravail peut se réaliser au domicile de l’agent, dans des locaux du département, ou un autre lieu privé à 
usage professionnel. 
L’accueil en télé centre départemental est soumis aux possibilités et disponibilités d’accueil identifiées par la 
direction du patrimoine et de la logistique. 
 
 
Article 4 : Durée  
 
L’application du télétravail est accordée pour une durée maximale  de 12 mois à compter de la signature par les 
parties des contrats d’engagement. 
Sauf cas spécifique, l’exercice du télétravail et le contrat d’engagement sont mis en place pour une année civile. 
Le contrat d’engagement est réputé reconductible par tacite reconduction. 
 
 
Article 5 : Recueil et examen des candidatures individuelles au télétravail 
 
Une information générale est délivrée auprès de l’ensemble des agents afin de les sensibiliser à la démarche et 
leur présenter les modalités du télétravail. 
 
Il appartiendra ensuite aux responsables hiérarchiques directs des agents candidats d’apprécier leur aptitude au 
télétravail, en particulier leur maitrise des outils bureautiques et d’internet, leurs capacités à s’imposer des 
contraintes de travail hors de leur environnement habituel de travail.  
 
Aussi, un examen attentif des motivations, des conditions pratiques de déroulement du télétravail (équipement 
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informatique, téléphonique, connexion internet, espace de travail préservé…) et des missions télétravaillées et des 
objectifs fixés devra impérativement être réalisé lors d’un entretien entre l’agent candidat au télétravail et son 
responsable hiérarchique direct.  
Un avis est émis par l’encadrant signataire du contrat dans un délai d’un mois maximum à compter de la date de 
la demande de l’agent. 
En cas d’avis favorable et motivé de l’encadrant des agents concernés, un contrat d’engagement est établit et sera 
soumis pour validation finale et notification à la direction des ressources humaines.  
 
En cas d’arbitrage à rendre entre plusieurs candidatures, peuvent notamment être pris en considération les critères, 
suivants : 
 

- L’aptitude de l’agent au télétravail et les conditions pratiques d’exercice du télétravail  
- La nature des fonctions exercées et le volume d’activités pouvant être réalisées en télétravail  
- Le lieu de résidence des agents candidats (distance entre le lieu de résidence et le lieu d’exercice des 

missions) 
 

En cas de refus, le supérieur hiérarchique informera l’agent concerné des motifs de ce refus au cours d’un entretien 
avec l’intéressé et notifiera sa décision à l’agent et à la direction des ressources humaines par un écrit motivé dans 
un délai d’un mois à compter de la date de réception de la demande 
 
L’agent, s’il entend contester cette décision pourra alors saisir pour avis les instances compétentes (CAP, CCP), 
dans un délai d’un mois suivant la notification du refus. 
 
 
2EME PARTIE : DROITS ET MOYENS MIS A DISPOSITION DU TELETRAVAILLEUR ET 
OBLIGATIONS DU TELETRAVAILLEUR  
 
Article 6 : Les droits du télétravailleur 
 
Le télétravailleur aura accès à sa boîte aux lettres électronique professionnelle et, plus généralement, aux 
ressources habituelles disponibles sur son poste de travail. Il conserve par ailleurs l’espace de travail et la résidence 
administrative du poste qu’il occupe au moment de la mise en place du télétravail pour les jours non télétravaillés. 
Pour les périodes de télétravail, sa résidence administrative reste inchangée.  
 
Les périodes de télétravail sont sans impact sur les droits des agents, notamment en matière de régime de 
rémunération, de statut, de gestion du temps de travail ou de formation.  
 
Le télétravailleur a droit au respect de sa vie privée, aucun contrôle sur son poste de travail informatique n’est 
possible à son domicile sans son accord.  
 
 
Article 7 : Les équipements informatique et de téléphonie mis à disposition des télétravailleurs 
 
La collectivité mettra à la disposition de chaque télétravailleur une sacoche avec différents équipements dont un 
ordinateur portable paramétré par le service informatique qui se substituera au poste informatique actuel de l’agent. 
L’écran existant sera cependant conservé sur le bureau habituel de l’agent et raccordé à la station d’accueil du 
portable. 
  
En télécentre, le télétravailleur pourra disposer d’un emplacement de bureau avec une prise énergie et un accès 
au réseau départemental. L’accueil en télé centre est soumis aux possibilités d’accueil identifiées par la direction 
du patrimoine et de la logistique.  
 
Les imprimantes et périphériques personnels ne sont pas pris en compte et ne pourront être installés pour des 
raisons techniques et de sécurité. Lorsqu’elle sera nécessaire, l’édition papier des documents se fera dans le 
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service et non au domicile de l’agent. Une impression au format PDF pourra être réalisée par le télétravailleur 
depuis son portable, en vue d’une édition ultérieure, d’une transmission par messagerie ou de préférence d’un 
stockage documentaire numérique (répertoire partagé, espace collaboratif, application métier, GED …).  
 
Conformément au règlement intérieur d’utilisation des moyens informatiques et télécoms du département, l’agent 
s’engage à utiliser le matériel uniquement dans un cadre professionnel et à prendre soin des équipements qui lui 
sont confiés. La DSN est seule habilitée à valider les demandes spécifiques de logiciels.  
 
 
Article 8 : Les moyens de télécommunications 
 
A domicile, le télétravailleur utilisera sa connexion internet personnelle.  
 
En cas d’usage d’une ligne personnelle, hors utilisation du logiciel Rainbow, le télétravailleur fera un transfert de 
sa ligne professionnelle sur sa ligne personnelle. Il continuera ainsi d’être joignable sur son numéro professionnel 
habituel pendant son temps de travail.  
 
 
Article 9 : Assistance et maintenance 
 
Chaque agent télétravailleur est responsable de la bonne utilisation des équipements matériels et logiciels mis à 
sa disposition. 
 
En cas de panne ou de mauvais fonctionnement de ceux-ci, il doit aviser immédiatement le centre de service de la 
DSN. Le centre est joignable par : 
 
Courriel : informatique.support@morbihan.fr 
Téléphone : 02.97.54.83.05 aux horaires 8 h – 12 h 30 / 13 h 30 (14 h le jeudi) – 17 h 30 
 
La maintenance technique de l’équipement de télétravail est assurée par les agents de la DSN, durant les heures 
ouvrées, dans les locaux départementaux. Si le dysfonctionnement de l’équipement de télétravail nécessite le 
remplacement de ce dernier, celui-ci est acquis de plein droit. 
 
La DSN n’interviendra pas physiquement au domicile du télétravailleur et n’’assurera pas d’assistance ni sur le 
matériel personnel ni sur les problématiques de réseau à domicile. De même, les dommages survenus sur le 
matériel personnel de l’agent ne seront pas pris en charge. 
 
Article 10 : Indemnité forfaitaire : 

Une indemnité forfaitaire de 2.50 € est attribuée pour chaque jour de télétravail (régulier ou au forfait) effectué par 
l’agent, dans la limite d’un plafond de 220 € bruts annuels. Celle-ci sera versée annuellement dans les conditions 
suivantes (montant brut) : 
- 2 jours télétravail ou plus/semaine : 220 € 
- 1.5 jours télétravail / semaine : 165 € 
- 1 jour télétravail / semaine : 110€ 
- ½ journée télétravail /semaine : 55 € 
- Forfait 20 jours annuel : 50 € 
 
Le cas échéant, il fait l'objet d'une régularisation au regard des jours de télétravail réellement effectués au cours 
de l'année civile. 
 
 
 
Article 11 : Les obligations générales du télétravailleur 
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De façon générale, les agents admis à télétravailler devront, durant leurs périodes de télétravail, être aptes à 
l’exercice de leurs fonctions et s’y consacrer totalement. Ils s’engagent en particulier à respecter les termes du 
présent règlement, du règlement intérieur d’utilisation des moyens informatiques et de télécommunication adopté 
par le conseil départemental lors de sa réunion du 2ème trimestre 2016 ainsi que les termes du contrat d’engagement 
qu’ils auront signé.  
 
Ainsi, conformément aux termes de leur contrat d’engagement, les agents télétravailleurs s’interdisent, durant les 
plages fixes où ils pourront être joints par téléphone d’exercer aucune activité personnelle et/ou familiale. Toute 
activité privée exercée suspendrait immédiatement leur statut de télétravailleur et toutes les garanties y afférentes 
 
Il est rappelé aux agents télétravailleurs que les accès informatiques sont personnels et que toute connexion réalisée à 
l’aide d’un compte utilisateur engage la responsabilité de leur propriétaire. Aussi, les agents en situation de télétravail 
s’engagent à ne jamais divulguer leur mot de passe lequel devra par ailleurs répondre aux caractéristiques telles que 
fixées dans le règlement intérieur d’utilisation des moyens informatiques. Les agents en situation de télétravail veilleront 
également à toujours bloquer l’accès à leur poste de travail, dès qu’ils s’en éloigneront. 
 
Durant leur période de télétravail, les agents concernés s’engagent à ne pas sous-traiter les travaux qui leur sont 
confiés, à assurer la confidentialité, l'intégrité et la disponibilité des informations qui leur sont confiées ou auxquelles 
ils ont accès dans le cadre professionnel. Ainsi, ils ont l’obligation de garantir la sécurité des documents qu’ils 
seraient susceptibles de transporter et assurer le retour de ces dossiers dans le service, en bonne communication 
avec leur équipe afin d’éviter toute incidence sur le service rendu.  
 
En cas de perte ou de vol des dossiers transportés, le télétravailleur devra en avertir dans les meilleurs délais son 
supérieur hiérarchique et si ces documents contiennent des données personnelles, en avertir également la 
déléguée à la protection des données. 
 
Article 12 : Les obligations particulières du télétravailleur : le contrat d’engagement  
 
Un contrat d’engagement établi en un exemplaire devra être signé entre le représentant de l’autorité territoriale, 
l’agent concerné et son supérieur hiérarchique. Ce contrat fixera les conditions individuelles et portera notamment 
sur les missions, activités à réaliser, le(s) jour(s) télétravaillés, le lieu du télétravail, les plages horaires d’activité et 
de disponibilité. 
 
Le contrat précisera les modalités d’organisation spécifiques et les périodes dédiées ainsi que les modalités 
d’évaluation. 
 
Par principe, les parties au contrat s’engagent sur la totalité de la durée prévue (12 mois maximum). Toutefois, 
chaque partie pourra mettre fin à sa participation. L’abandon du télétravail, qu’il soit le fait de l’agent ou de son 
responsable hiérarchique, devra être notifié par écrit aux autres parties, dans le respect  d’un délai de préavis de 
deux mois.  
 
Dans le cas où il est mis fin à l’autorisation de télétravail à l’initiative de l’administration, le délai de prévenance 
pourra être réduit en cas de nécessités de service dûment motivées. Dans ce cas, un entretien préalable sera 
organisé. 
 
En cas de modification des modalités du contrat d’engagement, un avenant devra préciser les termes du nouvel 
accord d’organisation du télétravail. Cet avenant sera transmis à la direction des ressources humaines. 
 
 
 
Article 13 : Assurances habitation et matériel  
 
Les télétravailleurs s'engagent à informer leur assureur de l'exercice de leurs fonctions à domicile et transmettront 
une attestation de l’assurance auprès de laquelle ils ont souscrit un contrat d’assurance multirisques habitation 
incluant leur responsabilité civile. Par ailleurs dans le cas de l’exercice du télétravail dans un tiers lieu autre que le 
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domicile ou un bâtiment départemental une attestation d’assurance devra être fournie.  
 
L’attestation sera transmise à la collectivité avant de commencer à télétravailler et devra couvrir toute la durée du 
contrat. Ainsi, si la date de l’attestation arrive à échéance avant la fin du contrat, l’agent devra transmettre sa 
nouvelle attestation.  
 
Sous ces réserves, le département prendra en charge les dommages causés par les biens mis à disposition du 
télétravailleur dans le cadre de son activité professionnelle. Cette prise en charge couvrira les dommages matériels 
des biens appartenant au télétravailleur ou à un tiers ainsi que les dommages immatériels qui pourraient résulter 
de l’utilisation des biens départementaux. 
 
Les dommages causés aux tiers sont pris en charge par la collectivité s’ils résultent directement de l’exercice du 
travail ou s’ils sont causés par les biens mis à disposition des télétravailleurs. 
 
Si les dommages résultent d’une faute personnelle détachable du service, la responsabilité du département n’est 
pas engagée ou si elle est recherchée, le département peut se retourner contre le télétravailleur. 
 
 
Article 14 : Gestion des accidents de travail   
 
En cas d’accident de service survenu dans le cadre du télétravail, l’agent télétravailleur déclarera dans les plus 
brefs délais l’accident et en tout état de cause sous 48 heures. Il fournit tout élément de preuve de nature à 
démontrer le lien de causalité entre l’accident et le service. Si nécessaire, il sera procédé à une enquête pour 
déterminer les causes précises de l’accident. 
 
 
3EME PARTIE : SUIVI ET EVALUATION DU TELETRAVAIL  
 
Article 15 : Suivi et évaluation 
 
La direction des ressources humaines est chargée d’assurer le suivi du télétravail et de favoriser le bon 
déroulement du télétravail au sein des services départementaux, en proposant notamment, dans le cadre du pan 
de formation annuel, des formations adaptées aux besoins des télétravailleurs et des encadrants.  
 
Le télétravail, son déroulement son organisation et les modalités du contrat d’engagement seront évoqués lors de 
l’entretien professionnel annuel d’évaluation entre l’agent et l’encadrant.  
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Les informations recueillies vous concernant font l’objet d’un traitement informatique, auquel vous consentez, 
destiné à la mise en place et au suivi du télétravail. 
 
Les données enregistrées sont celles liées au formulaire ainsi que les informations que vous avez librement 
fournies et n’ont pas pour finalité une prise de décision automatisée. 
 
Elles sont destinées aux services instructeurs du Département et sont conservées conformément aux prescriptions 
des archives départementales. 
 
Conformément à la loi «informatique et libertés» du 6 janvier 1978, modifiée, et au «règlement général sur la 
protection des données» (RGPD) vous bénéficiez d’un droit d’accès, de rectification aux informations qui vous 
concernent. Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement des données vous 
concernant, sauf si ce droit a été écarté par une disposition législative. 
 
L’ensemble de ces demandes doivent être adressées, en justifiant de votre identité, au délégué à la protection des 
données – secrétariat général – 2 rue de St Tropez – CS 82400 – 56009 Vannes cedex ou cil56@morbihan.fr. 
 
Vous pouvez également introduire une réclamation auprès de la Commission nationale de l’informatique et des 
libertés (CNIL) 3, place Fontenoy – TSA 80715 – 75334 Paris cedex ou sur www.cnil.fr. 
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 

Bordereau n° 9 (Pos. 19123)

Rapporteur : Madame Karine BELLEC 
 

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

Réunion du 6 décembre 2021 
 _________ 

 
VERSEMENT D'UNE INDEMNITE FORFAITAIRE ANNUELLE AUX AGENTS DE LA DIRECTION 

GENERALE DES INTERVENTIONS SANITAIRES ET SOCIALES POUR LES DEPLACEMENTS A 

L'INTERIEUR DE LA COMMUNE DE RESIDENCE 
_________ 

 
   
 
La commission permanente du conseil départemental s'est réunie à l'hôtel du département sous la présidence de  
M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Karine BELLEC, Ronan LOAS, Gérard PIERRE, Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE QUER, Fabrice 
ROBELET, Soizic PERRAULT, Benoît QUÉRO, Christine PENHOUËT, Gilles DUFEIGNEUX, Françoise BALLESTER, Nicolas JAGOUDET, 
Dominique LE MEUR, Denis BERTHOLOM, Rozenn GUEGAN, Alain GUIHARD, Myrianne COCHÉ, Boris LEMAIRE, Catherine QUERIC et Mathieu 
GLAZ. 
 
Absente : Gaelle FAVENNEC. 
   
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 3211-1 ; 
Vu le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de règlements des frais occasionnés par 
les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics mentionnés à l'article 2 de la loi n° 
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et abrogeant 
le décret n° 91-573 du 19 juin 1991 ; 
Vu l'arrêté du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de l'indemnité forfaitaire prévue à l'article 14 du décret n° 
2001-654 susvisé ; 
Vu la délibération du conseil départemental en date du 1er juillet 2021 portant délégation d'attributions à la commission 
permanente ; 
Vu les délibérations adoptées par la commission permanente lors de ses réunions en date des 9 décembre 2016 (n° 11) 
et 8 décembre 2017 (n° 17) ; 
Vu le rapport du président ; 
 
Considérant la possibilité de verser une indemnité forfaitaire en raison de fonctions essentiellement itinérantes ;  
 
La commission permanente du conseil départemental adopte les propositions qui lui sont présentées et décide : 
 
-  11 et n° 17 adoptées par la commission permanente lors de ses réunions 

des 9 décembre 2016 et 8 décembre 2017 ; 
 
- de fixer comme suit la liste des fonctions essentiellement itinérantes des agents de la DGISS pouvant 

commune de résidence administrative : 
 Puéricultrice, 
 Auxiliaire de puériculture, 
 Sage-femme, 
 Infirmier de PMI, 
 Travailleur social enfance, 
 Conseiller enfance, 
 Référent prévention familiale, 
 Coordinatrice accueil familial, 
 Chargé d'insertion sociale et professionnelle, 
 Référent action sociale et insertion, 
 Assistant social de proximité, 
 Responsable de territoire ; 
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- 

résidence administrative et en fonction de la puissance fiscale du véhicule personnel utilisé, tel que 
er lométriques prévues à 

 10 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et modalités de règlement des frais 
. 

 
 

Pour extrait conforme au registre des délibérations 
de la commission permanente du conseil départemental 

La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 

Bordereau n° 11 (Pos. 19426)

Rapporteur : Madame Karine BELLEC 
 

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

Réunion du 6 décembre 2021 
 _________ 

 
DESIGNATIONS DE CONSEILLERS DEPARTEMENTAUX 

_________ 
 

   
 
 
La commission permanente du conseil départemental s'est réunie à l'hôtel du département sous la présidence de  
M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Karine BELLEC, Ronan LOAS, Gérard PIERRE, Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE QUER, Fabrice 
ROBELET, Soizic PERRAULT, Benoît QUÉRO, Christine PENHOUËT, Gilles DUFEIGNEUX, Françoise BALLESTER, Nicolas JAGOUDET, 
Dominique LE MEUR, Denis BERTHOLOM, Rozenn GUEGAN, Alain GUIHARD, Myrianne COCHÉ, Boris LEMAIRE, Catherine QUERIC et Mathieu 
GLAZ. 
 
Absente : Gaelle FAVENNEC. 
   
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 3211-1 et L. 3121-23 ; 
Vu la délibération du conseil départemental en date du 1er juillet 2021 portant délégation d'attributions à la commission 
permanente ; 
Vu le rapport du président ; 
 
 
 
La commission permanente du conseil départemental adopte les propositions qui lui sont présentées et décide : 
 
de désigner Mme Soizic PERRAULT en remplacement de Mme Gaëlle FAVENNEC en tant que membre 
titulaire pour représenter le département à la commission consultative départementale relative à l'accueil et à 
l'habitat des gens du voyage. 
 
 

Pour extrait conforme au registre des délibérations 
de la commission permanente du conseil départemental 

La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 

Bordereau n° 14 (Pos. 19212)

Rapporteur : Monsieur Ronan LOAS 
 

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

Réunion du 6 décembre 2021 
 _________ 

 
POLITIQUE EN FAVEUR DE LA CULTURE 

_________ 
 

   
 
La commission permanente du conseil départemental s'est réunie à l'hôtel du département sous la présidence de  
M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Karine BELLEC, Ronan LOAS, Gérard PIERRE, Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE QUER, Fabrice 
ROBELET, Soizic PERRAULT, Benoît QUÉRO, Christine PENHOUËT, Gilles DUFEIGNEUX, Françoise BALLESTER, Nicolas JAGOUDET, 
Dominique LE MEUR, Denis BERTHOLOM, Rozenn GUEGAN, Alain GUIHARD, Myrianne COCHÉ, Boris LEMAIRE, Catherine QUERIC et Mathieu 
GLAZ. 
 
Absente : Gaelle FAVENNEC. 
   
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-4 et L. 3332-2 ; 
Vu la délibération du conseil départemental en date du 1er juillet 2021 portant délégation d'attributions à la commission 
permanente ; 
Vu le rapport du président ; 
 
 
 
La commission permanente du conseil départemental adopte les propositions qui lui sont présentées et décide : 
 

-après, à titre de participation au financement de leurs projets de diffusion 
culturelle, les subventions suivantes  Diffusion culturelle » inscrite au chapitre 65 
articles 65748, 657348 et 657364 du budget départemental : 
 

Bénéficiaire Commune Objet Montant 

Régie d'équipement musiques 
actuelles du pays de Vannes 

56890 Saint-Avé 
soutien au projet artistique et culturel 
de L'Echonova 

  

Rhizome (association) 56250 Trédion 
soutien au projet artistique et culturel 
de la compagnie 

  

Saint-Avé (commune) 56891 Saint-Avé 
soutien au projet artistique et culturel 
du centre culturel Le Dôme 

  

 

ointes en annexes n° 1 et n° 2 ; 
 

à intervenir avec :  
- Art contemporain en Bretagne -auteur Rémy THOIRAIN (annexe n° 3), 
-  (annexe n° 4) ; 

 

carte du Café du parc au domaine de Kerguéhennec, comme suit : 
 

  
- catalogue « Françoise Pétrovich » éditions FHEL ......................................................................  
- ouvrage « Petite comptines pour grands tableaux » éditions Palette .........................................  
- ouvrage « -petits, mon premier imagier » éditions Palette ......................  
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- ouvrage «  » éditions Palette............................................................................. 20,  
- ouvrage «  » éditions Palette .....................................  

 
 Produits divers 

- badge Domaine de Kerguéhennec ...............................................................................................  
- crayon Rocks sachet de 16 .........................................................................................................  
- crayon Rocks sachet de 8 .............................................................................................................  

 
 Carte du café 

- supplément miel ............................................................................................................................ 0,20  
-  250 gr ...................................................................................................................  
- brioche à la part ............................................................................................................................  
- gâteau sec ....................................................................................................................................  
- gâteaux en sachet .........................................................................................................................  

 
 : 

 

Période Ouverture 
Horaires 

(amplitude maximale) 
Du 19 décembre 2021 au 2 janvier 2022  
(fermé le 25 décembre 2021 et 1er janvier 2022) 

Du mercredi au dimanche 14 h  18 h 

Du mercredi 7 janvier au 19 mars 2022  
(hors vacances scolaires) 

Du vendredi au dimanche 14 h  18 h 

Du 9 au 20 février 2022 (vacances scolaires  zone B) Du mercredi au dimanche 14 h  18 h 

Du 20 mars au 25 juin 2022 Du mercredi au dimanche 14 h  18 h 

Du 26 juin au 18 septembre 2022 Du lundi au dimanche 11 h  19 h 

Du 21 septembre au 6 novembre 2022 Du mercredi au dimanche 14 h  18 h 

Du 7 novembre au 17 décembre 2022 Fermeture annuelle 

Du 18 au 31 décembre 2022  
(fermé le 25 décembre 2022 et 1er janvier 2023) 

Du mercredi au dimanche 14 h  18 h 

 
 
 

Pour extrait conforme au registre des délibérations 
de la commission permanente du conseil départemental 

La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 
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CONVENTION DE DÉPÔT D’UNE ŒUVRE 
DE FRANÇOIS FEUTRIE 

 
       

 
CINÉMA NÉO-RENAISSANCE 

 
 
 
 

ENTRE  
 
Le département du Morbihan, dont le siège est situé à l'hôtel du département, 2 rue de Saint-Tropez, 
CS 82400 à Vannes (56009), représenté par M. David LAPPARTIENT, président du conseil 
départemental en exercice, spécialement habilité à l’effet des présentes par délibération de la 
commission permanente du conseil départemental en date du 6 décembre 2021, 
 

Ci-après dénommé « le dépositaire », « le Domaine de 
Kerguéhennec » ou « le département », d’une part, 

 
ET  
 
M. François FEUTRIE, domicilié 4, rue du Bourg l’Évesque à Rennes (35000),  
 

   Ci-après dénommé « le déposant », d’autre part. 
 
 
 
IL A ÉTÉ CONVENU ET ARRÊTÉ CE QUI SUIT : 
 
 

Préambule 
 
 
Géologue de formation, François FEUTRIE s’intéresse au paysage et à ses représentations 
(cartographie, modélisation, etc.). La nature domestiquée de Kerguéhennec, les relations entre paysage 
et architecture, le recours aux représentations végétales dans les éléments de décor du château, ont 
nourri sa réflexion. Durant sa résidence à l’automne 2016, l’artiste a créé la pièce Cinéma néo-
Renaissance. La sculpture en bas-relief est composée de motifs décoratifs représentant des éléments 
de nature, inspirés de différents styles et de différentes époques, aux courbes végétales et organiques, 
les feuilles d’Acanthe (figure d’ornement par excellence) et des empreintes d’insectes (vermicules), que 
l’on peut observer dans l’architecture et le mobilier du château de Kerguéhennec. Ces éléments sont 
agrandis à l’échelle humaine pour venir s’inscrire dans le paysage et composer un bas-relief qui prend 
place dans la cour de l’ancienne ferme. 
 
 
ARTICLE 1 : OBJET 
 
Le département du Morbihan se voit confier par le déposant une œuvre intitulée « Cinéma néo-
Renaissance » réalisée en 2016. 
Conformément à l’article 1922 du code civil, le déposant atteste qu’il est directement propriétaire de 
l’œuvre déposée. 
 
La présente convention a pour objet de fixer les conditions dans lesquelles le dépôt ci-dessus mentionné 
est effectué. 
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ARTICLE 2 : LOCALISATION ET DURÉE DU DEPÔT 
 
Article 2.1 : Localisation 
L’œuvre désignée est localisée dans le parc du domaine de Kerguéhennec, propriété du département 
du Morbihan et plus précisément dans la cour de l’ancienne ferme. 
 
Le dépositaire veille à ce que la localisation ci-dessus ne soit pas modifiée.  
 
Le dépositaire s’engage à présenter auprès du déposant une demande d’autorisation préalable à tout 
mouvement, toute modification du lieu de dépôt de l’œuvre ainsi qu’à toute modification de l’adresse de 
localisation de l’œuvre. 
 
Un avis pourra alors être émis par le déposant. Il devra obligatoirement être suivi par le dépositaire. 
 
Article 2.2 : Durée 
La présente convention de dépôt est conclue pour une durée d’un an renouvelable annuellement par 
tacite reconduction, dans la limite d’une durée maximale (période initiale + reconduction) de 10 années.  
 
 
ARTICLE 3 : CONDITIONS DE CONSERVATION ET DE SÉCURITÉ 
 
Article 3.1 : Conditions de conservation 
Le domaine de Kerguéhennec est responsable de la conservation de l’œuvre dont il s’est vu confier le 
dépôt. Il respectera les prescriptions particulières formulées par le déposant et les stipulations de la 
présente convention. Le dépositaire veille régulièrement à la propreté de la sculpture. 
 
D’une manière générale, le dépositaire s’engage à ne soumettre l’œuvre à aucune condition 
d’environnement qui pourrait entraîner sa dégradation. 
 
Si une intervention doit avoir lieu sur l’œuvre durant la période de dépôt (restauration), une autorisation 
préalable sera sollicitée auprès du déposant. 
 
Article 3.2 : Conditions de sécurité et assurances 
Le dépositaire s’engage à mettre en œuvre les mesures nécessaires à la sécurité de l’œuvre (vol, 
dégradation…) et à souscrire une assurance responsabilité civile. 
 
 
ARTICLE 4 : CONSTATS D’ÉTAT 
 
Pendant toute la durée du dépôt, le département s’engage à laisser le libre accès de l’œuvre au 
déposant aux fins d’inspection. Un constat d’état sera dressé lors du dépôt de l’œuvre et chaque année 
à la date anniversaire de ce dépôt, ainsi qu’à la restitution de l’œuvre. En cas de détérioration constatée, 
le dépositaire prendra à sa charge l’organisation de la restauration de l’œuvre par une personne dûment 
habilitée et l’intégralité des frais en découlant. 
 
 
ARTICLE 5 : SINISTRE 
 
Le dépositaire a l’obligation de signaler immédiatement toute détérioration éventuelle de l’œuvre au 
déposant. Le dépositaire prendra à sa charge l’organisation de la restauration nécessaire par une 
personne dûment habilitée et l’intégralité des frais en découlant. 
 
 
ARTICLE 6 : CESSION DES DROITS D’EXPLOITATION DE L’ŒUVRE 
 
L’artiste déclare au département qu’il est membre de la Société des Auteurs dans les Arts graphiques et 
plastiques (ADAGP). 
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Article 6.1 : Exposition de l’œuvre 
L’artiste cède au département, à titre exclusif, les droits de présentation publique de son œuvre, pour la 
durée du dépôt, tels que prévus à l’article L. 122-2 du code de propriété intellectuelle. 
 
Article 6.2 : Exploitations secondaires 
L’artiste cède au département, à titre non exclusif, pour le monde entier et pour la durée du dépôt, les 
droits de reproduction et de représentation exclusivement destinés à assurer la promotion du parc de 
sculptures et la politique artistique du Domaine de Kerguéhennec, et limitativement énumérés comme 
suit : 
 
 6.2.1 Le droit de reproduction comprend : 
 

 le droit de reproduire l’œuvre dans un catalogue ou dans un tout autre ouvrage édité par le 
domaine de Kerguéhennec dans le cadre de ses activités. L’artiste donnera son accord sur 
chaque projet, et sera censé avoir donné son accord s’il ne répond pas dans un délai d’une 
semaine ; 

 

 le droit de reproduire l’œuvre sur tous supports de communication et de médiation strictement 
destinés à la promotion de l’œuvre ou des ouvrages dans lesquels l’œuvre est reproduite, y 
compris à des fins de représentation de l’œuvre sur le réseau internet. L’artiste donnera son 
accord sur chaque projet, et sera censé avoir donné son accord s’il ne répond pas dans un 
délai d’une semaine. 

 
6.2.2 Le droit de représentation comprend : 
 

 le droit de représenter l’œuvre sur les sites internet faisant la promotion de l’exposition, dans 
un format basse définition (n’excédant pas 72 dpi), ne permettant pas la reproduction à 
l’identique de l’œuvre ; 

 

 le droit de représenter tout ou partie de l’œuvre, en intégralité ou par extraits, par tous 
procédés de représentation existant ou à venir et notamment télédiffusion et projection 
publique par voie hertzienne, par câble, satellite, numérique et transmission dans un lieu 
public ou privé de l’œuvre télédiffusée. 

 
Deux exemplaires de tout document incluant un visuel de l’œuvre publié par le dépositaire seront 
transmis au déposant. 
 
 
ARTICLE 7 : MENTIONS OBLIGATOIRES  
 

Toute représentation ou reproduction de l’œuvre devra être accompagnée des mentions suivantes :  
François FEUTRIE 
Cinéma néo-Renaissance 
2016 
Béton cellulaire, mortier colle, béton armé 
Dépôt de l’artiste 
ADAGP 
 
L’obligation stipulée au présent article engage l’ensemble des parties.  
 

 

ARTICLE 8 : RÉSILIATION ET RESTITUTION 
 
L’une ou l’autre des parties peut mettre fin au dépôt et à la présente convention en faisant part de son 
intention par envoi à l’autre partie d’une lettre de résiliation adressée en recommandé avec accusé de 
réception au moins trois mois avant la date de la fin du dépôt. 
 
En cas de non-respect des conditions de sécurité ou de conservation ci-dessus énumérées et/ou dans 
l’hypothèse de survenance d’évènements graves, extérieurs et indépendants de la volonté du 
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dépositaire de nature à compromettre la sécurité de l’œuvre, le déposant a la faculté de résilier de plein 
droit la convention de dépôt, sous réserve d’avertir le dépositaire et d’argumenter cette décision, dans 
les plus brefs délais. La manutention, le conditionnement et le transport retour de l’œuvre sont alors à la 
charge du déposant. 
 
Dans le cas où, après signature de la présente convention, le dépositaire renoncerait au dépôt de 
l’œuvre sélectionnée, il est convenu que le dépositaire confirme cette annulation par écrit et dans les 
meilleurs délais, auprès du déposant. La convention est alors résiliée de plein droit. La manutention, le 
conditionnement et le transport retour de l’œuvre sont à la charge du dépositaire. 
 
En cas de non renouvellement de la convention, la manutention, le conditionnement et le transport 
retour de l’œuvre à l’atelier de l’artiste sont pris en charge par le dépositaire. 
 
 

ARTICLE 9 : TRANSMISSION DES OBLIGATIONS  
 

Le dépositaire devra informer le déposant de tout changement de statut de l’œuvre déposée. Les 
engagements pris par le dépositaire à l’égard du déposant seront transmis de plein droit. 
 
 
ARTICLE 10 : COMPÉTENCE JURIDICTIONNELLE 
 
Tous les litiges auxquels la présente convention pourrait donner lieu, seront soumis à la loi française et 
à la compétence du tribunal administratif de Rennes. 
 
Fait à Vannes, le 
En deux exemplaires originaux 
 
  

 

  

L’artiste Pour le département du Morbihan 
Le Président du Conseil départemental 

  

  

  

  

         François FEUTRIE David LAPPARTIENT 
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François FEUTRIE 
Cinéma néo-Renaissance 
2016 
Béton cellulaire, mortier colle, béton armé  
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CONVENTION DE DÉPÔT D’UNE ŒUVRE 
DE ROLAND COGNET 

 
       

 
CHÊNE 

 
 
 
 

ENTRE  
 
Le département du Morbihan, dont le siège est situé à l'hôtel du département, 2 rue de Saint-Tropez, 
CS 82400 à Vannes (56009), représenté par M. David LAPPARTIENT, président du conseil 
départemental en exercice, spécialement habilité à l’effet des présentes par délibération de la 
commission permanente du conseil départemental en date du 6 décembre 2021, 
 

Ci-après dénommé « le dépositaire », « le Domaine de 
Kerguéhennec » ou « le département » d’une part, 

 
ET  
 

M. Roland COGNET, domicilié 9 place de l’église-Jussat à CHANONAT (63450), 
 

   Ci-après dénommé « le déposant », d’autre part. 
 
 
 
IL A ÉTÉ CONVENU ET ARRÊTÉ CE QUI SUIT : 
 
 

Préambule 
 
 
Invité en résidence de création par le Domaine de Kerguéhennec, Roland COGNET a poursuivi sa 
réflexion sur les rapports entre nature et culture, une problématique au cœur de la programmation 
artistique et culturelle du site. Son projet repose sur le réemploi de l’un des plus beaux arbres du parc, 
tombé lors de la tempête à l’hiver 2014 : le tronc d’un chêne pluri-centenaire est déposé sur une table 
d’acier et présenté en contrebas des terrasses Nord et Ouest du château. Cette création, qui provoque 
une rencontre inattendue entre sculpture et architecture, célèbre le patrimoine forestier du site tout en 
invitant à revisiter l’organisation architectonique du site. 
 
 
ARTICLE 1 : OBJET 
 
Le département du Morbihan se voit confier par le déposant une œuvre intitulée « Chêne » réalisée en 
2014. 
 
Conformément à l’article 1922 du code civil, le déposant atteste qu’il est directement propriétaire de 
l’œuvre déposée. 
 
La présente convention a pour objet de fixer les conditions dans lesquelles le dépôt ci-dessus mentionné 
est effectué. 
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ARTICLE 2 : LOCALISATION ET DURÉE DU DEPÔT 
 
Article 2.1 : Localisation 
L’œuvre désignée est localisée dans le parc du Domaine de Kerguéhennec, propriété du département 
du Morbihan et plus précisément en contrebas des terrasses Nord et Ouest du château. 
 
Le dépositaire veille à ce que la localisation désignée ci-dessus ne soit pas modifiée.  
 
Le dépositaire s’engage à présenter auprès du déposant une demande d’autorisation préalable à tout 
mouvement, toute modification du lieu de dépôt de l’œuvre ainsi qu’à toute modification de l’adresse de 
localisation de l’œuvre. 
 
Un avis pourra alors être émis par le déposant. Il devra obligatoirement être suivi par le dépositaire. 
 
Article 2.2 : Durée 
La présente convention de dépôt est conclue pour une durée d’un an, renouvelable annuellement par 
tacite reconduction, dans la limite d’une durée maximale (période initiale + reconduction) de 10 années.  
 
 
ARTICLE 3 : CONDITIONS DE CONSERVATION ET DE SÉCURITÉ 
 
Article 3.1 : Conditions de conservation 
Le Domaine de Kerguéhennec est responsable de la conservation de l’œuvre dont il s’est vu confier le 
dépôt. Il respectera les prescriptions particulières formulées par le déposant et les stipulations de la 
présente convention. Le dépositaire veille régulièrement à la propreté de la sculpture. 
 
D’une manière générale, le dépositaire s’engage à ne soumettre l’œuvre à aucune condition 
d’environnement qui pourrait entraîner sa dégradation. 
 
Si une intervention doit avoir lieu sur l’œuvre durant la période de dépôt (restauration), une autorisation 
préalable sera sollicitée auprès du déposant. 
 
Article 3.2 : Conditions de sécurité et assurances 
Le dépositaire s’engage à mettre en œuvre les mesures nécessaires à la sécurité de l’œuvre (vol, 
dégradation…) et à souscrire une assurance responsabilité civile. 
 
 
ARTICLE 4 : CONSTATS D’ÉTAT 
 
Pendant toute la durée du dépôt, le département s’engage à laisser le libre accès de l’œuvre au 
déposant aux fins d’inspection. Un constat d’état sera dressé lors du dépôt de l’œuvre et chaque année 
à la date anniversaire de ce dépôt, ainsi qu’à la restitution de l’œuvre. En cas de détérioration constatée, 
le dépositaire prendra à sa charge l’organisation de la restauration de l’œuvre par une personne dûment 
habilitée et l’intégralité des frais en découlant. 
 
 
ARTICLE 5 : SINISTRE 
 
Le dépositaire a l’obligation de signaler immédiatement toute détérioration éventuelle de l’œuvre au 
déposant. Le dépositaire prendra à sa charge l’organisation de la restauration nécessaire par une 
personne dûment habilitée et l’intégralité des frais en découlant. 
 
 
ARTICLE 6 : CESSION DES DROITS D’EXPLOITATION DE L’OEUVRE 
 
L’artiste déclare au département qu’il n’est membre d’aucune société civile de perception et de 
répartition des droits d’auteur. 
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Article 6.1 : Exposition de l’œuvre 
L’artiste cède au département, à titre exclusif, les droits de présentation publique de son œuvre, pour la 
durée du dépôt, tels que prévus à l’article L. 122-2 du code de propriété intellectuelle. 
 
Article 6.2 : Exploitations secondaires 
L’artiste cède au département, à titre non exclusif, pour le monde entier et pour la durée du dépôt, les 
droits de reproduction et de représentation exclusivement destinés à assurer la promotion du parc de 
sculptures et la politique artistique du Domaine de Kerguéhennec, et limitativement énumérés comme 
suit : 
 
 6.2.1 Le droit de reproduction comprend : 
 

 le droit de reproduire l’œuvre dans un catalogue ou dans un tout autre ouvrage édité par le 
domaine de Kerguéhennec dans le cadre de ses activités. L’artiste donnera son accord sur 
chaque projet, et sera censé avoir donné son accord s’il ne répond pas dans un délai d’une 
semaine ; 

 

 le droit de reproduire l’œuvre sur tous supports de communication et de médiation strictement 
destinés à la promotion de l’œuvre ou des ouvrages dans lesquels l’œuvre est reproduite, y 
compris à des fins de représentation de l’œuvre sur le réseau internet. L’artiste donnera son 
accord sur chaque projet, et sera censé avoir donné son accord s’il ne répond pas dans un 
délai d’une semaine. 

 
6.2.2 Le droit de représentation comprend : 
 

 le droit de représenter l’œuvre sur les sites internet faisant la promotion de l’exposition, dans 
un format basse définition (n’excédant pas 72 dpi), ne permettant pas la reproduction à 
l’identique de l’œuvre ; 

 

 le droit de représenter tout ou partie de l’œuvre, en intégralité ou par extraits, par tous 
procédés de représentation existant ou à venir et notamment télédiffusion et projection 
publique par voie hertzienne, par câble, satellite, numérique et transmission dans un lieu 
public ou privé de l’œuvre télédiffusée. 

 
Deux exemplaires de tout document incluant un visuel de l’œuvre publié par le dépositaire seront 
transmis au déposant. 
 
 
ARTICLE 7 : MENTIONS OBLIGATOIRES  
 

Toute représentation ou reproduction de l’œuvre devra être accompagnée des mentions suivantes :  
Roland COGNET 
Chêne 
2014 
Bois et acier 
 
L’obligation stipulée au présent article engage l’ensemble des parties.  
 

 

ARTICLE 8 : RÉSILIATION ET RESTITUTION 
 
L’une ou l’autre des parties peut mettre fin au dépôt et à la présente convention en faisant part de son 
intention par envoi à l’autre partie d’une lettre de résiliation adressée en recommandé avec accusé de 
réception au moins trois mois avant la date de la fin du dépôt. 
 
En cas de non-respect des conditions de sécurité ou de conservation ci-dessus énumérées et/ou dans 
l’hypothèse de survenance d’évènements graves, extérieurs et indépendants de la volonté du 
dépositaire de nature à compromettre la sécurité de l’œuvre, le déposant a la faculté de résilier de plein 
droit la convention de dépôt, sous réserve d’avertir le dépositaire et d’argumenter cette décision, dans 
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les plus brefs délais. La manutention, le conditionnement et le transport retour de l’œuvre sont alors à la 
charge du déposant. 
 
Dans le cas où, après signature de la présente convention, le dépositaire renoncerait au dépôt de 
l’œuvre sélectionnée, il est convenu que le dépositaire confirme cette annulation par écrit et dans les 
meilleurs délais, auprès du déposant. La convention est alors résiliée de plein droit. La manutention, le 
conditionnement et le transport retour de l’œuvre sont à la charge du dépositaire. 
 
En cas de non renouvellement de la convention, la manutention, le conditionnement et le transport 
retour de l’œuvre à l’atelier de l’artiste sont pris en charge par le dépositaire. 
 
 

ARTICLE 9 : TRANSMISSION DES OBLIGATIONS  
 

Le dépositaire devra informer le déposant de tout changement de statut de l’œuvre déposée. Les 
engagements pris par le dépositaire à l’égard du déposant seront transmis de plein droit. 
 
 
ARTICLE 10 : COMPÉTENCE JURIDICTIONNELLE 
 
Tous les litiges auxquels la présente convention pourrait donner lieu, seront soumis à la loi française et 
à la compétence du tribunal administratif de Rennes. 
 
 
Fait à Vannes, le 
En deux exemplaires originaux 
 
  

 

  

L’artiste Pour le département du Morbihan 
Le Président du Conseil départemental 

  

  

  

  

         Roland COGNET David LAPPARTIENT 
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Roland COGNET 
Chêne 
2014 

Bois, acier 
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CONVENTION D’ATTRIBUTION D’UNE AIDE DANS LE 
CADRE D’UN DISPOSITIF DE SOUTIEN EXCEPTIONNEL 
POUR LES ARTISTES PLASTICIEN NES EN BRETAGNE 

 
 

 
ENTRE LES SOUSSIGNÉS : 
 
Rémy Thoirain 
6 rue Cadoudal – 56230 Questembert 
N° SIRET :  502 385 057 000 18 
Code APE : 9003A 
rthoirain@gmail.com  
Ci-après dénommé « l’artiste-auteur »  
 
D’une part  
 
ET  
 
Le Département du Morbihan 
2 rue de Saint-Tropez – CS 82400 – 56009 VANNES 
Représenté par M. David Lappartient, agissant en qualité de Président 
N° SIRET : 225 600 014 000 16 
Code APE : 84 112 
N° ordre URSSAF : 537 000 000 530 0011 68 
Ci-après dénommé « Le Département »  
 
ET 
 
L’association a.c.b – art contemporain en Bretagne 
Sis 5 place de Colombes - 35000 Rennes 
Représenté par Jean-Jacques Le Roux, agissant en qualité de Président 
N° SIRET : 444 047 732 00029 
Code APE : 900z 
Ci-après dénommé « a.c.b » 
 
D’autre part  
 
 

PRÉAMBULE  
 
Cette aide, qui fait l’objet de la présente convention, est versée en vertu de la délibération 
n° 21_601_02 de la Commission permanente du Conseil Régional de Bretagne en date du 
22 mars 2021, pour « Un dispositif de soutien exceptionnel pour les artistes plasticien·nes en 
Bretagne » (dossier n° 21001373).  
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La démarche de diagnostic menée par l’association Art contemporain en Bretagne (a.c.b) en 
2019, notamment sur la situation des artistes plasticien·nes a permis d’objectiver leur grande 
fragilité économique, qui n’a fait que s’aggraver avec la crise sanitaire en 2020 et 2021. 
Aussi, au regard de cette situation et dans le cadre des crédits supplémentaires attribués en 
2021 pour le programme 601 pour faire face aux difficultés du secteur culturel, la Région 
Bretagne souhaite apporter une aide spécifique aux artistes plasticiens les plus fragiles, et 
notamment les jeunes, en s’appuyant sur le réseau des structures développé par Art 
contemporain en Bretagne sur l’ensemble du territoire régional.  
 
La présente convention a pour objet de préciser les conditions selon lesquelles l’association 
a.c.b apporte son soutien exceptionnel aux artistes plasticien·nes en Bretagne, dans le cadre 
de sa convention avec la Région Bretagne  qui stipule notamment (à l’article 1) les éléments 
suivants : 
 

 « Chaque structure adhérente à a.c.b ainsi qu’une dizaine d’autres collectifs et 
associations repérés sur le territoire sera bénéficiaire, via l’intermédiaire d’a.c.b, 
d’une enveloppe de 3 000 euros pour inviter et accompagner un·e artiste de son 
choix pour un temps de création en 2021. 
 

 Les artistes choisi·es seront exclusivement des artistes professionnel·les et 
résidant·es en Bretagne. Il s’agira de soutenir en priorité des jeunes artistes 
particulièrement fragilisé·es par la crise sanitaire et/ou des artistes jeunes diplômé·es 
des écoles d’art. 
 

 Cette aide de 3000 euros s’articulera équitablement entre une aide à la création et 
des honoraires en droit d’auteur, afin d’assurer à l’artiste un revenu artistique. Une 
quote part - maximale de 15 % - pourra être calculée pour la structure invitante afin 
de prendre en charge une partie de ses frais d’accompagnement du projet. » 

 
En outre, le conseil d’administration de l’association a souhaité porter une attention 
particulière à l’égal accès des femmes et des hommes à ce dispositif d’aide en mettant en 
place un protocole permettant de garantir la parité. 
 
Cette aide, qui fait l'objet de la présente convention, est versée par a.c.b directement à 
l’artiste et défini les obligations du département, qui en tant que porteur du projet et structure 
invitante, se porte garant de la présente exécution de cette convention. 
 
Il a été arrêté et convenu ce qui suit, les annexes au contrat ayant une nature contractuelle à 
part entière et engageant la responsabilité des parties. 
 
 

ARTICLE 1 – CONTEXTE 
 
Le département du Morbihan s'engage aux côtés d'a.c.b en proposant le soutien à l'artiste 
Rémy Thoirain, co-signataire des présentes.  

Les contributions d’a.c.b : 
- gestion administrative de l’aide (versement, suivi des factures, déclarations URSSAF) ; 
- valorisation de(s) la création(s) en 2022. 
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Les contributions du département : 
- invitation de l’artiste-auteur pour un projet de résidence, dont la réalisation doit avoir lieu en 
2021 ; 
- accompagnement et suivi du projet de l’artiste-auteur. 

 
ARTICLE 2 - OBJET 

La présente convention a pour objet de fixer les modalités et conditions de versement et de 
gestion (suivi et accompagnement) de cette bourse selon les conditions que prévoit le 
dispositif d'aide exceptionnelle mentionnée en préambule. 

 
 
ARTICLE 3 – MOYENS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 
 
3-1 Art Contemporain en Bretagne 
A.c.b accorde à l'artiste Rémy Thoirain une aide de 2 880 euros (deux mille huit cent euros) 
qui s’articulera entre une aide à la production et des honoraires artistiques en droit d’auteur 
afin d’assurer à l’artiste un revenu. 
Une quote-part – maximale de 15 % (soit 450 euros maximum) - pourra être calculée et 
réservée pour a.c.b afin de prendre en charge une partie de ses frais de gestion 
administrative. Cette aide est ainsi ventilée comme suit :  
 
3-1.1 Honoraires de l’artiste 
A.c.b s’engage à verser à l’artiste-auteur des honoraires de droit d’auteur pour un montant 
fixé à 1 440 euros, cotisations sociales comprises, pour lui permettre d’exercer son activité 
de création conformément à son statut d’artiste auteur.  
 
Si l’artiste-auteur n’est pas dispensé de précompte de ses cotisations sociales, a.c.b 
prélèvera les cotisations sociales de l’artiste-auteur sur cette rémunération, et se chargera 
de les verser directement à l’organisme de recouvrement compétent, l’URSAFF artiste-
auteur et délivrera à l’artiste-auteur un certificat de précompte. 
Si l’artiste-auteur est dispensé de précompte, il fournira à a.c.b une attestation de dispense 
de précompte. 
A.c.b versera ces honoraires à l’artiste sur présentation d’une facture.  
 
Les obligations sociales incombant spécifiquement à a.c.b en tant que diffuseur : a.c.b 
s’engage à verser 1,1 % de la totalité des honoraires bruts versés à l’artiste-auteur à 
l’URSSAF Limousin artiste-auteur. Cette somme recouvre la contribution obligatoire du 
diffuseur auprès de l’URSSAF artiste-auteur au taux en vigueur : 1 % de la rémunération 
brute versée à l’artiste-auteur et 0,1 % au titre de la formation professionnelle des artistes. 
Aussi, si l’artiste-auteur est assujetti à la TVA, A.C.B appliquera la retenue à la source de la 
TVA.  
 
3-1.2 Frais de production de l’artiste 
A.c.b s’engage à prendre en charge pour un montant forfaitaire de 1 440 euros les frais liés à 
la création artistique : les matériaux, les éléments techniques, les prestations de production 
(ex : tirages photographiques etc.). 
 
A.c.b versera à l’artiste-auteur cette somme sur présentation d’une facture.  
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3- 2 Le département du Morbihan  
Le département du Morbihan s'engage à accueillir en résidence de recherche l'artiste Rémy 
Thoirain pour une durée maximum d'une semaine avant la fin de l'année 2021 au domaine 
de Kerguéhennec. 
L'artiste bénéficiera de la mise à disposition d'un atelier au hameau de Kersuzan. 
Une chambre sera mise à disposition de l'artiste gracieusement durant cette période. 
 
3-3 L'artiste  
L'artiste s'engage à prendre en charge tous les frais liés à cette résidence (repas, transport, 
voyages, production d'œuvre, documentation). 
 
L’artiste-auteur s’engage à être à jour de ses déclarations fiscales et sociales et si ce n’est 
pas le cas, à déclarer son activité pour pouvoir percevoir l’aide. 
 
L'artiste s'engage à documenter son travail pendant cette période et à transmettre ces 
éléments de documentation aux deux partenaires avant le 1er mars 2022. 

 
ARTICLE 4 – COMMUNICATION 
 
Les parties s’engagent à mentionner comme suit le soutien de la Région Bretagne si la ou 
les créations de l’artiste sont rendues publiques, et ce sur tous ses supports de 
communication (web et imprimé) : « Dans le cadre du dispositif Contre vents et marées, avec 
le soutien de la Région Bretagne et en collaboration avec a.c.b - art contemporain en 
Bretagne ». 
 
 

ARTICLE 5 – MODALITÉS DE CONTRÔLE DE L’UTILISATION DE L’AIDE 
 
Afin de garantir le respect des engagements réciproques, a.c.b et le Département se 
réservent le droit de procéder à tout contrôle qu’il juge utile pour s’assurer du respect de ses 
engagements par les bénéficiaires. Ces derniers s’engagent ainsi à donner au personnel 
d’a.c.b un droit d’accès aux pièces justificatives (factures, contrat etc). 

 
 
ARTICLE 6 – DUREE DE LA CONVENTION 
 
La présente convention prend effet à compter de la date de signature, pour une durée de 12 
mois. 

 
 
ARTICLE 7 - RÉSILIATION DE PLEIN DROIT 
 
En cas de violation de la présente convention par l’une des parties, l’autre partie la mettra en 
demeure, par lettre recommandée avec demande d’accusé de réception, d’exécuter tout ou 
partie de ses obligations contractuelles. Si cette lettre de mise en demeure n’est pas suivie 
d’un effet pleinement satisfaisant dans un délai maximum de 15 jours à compter du jour de 
sa première présentation par La Poste, le présent contrat est résilié de plein de droit et sans 
sommation ni décision de justice. 
 
 

ARTICLE 8 – CAS DE FORCE MAJEURE 

 
La responsabilité de chacune des parties ne pourra être recherchée si l'exécution de la 
convention est retardée ou empêchée en raison d'un cas de force majeure. La force majeure 
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s'entend de tout événement extérieur aux parties, présentant un caractère à la fois 
imprévisible et insurmontable, qui empêche l’une ou l’autre des parties d'exécuter une 
obligation essentielle mise par le contrat à sa charge. 
Dans tous les cas, la partie empêchée devra faire tout ce qui est en son pouvoir pour limiter 
la durée et les effets de la force majeure. En cas de prolongation de l'événement au-delà 
d'une période de quinze jours, le contrat pourra être renégocié de bonne foi. 
 
 

ARTICLE 9 - TRANSFERT DE LA CONVENTION 
 
Aucune des parties ne peut transmettre à un tiers les droits et obligations qui lui sont 
attribués par le présent contrat, sauf accord préalable et écrit des autres parties. 
 

 
ARTICLE 10 – LOI APPLICABLE ET COMPETENCE JURIDICTIONNELLE  
 
La présente convention est conclue sous l’égide de la législation française. 
 
Sauf disposition législative ou règlementaire s’y opposant, tout litige relatif à l’interprétation 
et/ou l’exécution de la présente convention sera soumis aux juridictions compétentes de 
Rennes, étant précisé que les parties devront avoir recours à la médiation avant toute 
saisine d’une juridiction.  

 
 
 
Fait à Rennes, le  
en autant d’exemplaires originaux que de signataires 
 
 
 
Le département du Morbihan                                     a.c.b- art contemporain en Bretagne 
M. David Lappartient, Président                                      M.Jean-Jacques Leroux, Président 
Cachet et signature :                                                       Cachet et signature :                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

L’artiste-auteur 
M.Rémy Thoirain 

   Signature : 
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CONVENTION  

DE PARTENARIAT PEDAGOGIQUE 
 

 
 

 
 
  

ENTRE  

 

LE DÉPARTEMENT DU MORBIHAN 
Enregistré au répertoire SIREN sous le numéro : 225 600 014 000 16     
Dont le siège est 2 rue de Saint-Tropez – CS 82400 – 56009 VANNES Cedex 
 
Représenté par Monsieur David LAPPARTIENT, en qualité de Président, habilité à l’effet des présentes 
par délibération de la commission permanente du conseil départemental en date  du 6 décembre 2021, 
 
Ci-après désignée « le Département », 

 

 

D’UNE PART, 

 

 

ET  

 

 

L’ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES ARTS DECORATIFS,  

Etablissement public national à caractère administratif,  

Enregistré au répertoire SIREN sous le numéro 197 534 704 00014,  

Dont le siège est sis 31, rue d’Ulm – 75240 –  PARIS CEDEX 05,  

 

Représenté par Monsieur Emmanuel TIBLOUX, en qualité de Directeur, ayant tous pouvoirs à l’effet 

des présentes, 

 

Ci-après désignée « l’Ecole » ou « l’EnsAD », 

 

D’AUTRE PART, 

 

 

 

Ci-après dénommées ensemble les « Parties » ou individuellement « Partie », 
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PREAMBULE 
 

 

1. L’Ecole nationale supérieure des Arts Décoratifs est un établissement public d’enseignement 

supérieur relevant du ministère de la Culture proposant à ses élèves un cursus se déroulant sur 

une période de cinq années, durant laquelle ces derniers choisissent une spécialité parmi les 

dix secteurs de formation disponibles, à savoir : architecture intérieure, art espace, cinéma 

d’animation, design graphique/multimédia, design objet, design textile et matière, design 

vêtement, image imprimée, photo/vidéo, scénographie. 

 

L’Ecole est investie de plusieurs missions parmi lesquelles figurent celles de promotion et de 

valorisation du travail des élèves ainsi que celle de soutien aux élèves.  

 

2. Présentation domaine 

Le département du Morbihan, dans le cadre de sa politique culturelle, porte une attention 

particulière à la valorisation patrimoniale et à la création artistique. Depuis ces dernières 

années, une réflexion a été entreprise sur les usages du parc faisant émerger des projets 

favorisant le lien entre l’histoire du site et son environnement paysager, et concourant à 

toujours mieux accueillir le public au domaine. Dans ce cadre, un projet d’aménagement de 

l’ancien potager est en cours, destiné à proposer aux familles des espaces de jeux, de repos et 

de convivialité. 

 
 

Compte tenu de leurs profils, compétences et objectifs complémentaires, les parties ont souhaité se 

rapprocher pour mettre en place un partenariat créatif (ci-après désigné le « Partenariat »).  L’objectif 

pédagogique de ce Partenariat est de faire vivre une expérience permettant aux élèves de l’EnsAD de 

se professionnaliser par la confrontation aux réalités de leur futur métier.  

 

 

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT : 

ARTICLE 1 – OBJET  

  

La présente convention (ci-après dénommée la « Convention ») a pour objet la mise en place du 

partenariat entre l’Ecole et le Département pour l’année scolaire 2021-2022.  

ARTICLE 2 – OBJECTIF DU PARTENARIAT  

 

Le partenariat entre l’Ecole et le Département consistera à faire travailler les élèves en 5ème année 

section Architecture Intérieure. 

 

Les objectifs de ce partenariat sont : 

- Immersion dans le domaine de Kerguéhennec, centre d'art contemporain installé dans un 
château du 18ème siècle dans le Morbihan, lieu de programmation culturelle, de résidences et de 
création mais aussi parc paysager et parc de sculptures. 

- Investiguer le projet du site du potager tourné vers des activités de jeux pour les enfants, d'une 
superficie d'un hectare, installé au cœur du domaine.  

- Interroger les ambitions et notions structurelles du projet du futur "village potager" du domaine : 
la question de l'usage, de l'inclusivité, le rapport au paysage et à la végétation, les enjeux de 
circulations, signalétiques, espace et mobilier.  

- Formuler un langage commun et des récits possibles (1 ou 5 projets) pour ce territoire à rebâtir 
: par la capacité des étudiants de 5ème année en architecture Intérieure à interroger un 
écosystème global.  

- Restituer sur le site les projets afin d'envisager le développement possible : en direct par le 
domaine à l'issue du projet ou par une phase 2 d'écriture du programme avec des secteurs 
complémentaires de l'Ecole en 2022 (Design Objet, Design Graphique, Scénographie, etc.). 
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La réalisation et la matérialisation de l’ensemble de ces objectifs par les élèves participant au 

Partenariat donnera naissance à des projets artistiques, lesquels seront ci-après désignés les 

« Projets ».  

ARTICLE 3 – MODALITES PRATIQUES DU PARTENARIAT 

 

3.1 Durée  

 

Le Partenariat débutera à la signature de la présente convention et s’achèvera le 31 janvier 2022. 

 

3.2 Déroulement et calendrier 

 

Le Partenariat se déroulera comme suit : 

 

- Phase 1 du 18 au 22 octobre 2021 : (réalisée hors convention de partenariat avec un accueil 

des étudiants en tant que stagiaires) : immersion des étudiant.es dans le domaine : rencontres 

avec les personnes ressources (jardiniers, programmateurs, médiateurs, usagers, direction, 

technique, etc.), visites du domaine et alentours, workshops. 

- Phase 2 du 26 octobre à mi-janvier 2022 : travail des étudiant.es avec un rendu intermédiaire 

à Paris pour préciser les projets explorés. 

- Phase 3 du 24 au 26 janvier : restitution des projets au domaine. 

 

3.3 Participants  

 

Le Partenariat concernera les étudiants suivants : 

 

ABISAAB Gaelle 

BENKHICHAM Kenza 

BURNIER Alisson 

BUSCA Nadège 

CHOI Kungchor 

DENARIE Enzo 

GOGUET Capucine 

HAJ-CHEHADE Sami 

LEE Heewon 

MEGENS Victoria Antoinette 

 

3.4 Suivi 

 

Les responsables du Partenariat au sein des structures sont : 

 

- pour l’Ecole :  

- Jérôme MEUDIC, responsable Partenariats et développement 

- Pauline MARCHETTI, référente secteur Architecture Intérieure 

 

-      pour le Département :  

- Marie CAËR, Chef du pôle des publics et de l’action culturelle, Chargée de la 

programmation arts vivants Service des arts vivants et visuels - Domaine de 

Kerguéhennec. 

 

Ces derniers sont en charge du suivi et de la supervision du Partenariat au sein des deux structures et 

s’engagent à assurer la bonne gestion quotidienne du Partenariat.   
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ARTICLE 4 – OBLIGATIONS DES PARTIES 

 

4.1 Obligations de l’Ecole 

 

Afin de mener à bien le Partenariat et permettre son bon déroulement, l’Ecole s’engage à mettre à 

disposition de l’ensemble des Parties les locaux nécessaires à l’organisation des différentes activités 

liées au Partenariat. 

 

L’organisation de cette mise à disposition sera gérée par l’enseignant responsable du Partenariat 

désigné à l’article 3.4 ci-dessus, sous le contrôle du Directeur des études. 

 

Par ailleurs, l’Ecole s’engage à mobiliser en tant que de besoin l’ensemble du personnel nécessaire à la 

bonne marche du Partenariat.  

 

4.2 Obligations du Département 

 

En contrepartie des obligations auxquelles souscrit l’Ecole, le Département s’engage pour sa part à : 

 

- assurer et garantir l’exécution de l’ensemble des activités prévues à l’article 3 ci-avant ; 

- fournir aux élèves et aux responsables du Partenariat l’intégralité des informations nécessaires 

au bon déroulement du Partenariat ; 

- mettre en œuvre toutes les actions nécessaires au parfait déroulement de l’ensemble des 

activités planifiées au cours du Partenariat ; 

- respecter la Charte éthique des partenariats pédagogiques de l’Ecole figurant en annexe des 

présentes ; 

- à prendre en charge : 

o 2 voyages Paris/Vannes/Kerguéhennec pour 12 personnes : billets de train, 

minibus pour déplacement gare/domaine, 

o hébergement de 12 chambres sur site, 

o les matériaux pour la réalisation des travaux. 

 

Le Domaine de Kerguéhenec s’acquittera du remboursement des frais de transport avancés par l’Ecole, 

sur présentation de devis et facture.                                                       

ARTICLE 5 – COMMUNICATION  

 

Le Département et l’Ecole conviennent de collaborer activement et de se concerter afin d’assurer la 

communication relative au présent Partenariat.   

 

Pour tout besoin lié à la communication relative au Partenariat, les Parties se soumettent leurs logos 

respectifs tels qu’elles souhaitent qu’ils soient utilisés. Elles conviennent d’utiliser ceux-ci dans le 

respect des termes de l’article 6 infra ainsi que dans celui de la charte graphique de chacune des 

Parties. 

 

Il est précisé que les images et autres éléments de communication éventuellement fournis par l’Ecole et 

le Département dans le cadre de la mise en place de supports de communication sont exclusivement 

destinés à assurer la promotion du Partenariat. 

 

D’une manière générale, chaque Partie s’engage à citer l’autre Partie en respectant strictement 

l’appellation souhaitée par chacune, à savoir « École des Arts Décoratifs, Paris » en toutes lettres pour 

l’Ecole  (ou le logo) et « Département du Morbihan - Domaine de Kerguehennec » pour le Département. 
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Le Département s’engage à apposer sur tout support de communication relatif au Partenariat la mention 

suivante : « En partenariat avec l’Ecole des Arts Décoratifs, Paris » et à tagguer @ecoleartsdecoparis 

sur les réseaux sociaux.  

 

Par ailleurs, le Département s’engage également à accompagner toute présentation d’un projet ou toute 

reproduction ou représentation d’un visuel utilisant l’image d’un ou de plusieurs élèves et/ou de leurs 

projets de la mention : «XXX, élèves en xxx de l’Ecole des Arts Décoratifs, Paris », avec le logo de 

l’Ecole, sur l’ensemble des outils de communication : 

- Programme saison culturelle et livret de médiation, 

- Outils de presse, 

- Site internet, Newsletter, 

- Réseaux sociaux, 

- Captations. 

 

 

Les personnes en charge de la communication au sein des services des Parties à contacter dans le 

cadre du présent Partenariat sont les suivantes : 

 

- Pour l’École : Jérôme MEUDIC, Responsable Partenariats & Développement 

- Pour le Département : Marie CAËR, Chef du pôle des publics et de l’action culturelle, Chargée de 

la programmation arts vivants Service des arts vivants et visuels - Domaine de Kerguéhennec 

 

En cas de changement des personnes ci-dessus désignées pour quelque raison que ce soit, chaque 

Partie s’engage à communiquer à l’autre les nouveaux noms et informations permettant de contacter 

les nouvelles personnes en charge de la communication afin d’assurer le bon déroulé du Partenariat et 

des opérations de communication associées.  

 

ARTICLE 6 – PROPRIETE INTELLECTUELLE  

6.1 Propriété des actifs immatériels antérieurs des Parties 
 

Chacune des Parties reconnait expressément que l’action de l’autre Partie et/ou des élèves au titre de 

la réalisation du Partenariat ne lui confère aucun droit sur les éléments de propriété intellectuelle 

(marques, brevets, dessins, modèles, prototypes, plans, normes, maquettes, formules, etc.) 

appartenant à l’autre Partie. Chacune des Parties reconnait ainsi que tous les éléments appartenant à 

l’autre Partie, faisant éventuellement l’objet d’une protection au titre du droit de la propriété 

intellectuelle, susceptibles d’être utilisés dans le cadre du Partenariat demeureront la pleine et entière 

propriété de l’autre Partie, qui demeurera libre de les fabriquer, de les exploiter et de les commercialiser 

directement ou par l’intermédiaire de tous tiers de son choix.  

 

Ceci exposé, il est convenu entre les Parties qu’elles s’autorisent réciproquement par les présentes, à 

titre non exclusif, pour le monde entier et pour la durée de la présente Convention ainsi que pendant 6 

(six) mois à compter de son expiration, à utiliser leurs noms et logos respectifs afin de remplir leurs 

obligations de communication exposées à l’article 5 supra.  

 

La présente autorisation réciproque est concédée pour : 

 

- Le droit de reproduire, en extrait ou en totalité, sur support papier ou dérivé, plastique, 

numérique, électronique ou informatique, par téléchargement ou vidéogramme ; 

- Le droit de représenter, en extrait ou en totalité, par tous moyens de diffusion et de 
communication actuel ou futur, connu ou inconnu, notamment pour tout réseau de 
télécommunication en ligne, tel qu’internet, intranet, réseau de télévision numérique, 
transmission par voie hertzienne, par satellite, par câble, par téléchargement, télétransmission, 
réseaux de téléphonie avec ou sans fil. 
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Les Parties se garantissent une jouissance paisible des droits ci-dessus concédés contre toutes 

revendications ou évictions éventuelles. Elles garantissent qu’elles sont les uniques propriétaires des 

noms et logos dont elles concèdent l’utilisation et que leur utilisation par l’autre Partie ne peut être 

empêchée ou perturbée par un quelconque tiers.   
 

6.2 Propriété des actifs immatériels créés par les élèves  
 
Les droits patrimoniaux attachés aux Projets créés par les élèves, que ce soit au cours de leur scolarité 
au sein de l’Ecole ou plus spécifiquement au cours du Partenariat régi par la présente Convention, 
demeurent la propriété exclusive des élèves.  
 
Ainsi, le Département reconnait que la présente Convention ne lui confère en aucun cas un quelconque 
droit de propriété intellectuelle sur les œuvres ou les Projets produits par les élèves de l’EnsAD.  
 
En conséquence, concernant toute opération de communication envisagée par le Département, ce 
dernier fera son affaire de l’obtention à son profit de la concession de tous droits de propriété 
intellectuelle ou toutes autorisations obligatoires. 
 

6.3 Exploitation future des Projets  
 

Dans l’éventualité où le Département serait intéressé par certains Projets réalisés par les élèves dans le 

cadre du Partenariat, et souhaiterait les exploiter, notamment dans un but commercial, il en fera part à 

l’Ecole et aux élèves éventuellement concernés pendant la durée du projet et 6 (six) mois après sa fin. 

 

Il est précisé que cette éventuelle cession ou concession de droits de propriété intellectuelle ne 

constituera pas une obligation, mais une faculté pour le Département, dans l’hypothèse où il le 

souhaiterait, d’exploiter un/des Projet(s). 

 

Si le Département souhaite sélectionner une ou des œuvres pour lesquelles elle souhaite obtenir les 

droits d’exploitation, l’Ecole s’engage à faire signer, au début du Partenariat, aux étudiants concernés 

un accord préalable de contraction de cession de droits d’exploitation. 

 

Cette cession de droits sera négociée ultérieurement dans un accord de cession dédié.  
 

ARTICLE 7 – CONFIDENTIALITÉ 

 

Les Parties reconnaissent que la présente Convention et toutes les informations transmises par elles ou 

dont elles ou les élèves auront eu connaissance lors du déroulement du Partenariat, qu’il s’agisse 

d’informations économiques, techniques, commerciales ou autres, quels qu’en soient les supports, sont 

confidentielles dès lors qu’elles ont été identifiées comme telles par les Parties lors de leur 

communication. Cette clause inclut la présente Convention au titre des informations confidentielles.  

 

En conséquence, les Parties s’engagent à ne pas divulguer ces informations sans l’accord préalable et 

écrit des autres Parties. 

 

A la demande de l’autre Partie, à la fin du Partenariat, chacune des Parties restituera à l’autre 

l’intégralité des documents et informations transmis au cours du Partenariat. 

ARTICLE 8 – ASSURANCES 

 

Les Parties garantissent qu’elles sont titulaires de toutes les polices d’assurances nécessaires en vue 

de couvrir les responsabilités pouvant résulter à leur charge, de leurs activités habituelles et plus 

spécifiquement de l’exécution de la présente Convention, et en particulier d’une police d’assurance 

couvrant leur responsabilité civile, et s'engagent à rester assurées pendant toute la durée de la 

Convention. 
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ARTICLE 9 – RESPONSABILITE  
 

L’Ecole ne pourra être tenue responsable des dommages éventuels de toutes natures qui pourraient 

subvenir à la suite de l’utilisation de matériels appartenant au Département découlant d’un fait ne 

pouvant lui être directement imputé, et pouvant notamment être imputé au Département ou découler 

d’un événement de force majeure, telle que définie par les textes légaux et la jurisprudence des 

tribunaux français. Le Département supportera les conséquences de sa responsabilité civile en cas de 

dommages causés à l’Ecole ou à un tiers du fait de l’exécution de la présente Convention, dans les 

conditions de droit commun. 

 

La Partie se prévalant d’un cas de force majeure, tel que défini à l’article 1218 du Code civil, sera tenue 

de le prouver et de le notifier à l’autre Partie dans les 8 (huit) jours suivant sa survenance, en précisant 

la nature, la durée et les effets prévisibles dudit événement.  

 

Dans cette hypothèse, les obligations des Parties au titre de la Convention seront suspendues à 

compter de la notification du cas de force majeure et cela jusqu’à la cessation de cet événement, sans 

pénalité pour la partie empêchée. 

 

Pour le cas où l’événement de force majeure se poursuivrait pendant plus d’1 (un) mois à compter de 

sa notification, il sera assimilé à un empêchement définitif tel que mentionné à l’article 1218 du Code 

civil. En conséquence, la présente Convention serait résiliée de plein droit et sans délai à la demande 

de la Partie la plus diligente. 

 

Les dispositions relatives à la force majeure ci-dessus trouveront également à s’appliquer aux cas 

suivants, qui seront contractuellement considérés comme cause d’exonérations s’ils interviennent après 

la conclusion de la Convention et en empêchent l’exécution, sans qu’il soit besoin d’établir qu’ils 

correspondent à la définition légale de la force majeure : 

 
- Sinistre sur le bâtiment de l’Ecole le rendant impraticable pour la mise en œuvre des 

activités prévues par la présente Convention ; 
- Intempéries exceptionnelles et catastrophes naturelles ; 
- Incendie ; 
- Grèves générales et grèves du personnel ; 
- Attentat et menaces d’attentat ; 
- Mesures d’ordre et de sécurité publics. 

 

En tout état de cause, la Partie se prévalant d’un cas de force majeure devra prendre les mesures 

appropriées pour en limiter les conséquences. 

ARTICLE 10 – RESILIATION 

 

Chaque Partie pourra à tout moment mettre fin à la présente Convention de manière anticipée de plein 

droit, en cas de manquement par l’autre Partie à l’une de ses obligations contractuelles, et ce trente 

(30) jours, après mise en demeure de s’exécuter envoyée par lettre recommandée avec accusé de 

réception restée sans effet. En cas de préjudice, la résiliation pourra être accompagnée d’une demande 

de dommages et intérêts dont le montant ne pourra être supérieur à celui équivalant à la valeur des 

prestations matérielles non accomplies par la Partie défaillante.  

 

Les obligations contractuelles dont l’inexécution pourra entrainer la résiliation de la présente Convention 

en application de la présente clause sont celles précisées aux articles 4, 5, 6 et 7 des présentes. 

 

Les dispositions relatives à la confidentialité et aux droits de propriété intellectuelle resteront en vigueur, 

même après l’anéantissement de la présente Convention, pour quelque cause que ce soit 
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ARTICLE 11 – DISPOSITIONS DIVERSES 
 

11.1 – Non renonciation 

 

Le fait que l’une des Parties n’ait pas invoqué l’application de l’une des clauses de la Convention, que 

ce soit de façon permanente ou temporaire, ne pourra en aucun cas être considéré comme une 

renonciation aux droits découlant de cette clause par la Partie concernée.  

 

11.2 – Indépendance des clauses 

 

Pour le cas où l’une ou plusieurs des clauses de la présente Convention seraient déclarées non valides 

en application de la loi, d’un règlement ou d’une décision définitive d’une juridiction compétente, les 

autres clauses et stipulations conserveront toute leur force et leur validité.  Dans une telle hypothèse, 

les Parties s’engagent à négocier de bonne foi une clause similaire ou produisant le même effet.  

 

11.3 – Modification  

 

Aucune modification ne pourra être apportée à la présente Convention, si ce n’est d’un commun accord 

et au moyen d’un écrit signé par les Parties. 

ARTICLE 12 – ENTREE EN VIGUEUR 

 

La présente Convention entrera en vigueur à compter de sa signature par l’ensemble des Parties. 

ARTICLE 13 – LITIGES 

 

La présente Convention est régie par le droit Français.  

 

Préalablement à tout contentieux relatif à l’application ou l’interprétation de la présente Convention, qui 

pourrait notamment naître à l’occasion d’une contradiction entre son annexe et la Convention elle-

même, les Parties s’obligent à se rapprocher pour tenter de régler leur différend de façon amiable. Tout 

litige n’ayant pas trouvé de résolution amiable sera soumis aux tribunaux compétents de Paris.  

 

Fait en deux (2) exemplaires originaux, 

  

A Paris, le…………………………….,  

 

 

Le Directeur de l’ENSAD                                                             Le Président du Conseil départemental  

 

 

 

 

 

M. Emmanuel TIBLOUX                                                                            M. David LAPPARTIENT 
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ANNEXE  

 
Charte éthique des partenariats pédagogiques 

 
 

Préambule :  

 

L’Ecole nationale supérieure des Arts Décoratifs propose une formation connectée au monde 

professionnel en favorisant les liens et les échanges avec les acteurs économiques et culturels. Les 

partenariats sont des moments privilégiés pour enrichir la formation de l’Ecole en permettant aux 

étudiants de tisser des liens avec des professionnels, d’être confrontés à la réalité de leur futur métier et 

de prendre conscience des enjeux économiques et sociaux que représente la création et en particulier 

l’art et le design dans leurs dimensions prospectives à l’articulation entre les modes de vie, les usages 

et la production.   

 

Pour nos Départements, collaborer avec l’Ecole des Arts Déco c’est échanger avec les nouvelles 

générations de créateurs et accéder à un véritable laboratoire d’idées et de pratiques. En retour, nos 

Départements s’engagent à partager leur expérience et leur savoir-faire avec les jeunes créateurs que 

nous formons, leur ouvrir les portes de leur entreprise/atelier et les nourrir de leur univers, les faire 

bénéficier de leur réseau et de possibilités de stages.  

 

Dans ce contexte, l’Ecole souhaite énoncer un certain nombre de règles qui guident les relations avec 

ses futurs Départements. 

 

1 - Définition 

 

Un partenariat est une collaboration entre l’Ecole et une ou plusieurs structures extérieures 

(entreprises, associations ou institutions culturelles) prenant la forme d’ateliers de travail, de 

programmes de recherche et de co-productions. D’une durée variable, ces collaborations sont des 

moments privilégiés d’échanges, de discussions, de réflexion et de création. Leurs thèmes sont 

divers (développement de nouveaux produits ou services, images en mouvement, éditions...) mais tous 

ont en commun une démarche créative et innovante.  Les réalisations qui en sont issues peuvent, par la 

suite, faire l’objet d’une valorisation notamment par une exposition, une édition, la mise au point de 

prototypes ou de modèles. Toutefois ces créations ne constituent pas en tant que telles la matière 

première d’une exploitation commerciale. L’éventuelle commercialisation ou utilisation de ces créations 

comme support de communication devra, le cas échéant, faire l’objet de contrats indépendants de la 

convention signée avec le Département. 

 

2 - Principes généraux 

 

Un partenariat se caractérise par :  

 

2.1 - Un engagement : 

 

Collaborer avec des jeunes créateurs, en formation, est une expérience enrichissante et fructueuse qui 

requiert écoute et disponibilité. Pour qu’un partenariat ait du sens, qu’il soit synonyme d’échanges et 

d’enrichissement mutuel, les parties prenantes doivent s’engager pleinement dans le projet, assurer un 

suivi régulier et être prêtes à répondre aux sollicitations des étudiants, curieux de découvrir de 

nouveaux environnements de travail et champs de création.  
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2.2 - Un dialogue : 

 

Les partenariats contribuent à initier un dialogue intelligent, pragmatique et créatif entre professionnels 

et étudiants afin qu’ensemble ils progressent et s’enrichissent de leurs points de vues respectifs. En 

croisant les regards d’experts et de jeunes créateurs, les partenariats stimulent la créativité, bousculent 

les habitudes et développent les passerelles qui peuvent aboutir, par la suite, à de nouvelles 

collaborations.  

 

2.3 - Un respect mutuel 

 

Le Département doit toujours respecter le travail des étudiants produit à l’occasion du partenariat. Ainsi, 

il est rappelé qu’un partenariat ne doit, à aucun moment, être assimilé à une prestation de services 

accomplie par les étudiants ou à un moyen de production à moindres coûts. Les partenariats que nous 

sélectionnons présentent un réel intérêt pédagogique. Ils naissent de plusieurs mois d’échanges avec le 

Département et s’inscrivent, pour la plupart, dans la durée.  

 

Une fois le projet lancé, le Département s’engage à respecter les choix et l’expertise de l’équipe 

pédagogique référente. L’Ecole s’engage quant à elle à impliquer au maximum le Département dans la 

construction et le suivi du projet.  

 

3 - Principe de fonctionnement 

 

A partir d’un sujet ou d’un champ définis conjointement par le Département, les étudiants travaillent 

individuellement ou en groupe, encadrés par un ou plusieurs professeurs référents. L’Ecole offrant 10 

secteurs de formation, la collaboration peut être réservée aux étudiants d’un seul secteur ou ouvert à 

plusieurs disciplines afin de croiser les compétences.  

 

Pour passer au mieux de l’idée à la réalisation, les étudiants ont accès à l’ensemble des ateliers de 

l’Ecole (sérigraphie, gravure, bois, résine, métal…) et bénéficient de l’aide des assistants techniques. 

 

Le projet est jalonné de rencontres avec le Département : présentation des équipes et du projet, 

immersion d’une ou plusieurs journées chez le Département, pré-rendus afin d’encourager ou réorienter 

certaines propositions, présentation finale.   

 

Les ateliers donnent naissance à des projets de formes diverses (maquettes, prototypes, présentations 

ou performances…) présentés au Département dans des conditions préprofessionnelles afin de 

préparer les étudiants à présenter et dialoguer autour de leur travail. 

 

4 - Modalités de mise en œuvre 

 

4.1 - Processus de validation/ gouvernance 

 

L’Ecole nationale supérieure des Arts Décoratifs étant très sollicitée, chaque projet de partenariat 

proposé reçoit un avis de l’instance d’analyse des projets avant validation par la Direction des Etudes 

[ou / et Direction de la Recherche pour les partenariats intégrant des activités en troisième Cycle ou de 

niveau doctoral] et les services techniques et administratifs compétents afin d’évaluer son intérêt 

pédagogique et sa faisabilité technique et financière. 

 

Une fois le partenariat validé, le projet est ensuite encadré par une équipe d’enseignants référents qui 

assure son suivi.  

 

Les partenariats étant, de manière générale, parties prenantes du processus pédagogique, leurs 

résultats font l’objet d’une évaluation, en ECTS, comptant pour le passage à l’année supérieure.  
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4.2 - La convention de partenariat 

 

Chaque partenariat s’appuie sur une convention adaptée et précise qui délimite clairement le périmètre 

du projet ; celle-ci doit être signée par chaque partie avant le lancement du projet.  

 

Les conventions de partenariat permettent notamment de définir :  

 

- le contexte et l’esprit dans lequel se réalise le partenariat, 

- les objectifs,  

- les engagements de chacun des partenaires, 

- les droits de propriété intellectuelle et conditions d’exploitation, 

- les actions de communication et la confidentialité, 

- les règles de non-concurrence. 

 

4.3 - Participation financière 

 

Un projet de partenariat ne pouvant se réaliser sans frais de fonctionnement, une implication financière 

est demandée au Département afin de conduire à bien le projet.  Son montant est déterminé 

conjointement avec le Département et précisé dans la convention. Il définit les parts techniques, 

scientifiques, pédagogiques, matérielles et financières respectives.  

 

Par ailleurs, sont examinés les apports du Département à l’École en matière de taxe d’apprentissage et 

autres formes.  

 

4.4 - Propriété intellectuelle et matérielle 

 

La propriété intellectuelle et matérielle de tous les travaux pédagogiques réalisés par les élèves dans le 

cadre de leur scolarité appartient aux élèves qui sont titulaires ab initio de tous les droits sur leurs 

créations. Dans le cadre des partenariats, l’Ecole organise la cession des droits de propriété 

intellectuelle au cas par cas afin d’organiser et de gérer au mieux le déroulement du partenariat et les 

discussions éventuelles à propos d’une éventuelle commercialisation, notamment en se faisant céder 

les droits de propriété intellectuelle que les élèves possèdent sur les œuvres créées au cours de 

chacun des partenariats. Dans ce contexte, les conditions d’exploitation des productions issues du 

partenariat sont définies conjointement avec le Département et inscrites dans la convention précitée.  

 

4.5 - Communication 

 

Les partenaires collaborent activement afin d’assurer la visibilité et la communication du partenariat, au 

travers des supports de communication qui lui seront dédiés. Chaque Partie s’engage à soumettre à 

l’autre Partie pour validation expresse et préalable toute forme et tout support de communication 

concernant le partenariat.  

 

Sur demande du Département, l’Ecole nationale supérieure des Arts Décoratifs s’engage à maintenir la 

complète confidentialité des informations qui lui seront transmises et à ne les utiliser exclusivement que 

dans le contexte de l’atelier. Dans ce cas, il est demandé aux étudiants de signer une fiche 

d’engagement de confidentialité.  

 

5 - Perspectives et suites éventuelles aux partenariats.  

 

Un partenariat est un moment privilégié de rencontres, de créations et d’échanges qui peut être 

prolongé de multiples façons.   
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5.1 - Les stages 

 

A l’issue de l’atelier, il peut être proposé à certains étudiants d’intégrer la structure du Département, 

sous forme de stage conventionné, pour poursuivre le développement de leur projet ou travailler sur un 

tout autre sujet.  

 

5.2 - Les expositions 

 

L’Ecole est présente lors des grandes manifestations d’art et de design comme les Designers’ Days. 

Les projets issus des partenariats peuvent faire l’objet d’une exposition durant l’un de ces événements. 

Le projet d’exposition (pièces exposées, scénographie…) est alors élaboré et financé conjointement 

avec le Département.  

 

5.3 - L’exploitation commerciale  

 

L’exploitation commerciale des projets n’est pas l’objectif premier d’un partenariat. Si toutefois, à l’issue 

de l’atelier, l’une des parties prenantes souhaite utiliser les projets à des fins de recherche ou 

d’exploitation commerciale, les Parties s’engagent à se réunir afin de déterminer les autorisations 

d’utilisation et mettre en place un contrat spécifique adapté à chaque cas, définissant les conditions de 

la cession des droits et de la rémunération associée de l’Ecole et des étudiants concernés. 
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 

Bordereau n° 16 (Pos. 19300)

Rapporteur : Monsieur Ronan LOAS 
 

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

Réunion du 6 décembre 2021 
 _________ 

 
POLITIQUE EN FAVEUR DU PATRIMOINE 

_________ 
 

   
La commission permanente du conseil départemental s'est réunie à l'hôtel du département sous la présidence de  
M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Karine BELLEC, Ronan LOAS, Gaelle FAVENNEC, Gérard PIERRE, Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE 
QUER, Fabrice ROBELET, Soizic PERRAULT, Benoît QUÉRO, Christine PENHOUËT, Gilles DUFEIGNEUX, Françoise BALLESTER, Nicolas 
JAGOUDET, Dominique LE MEUR, Denis BERTHOLOM, Rozenn GUEGAN, Alain GUIHARD, Myrianne COCHÉ, Boris LEMAIRE, Catherine QUERIC 
et Mathieu GLAZ. 
   
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-4 et L. 3211-1 ; 
Vu la délibération du conseil départemental en date du 1er juillet 2021 portant délégation d'attributions à la commission 
permanente ; 
Vu le rapport du président ; 
 
 
 
La commission permanente du conseil départemental adopte les propositions qui lui sont présentées et décide : 
 
- d -après, pour le financement de projets de restauration et valorisation du 

« Conservation du patrimoine » de 
« Patrimoine culturel (indirect) » inscrite au chapitre 204, articles 2041482, 

2041481, 2041581, 2041582 et 20422 du budget départemental : 
 

 Restauration du patrimoine immobilier  public  
 

   
 

Bénéficiaire Commune Objet Dépense 
subventionnable 

Taux 
% 

Subvention 

BERRIC 
(commune) 

56230 BERRIC 
restauration de l'église 
Saint-Thuriau 

  10 2  

BILLIO (commune) 56420 BILLIO 
restauration du beffroi de 
l'église 

 10  

BRIGNAC 
(commune) 

56430 BRIGNAC 
restauration du beffroi de 
l'église Saint-Barthélemy 

 10 1  

CAMORS 
(commune) 

56330 CAMORS 
restauration du clocher et de 
la couverture 
Saint-Sané 

412  10 41  

CARENTOIR 
(commune) 

56910 CARENTOIR  
restauration de la couverture 
de la chapelle Notre-Dame 
de Fondelienne 

 10 2  

CAUDAN 
(commune) 

 56850 CAUDAN 
 

24  10 2  

ETEL (commune) 56410 ETEL 
restauration de la Glacière 
municipale  
(travaux complémentaires) 

593  22,5 133  

GROIX (commune) 56590 GROIX 
restauration des lavoirs et 
fontaines de Saint-Paul 
Kermario 

 10 5   
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Bénéficiaire Commune Objet 
Dépense 

subventionnable 
Taux

% Subvention 

GUEGON 
(commune) 

56120 GUEGON  
restauration de la couverture 

 
 10 2  

KERGRIST 
(commune) 

56300 KERGRIST 
restauration du beffroi de 
l'église 

 10 4  

LANDÉVANT 
(commune) 

56690 
LANDÉVANT 

restauration de la cloche de 
l'église 

  15 3  

LOCMARIA 
(commune) 

56360 LOCMARIA 
restauration de la couverture 

-Dame  
  10 16  

MONTERTELOT 
(commune) 

56800 
MONTERTELOT 

restauration du clocher de 
l'église Saint-Laur  

  10 3  

PLOUAY 
(commune) 

56240 PLOUAY 
restauration des menuiseries 
extérieures de la chapelle 
Saint-Sauveur 

  10  

56240 PLOUAY 
restauration de la couverture 
de la chapelle Saint-Hubert 

  10  

PLUHERLIN 
(commune) 

56220 PLUHERLIN 
restauration de deux portes 
et d'un vitrail à la chapelle 
de Cartudo 

 10  

PLUMELIAU-
BIEUZY (commune) 

56930 
PLUMELIAU-
BIEUZY 

restauration du clocher de 
-Dame de 

Bieuzy  
5  10  

PORT-LOUIS 
(commune) 

56290 PORT-
LOUIS 

restauration des portes de la 
chapelle Saint-Pierre et de 
l'église Notre-Dame 

  10 3  

QUEVEN 
(commune) 

56530 QUEVEN 
restauration de la fontaine 
du lavoir de Saint-Eloi 

 10 2  

ROCHEFORT-EN-
TERRE (commune) 

56220 
ROCHEFORT-EN-
TERRE 

restauration des murs du 
centre historique  

 10 18  

SAINT-CARADEC-
TRÉGOMEL 
(commune) 

56450 SAINT-
CARADEC-
TREGOMEL 

restauration du beffroi de 
l'église Saint-Caradec 

  10  

SAINT-DOLAY 
(commune) 

56130 SAINT-
DOLAY 

restauration du beffroi des 
cloches de l'église Saint-
Dolay  

  10 5  

 
 Nouvelles opérations 

 

Bénéficiaire Commune Objet 
Dépense 

subventionnable 
Taux 

% 
Subvention 

ARRADON 
(commune) 

56610 ARRADON 
restauration du clocher de 
l'église Saint-Pierre 

  35   

CARNAC (commune) 56341 CARNAC 
restauration du beffroi et 
des 2 cloches de l'église  
Saint-Cornély 

  30   

SYNDICAT MIXTE 
DU GRAND SITE 
GAVRES-QUIBERON 

56410 ERDEVEN 
mise en sécurité et 
restauration des remparts 
Est du fort de Porh Puns 

  30   

 
 Restauration du patrimoine mobilier  public  

 
  

 

Bénéficiaire Commune Objet Dépense 
subventionnable 

Taux 
% 

Subvention 

GUERN 
(commune) 

56310 GUERN 
restauration de l'orgue de la 
chapelle Notre-Dame de Quelven 

 10 5  

TREFFLÉAN 
(commune) 

56250 TREFFLÉAN 

restauration de la barrière de 
communion et des statues du 
christ en croix saint 
Evêque à la chapelle Notre-
Dame du Cran 

  5    
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 Nouvelles opérations 

 

Bénéficiaire Commune Objet 
Dépense 

subventionnable 
Taux 

% 
Subvention 

BRECH 
(commune) 

56400 BRECH 
restauration des statues de la 
Vierge de Pitié et de saint Jacques 

  50   

LORIENT 
(commune) 

56315 LORIENT  
restauration des listes électorales et 
numérisation des fonds 
photographiques 

  30   

 
 Restauration du patrimoine immobilier  privé 

 
 Nouvelles opérations 

 

Bénéficiaire Commune Objet 
Dépense 

subventionnable 
Taux 

% 
Subvention 

ARMARIO PEREA 
Estefania 

56120 JOSSELIN 
restauration d'un immeuble 
situé 1 ruelle du Vieux Pont 
à Josselin 

  20   

SCI TY BRAZ  
Mme Joëlle VOINSON 

56000 VANNES 
restauration d'un immeuble 
situé 6 rue Billaut à Vannes 

  20   

 
 Valorisation du patrimoine  équipements  public  

 
  

 

Bénéficiaire Commune Objet 
Dépense 

subventionnable 
Taux 

% 
Subvention 

BRECH (commune) 56400 BRECH 
création d'une signalétique 
d'interprétation pour les édifices 
religieux 

  5  891  

CARNAC (commune) 56340 CARNAC 
étude de programmation suite au 
projet scientifique et culturel au 
musée de la préhistoire 

70 400  5 3  

GROIX (commune) 56590 GROIX 
création d'une signalétique 
d'interprétation sur le commerce 
groisillon de 1900 à nos jours 

  10 1  

ROI MORVAN 
COMMUNAUTE 

56110 GOURIN 
création d'une signalétique 
d'interprétation sur 7 communes 
du pays du roi Morvan 

  5  

INZINZAC-LOCHRIST  
(commune) 

56650 INZINZAC-
LOCHRIST   

création d'une signalétique 
d'interprétation patrimoniale 

 5 1  

VANNES (commune) 56019 VANNES 
projet du centre d'interprétation 
et d'animation du patrimoine à 
l'hôtel de Limur 

  14,3 59  

 
- 

22 afin de compenser les travaux engagés par le service 

encaissée sur le chapitre 74, article 74718 du budget départemental ; 
 
- à fixer, pour les visites du domaine prévues du 
18 décembre 2021 au 2 janvier 2022, . 

Pour extrait conforme au registre des délibérations 
de la commission permanente du conseil départemental 

La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 
 
Bordereau n° 19   (Pos. 19339) 
Rapporteur : Madame Gaëlle FAVENNEC 
 

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

Réunion du 6 décembre 2021 
 _________ 

 

COMPAGNIE DES PORTS DU MORBIHAN 
PROPOSITIONS TARIFAIRES 2022 POUR LES PORTS CONCEDES 

SOUTIEN A L'INVESTISSEMENT 
AVENANT A LA CONVENTION DE GESTION DES CAIRNS DE GAVRINIS ET PETIT MONT 

_________ 
 

   
 
 
La commission permanente du conseil départemental s'est réunie à l'hôtel du département sous la présidence de  
M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Karine BELLEC, Ronan LOAS, Gaelle FAVENNEC, Gérard PIERRE, Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE 
QUER, Fabrice ROBELET, Soizic PERRAULT, Benoît QUÉRO, Christine PENHOUËT, Gilles DUFEIGNEUX, Françoise BALLESTER, Nicolas 
JAGOUDET, Dominique LE MEUR, Denis BERTHOLOM, Rozenn GUEGAN, Alain GUIHARD, Myrianne COCHÉ, Boris LEMAIRE, Catherine QUERIC 
et Mathieu GLAZ. 

   
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1411-1 et suivants et L. 3211-1 ; 
Vu la délibération du conseil général en date du 17 septembre 2014 attribuant la concession des ports départementaux à 
la Compagnie des ports du Morbihan ; 
Vu la délibération du conseil départemental en date du 1er juillet 2021 portant délégation d'attributions à la commission 
permanente ; 
Vu l'arrêté de déport du président du conseil départementale en date du 22 novembre 2021 confiant à Mme Gaëlle 
FAVENNEC l’instruction, le suivi et l’exécution des dossiers relatifs à la SPL Compagnie des ports du Morbihan ; 
Vu le rapport de la 3ème vice-présidente ; 
 

Le président ayant quitté la salle des délibérations, 
 

 
La commission permanente du conseil départemental adopte les propositions qui lui sont présentées et décide : 
 
- d’adopter les tarifs applicables à compter du 1er janvier 2022 dans les ports départementaux gérés par la 

compagnie des ports du Morbihan, tels que joints en annexes n° 1 à n° 14 ; 
 
- d’accorder à la SPL Compagnie des ports du Morbihan, au titre du programme d’investissements 2021, 

les subventions complémentaires suivantes, à affecter sur l’opération « Investissements de la Compagnie 
des ports du Morbihan » de l’autorisation de programme « Travaux et sécurité maritime » inscrite au 
chapitre 204, article 20422 du budget départemental : 

 

Localisation opérations 
Montant 

subventionnable 
Taux 

% 
Montant 

Port Haliguen à Quiberon 
Reconstruction des bâtiments de 
service et aménagement des espaces 
publics (superstructures) 

3 500 000 € 20 700 000,00 € 

La Trinité-sur-Mer 
Requalification de l’ancien bâtiment 
Ifremer en Lab’Océan 

500 000 € 20 100 000,00 € 

 
- d’autoriser la 3ème vice-présidente à signer, au nom et pour le compte du département, l’avenant à la 

convention du 4 janvier 2021, à intervenir avec la SPL Compagnie des ports du Morbihan, telle que jointe 
en annexe n° 15 ; 
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- d’autoriser la 3ème vice-présidente à signer, au nom et pour le compte du département, l’avenant n° 1 à la 
convention de délégation de service public relative à la gestion des cairns de Gavrinis et du Petit-Mont à 
intervenir avec la SPL Compagnie des ports du Morbihan, tel que joint en annexe n° 16. 

 
 

Pour extrait conforme au registre des délibérations 
de la commission permanente du conseil départemental 

La 3ème vice-présidente du conseil départemental

 
Gaëlle FAVENNEC 

signature# 
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CAT.
Longueur hors 

tout max
largeur maxi

ANNUEL
2022

FORFAIT 6 
mois
2022

A 5,99 2,50 1526 1220

B 6,49 2,50 1697 1357

C 6,99 2,50 1874 1499

D 7,49 2,50 2058 1646

E 2247 1798

E 7,99 2,80 2474

F 8,49 2,95 2687

G 8,99 3,10 2799

H 9,49 3,25 2799

I 9,99 3,40 3006

J 10,49 3,55 3217

K 10,99 3,70 3431

L 11,49 3,85 3652

M 11,99 4,00 3877

N 12,99 4,30 4108

O 13,99 4,60 4589

< à 7,50 m
Bateaux 

accueillis sur 
rack au 

multipôle

Port à terre 
bateaux 

habitables de 
7,50 à 14m

_

PORT A SEC ET PORT A TERRE

PORT DE LA TRINITE SUR MER
Tarifs 2022 € TTC

LA TRINITE SUR MER
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Longueur Largeur Surface PASSEPORT

PASSEPORT 
MORBIHAN ANNUEL 

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout MORBIHAN VIEUX PORT VIEUX PORT

maxi maxi maxi PRELEVEMENT BASSIN A FLOT

(multi) 2022 PRELEVEMENT PRELEVEMENT

A 5,99 2,30 13,78 1 450 1 160 942 725
B 6,49 2,45 15,90 1 613 1 290 1 048 806
C 6,99 2,60 18,17 1 781 1 425 1 158 891
D 7,49 2,70 20,22 1 956 1 565 1 271 978
E 7,99 2,80 22,37 2 136 1 709 1 389 1 068
F 8,49 2,95 25,05 2 321 1 857 1 509 1 161
G 8,99 3,10 27,87 2 512 2 010 1 633 1 256
H 9,49 3,25 30,84 2 708 2 166 1 760 1 354
I 9,99 3,40 33,97 2 907 2 326 1 890 1 454
J 10,49 3,55 37,24 3 112 2 489 2 022 1 556
K 10,99 3,70 40,66 3 319 2 655 2 157 1 659
L 11,49 3,85 44,24 3 532 2 825 2 296 1 766
M 11,99 4,00 47,96 3 751 3 001 2 438 1 875
N 12,99 4,30 55,86 3 973 3 178 2 582 1 986
O 13,99 4,60 64,35 4 439 3 551 2 885 2 219
P 15,99 4,90 78,35 4 927 3 942 3 203 2 463
Q 17,99 5,20 93,55 5 963 4 770 3 876 2 981
R 23,99 6,00 143,94 7 080 5 664 4 602 3 540

                 PORT HALIGUEN-QUIBERON - 
Tarifs 2022 € TTC

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

CONTRAT ANNUEL A FLOT

BATEAU DE PATRIMOINE

PORT HALIGUEN-QUIBERON
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Longueur Largeur Surface De septembre D'avril 

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout à Mars  à Août

maxi maxi maxi Mois Mois

(multi) 2022 2022

A 5,99 2,30 13,78 84 108 6
B 6,49 2,45 15,90 93 119 7
C 6,99 2,60 18,17 104 130 8
D 7,49 2,70 20,22 114 142 8
E 7,99 2,80 22,37 124 153 9
F 8,49 2,95 25,05 136 170 10
G 8,99 3,10 27,87 146 181 11
H 9,49 3,25 30,84 157 198 11
I 9,99 3,40 33,97 169 210 13
J 10,49 3,55 37,24 182 227 14
K 10,99 3,70 40,66 193 244 15
L 11,49 3,85 44,24 206 255 16
M 11,99 4,00 47,96 219 272 17
N 12,99 4,30 55,86 232 289 19
O 13,99 4,60 64,35 258 323 21
P 15,99 4,90 78,35 287 357 24
Q 17,99 5,20 93,55 348 436 29
R 23,99 6,00 143,94 413 516 46

                  PORT HALIGUEN-QUIBERON
            Tarifs 2022 € TTC

EMPLACEMENT A TERRE

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

SEJOURS CONTRACTUELS

PASSAGE (*)
2022

PORT HALIGUEN-QUIBERON
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Longueur Largeur Surface TARIF

CATEGORIE hors-tout hors-tout hors-tout ANNUEL

maxi maxi maxi PROFESSIONNEL

multi ponton

A 5,99 2,30 13,78 1334
B 6,49 2,45 15,90 1484
C 6,99 2,60 18,17 1639
D 7,49 2,70 20,22 1800
E 7,99 2,80 22,37 1966
F 8,49 2,95 25,05 2136
G 8,99 3,10 27,87 2311
H 9,49 3,25 30,84 2491
I 9,99 3,40 33,97 2675
J 10,49 3,55 37,24 2863
K 10,99 3,70 40,66 3053
L 11,49 3,85 44,24 3249
M 11,99 4,00 47,96 3451
N 12,99 4,30 55,86 3655
O 13,99 4,60 64,35 4084
P 15,99 4,90 78,35 4533
Q 17,99 5,20 93,55 5486
R 23,99 6,00 143,94 6513

TARIFS PECHEURS

1/ Pêcheurs basés à Port Maria vendant sous criée de Quiberon

Séjour à flot
     - Gratuité du 01/11 au 15/03   (convention entre la Compagnie et la criée de Quiberon)
     - Tarifs hors périodes de gratuité

 € HT / MOIS  € HT / SEM.
97 27

Manutentions et séjours à terre
Forfait annuel pêche (1)

CAT TARIF HT (1) Ce tarif inclue les prestations suivantes
A à C 92 € Mise à terrre, calage, mise à l'eau, séjour à terre 7 jours max *
D à I 123 €
J à Q 163 € * Si dépassement, l'emplacement à terre sera facturé

au tarif public HT à compter de la date de mise à terre
du bateau

2/ Pêcheurs ne vendant pas sous criée de Quiberon

Séjour à flot

 € HT / MOIS  € HT / SEM.
140 40

Manutentions et séjours à terre

Grille tarifaire public HT

Tarifs professionnels 2022 € TTC
PORT HALIGUEN-QUIBERON

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

PORT HALIGUEN-QUIBERON208



 PORT HALIGUEN-QUIBERON - Tarifs 2022 € TTC

Longueur Largeur Surface 

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout

maxi maxi maxi

(multi)

H 9,49 3,25 30,84 33005 41468 903
I 9,99 3,40 33,97 35440 44527 969
J 10,49 3,55 37,24 37929 47654 1 037
K 10,99 3,70 40,66 40454 50826 1 106
L 11,49 3,85 44,24 43051 54089 1 177
M 11,99 4,00 47,96 45720 57443 1 250
N 12,99 4,30 55,86 48425 60842 1 324
O 13,99 4,60 64,35 54106 67980 1 480
P 15,99 4,90 78,35 60058 75458 1 642
Q 17,99 5,20 93,55 72683 91320 1 988
R 23,99 6,00 143,94 86300 108428 2 360

GARANTIE D'USAGE
Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

Garantie d'usage

Garantie d'usage 
15 ans

Garantie d'usage 
20 ans

Redevance 
annuelle

PORT HALIGUEN-QUIBERON
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15 ans 20 ans 25 ans

8,99 3,10 20735 25513 31891 961                 

9,49 3,25 22341 27489 34361 1 036              

9,99 3,40 23982 29509 36886 1 112              

10,49 3,55 25677 31595 39494 1 190              

10,99 3,70 27373 33681 42101 1 269              

11,49 3,85 29139 35854 44818 1 351              

11,99 4,00 30942 38072 47590 1 435              

12,99 4,30 32779 40333 50417 1 520              

13,99 4,60 36616 45054 56317 1 698              

15,99 4,90 40649 50016 62520 1 885              
par mètre 

supplémentaire
par 0.20 m 

supplémentaire 2542 3128 3910 118                 

Tarifs 2022 € TTC Garantie d'usage sur ponton

PORT DU CROUESTY 

Longueur 
hors tout maxi

Largeur     
hors tout maxi

Redevance forfaitaire Redevance 
annuelle 

d'exploitation

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

LE CROUESTY

211



Longueur Largeur Surface
hors-tout hors-tout hors-tout

maxi maxi maxi
multi

A 5,99 2,30 13,78 1 646
B 6,49 2,45 15,90 1 811
C 6,99 2,60 18,17 1 977
D 7,49 2,70 20,22 2 208
E 7,99 2,80 22,37 2 401
F 8,49 2,95 25,05 2 588
G 8,99 3,10 27,87 2 839
H 9,49 3,25 30,84 3 045
I 9,99 3,40 33,97 3 249
J 10,49 3,55 37,24 3 522
K 10,99 3,70 40,66 3 740
L 11,49 3,85 44,24 3 963
M 11,99 4,00 47,96 4 289
N 12,99 4,30 55,86 4 521
O 13,99 4,60 64,35 4 997
P 15,99 4,90 78,35 5 615
Q 17,99 5,20 93,55 6 730
R 23,99 6,00 143,94 8 166

PORT DU CROUESTY 

GARANTIE DE SERVICE 12 MOIS
Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

Tarifs 2022 € TTC

CAT.

GARANTIE
DE

SERVICE
12 MOIS 

2022
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Longueur Largeur Surface
hors-tout hors-tout hors-tout

maxi maxi maxi
multi

E 7,99 2,80 22,37 2 401
F 8,49 2,95 25,05 2 588
G 8,99 3,10 27,87 2 839
H 9,49 3,25 30,84 3 045
I 9,99 3,40 33,97 3 249
J 10,49 3,55 37,24 3 522
K 10,99 3,70 40,66 3 740
L 11,49 3,85 44,24 3 963
M 11,99 4,00 47,96 4 289
N 12,99 4,30 55,86 4 521
O 13,99 4,60 64,35 4 997
P 15,99 4,90 78,35 5 615
Q 17,99 5,20 93,55 6 730
R 23,99 6,00 143,94 8 166

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

PORT DU CROUESTY PREMIUM
Tarifs 2022 € TTC

CAT. ANNUEL

CROUESTY A LA CARTE PREMIUM
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Longueur Largeur Surface
hors-tout hors-tout hors-tout

maxi maxi maxi
multi

E 7,99 2,80 22,37 1 944
F 8,49 2,95 25,05 2 095
G 8,99 3,10 27,87 2 298
H 9,49 3,25 30,84 2 465
I 9,99 3,40 33,97 2 630
J 10,49 3,55 37,24 2 851
K 10,99 3,70 40,66 3 028
L 11,49 3,85 44,24 3 219
M 11,99 4,00 47,96 3 472
N 12,99 4,30 55,86 3 659
O 13,99 4,60 64,35 4 045
P 15,99 4,90 78,35 4 546
Q 17,99 5,20 93,55 5 448
R 23,99 6,00 143,94 6 610

ANNUEL
2022

CAT.

PORT DU CROUESTY 
Tarifs 2022 € TTC

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

CROUESTY A LA CARTE ECO
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Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

Catégorie
Longueur
Hors tout

Maxi

Largeur
Hors tout

Maxi
Surface

Forfait
Annuel

2022

H 9,49 3,25 30,84 3 213

I 9,99 3,40 33,97 3 426

J 10,49 3,55 37,24 3 716

K 10,99 3,70 40,66 3 945

L 11,49 3,85 44,24 4 180

M 11,99 4,00 47,96 4 525

N 12,99 4,30 55,86 4 770

O 13,99 4,60 64,35 5 272

P 15,99 4,90 78,35 5 924

Q 17,99 5,20 93,55 7 101

R 23,99 6,00 143,94 8 614

CONTRAT DUO tarifs 2022 TTC
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CAT.
Longueur
Hors-tout

maxi

Largeur
Hors-tout

maxi

Hauteur
Hors-tout

maxi
Annuel

A 5,99 1 535

B 6,49 1 708

C 6,99 1 886

D 7,49 2 071

E 7,99 2 262

F 8,49 2 458

PORT DU CROUESTY 
Tarifs 2022 € TTC

2,50 2,30

PORT A SEC

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

LE CROUESTY
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Longueur Largeur Surface TARIF

CATEGORIE hors-tout hors-tout hors-tout ANNUEL

maxi maxi maxi PROFESSIONNEL

multi

A 5,99 2,30 13,78 1413
B 6,49 2,45 15,90 1571
C 6,99 2,60 18,17 1735
D 7,49 2,70 20,22 1905
E 7,99 2,80 22,37 2081
F 8,49 2,95 25,05 2261
G 8,99 3,10 27,87 2447
H 9,49 3,25 30,84 2638
I 9,99 3,40 33,97 2832
J 10,49 3,55 37,24 3031
K 10,99 3,70 40,66 3233
L 11,49 3,85 44,24 3440
M 11,99 4,00 47,96 3654
N 12,99 4,30 55,86 3870
O 13,99 4,60 64,35 4324
P 15,99 4,90 78,35 4800
Q 17,99 5,20 93,55 5809
R 23,99 6,00 143,94 6897

                                      Avec contrat au port : * Gratuité du 01/07 au 15/10 sur le terre plein
                                                         * Gratuité de l'emplacement à terre pour tous les aller/retour

                                                                 * Réduction de 10% sur l'emplacement à terre du 15/10 au 30/06

CONDITIONS PARTICULIERES POUR LES PECHEURS

Sans contrat au port : le terre plein est facturé au tarif public en vigueur

TARIFS A FLOT 

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

PORT DU CROUESTY
TARIFS PROFESSIONNELS 2022 € TTC

TARIFS PECHEURS

LE CROUESTY
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Long HT
Larg 
HT

Surf.
TARIF 

PUBLIC
Long 
HT

Larg HT Surf. Tarif Public

A 5,99 2,30 13,78 5 A 5,99 2,30 13,78

B 6,49 2,45 15,90 5 B 6,49 2,45 15,90

C 6,99 2,60 18,17 5 C 6,99 2,60 18,17

D 7,49 2,70 20,22 6 D 7,49 2,70 20,22

E 7,99 2,80 22,37 6 E 7,99 2,80 22,37

F 8,49 2,95 25,05 6 F 8,49 2,95 25,05

G 8,99 3,10 27,87 9 G 8,99 3,10 27,87

H 9,49 3,25 30,84 9 H 9,49 3,25 30,84

I 9,99 3,40 33,97 9 I 9,99 3,40 33,97

J 10,49 3,55 37,24 10 J 10,49 3,55 37,24

K 10,99 3,70 40,66 10 K 10,99 3,70 40,66

L 11,49 3,85 44,24 10 L 11,49 3,85 44,24

M 11,99 4 47,96 12 M 11,99 4 47,96

N 12,99 4,30 55,86 12 N 12,99 4,30 55,86

O 13,99 4,60 64,35 12 O 13,99 4,60 64,35

P 15,99 4,90 78,35 16 P 15,99 4,90 78,35

Q 17,99 5,20 93,55 19 Q 17,99 5,20 93,55

PORT DU CROUESTY
TARIFS PLATEFORME NAUTIQUE 2022€ TTC

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

** remise de 20% sur tarif public

LOCATION DE BER A LA JOURNEE*

** remise de 20% sur tarif public

4

7

* tarif loc ber semaine/5

LOCATION ZONE DE TRAVAUX*

* zone de gros travaux, fosse de déquillage, zone de 

3

5

LE CROUESTY
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Longueur Largeur Surface TARIF 

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout ANNUEL

maxi maxi
maxi

(multi)
année civile

2022

A 5,99 2,30 13,78 1 114
B 6,49 2,45 15,90 1 241
C 6,99 2,60 18,17 1 370
D 7,49 2,70 20,22 1 503
E 7,99 2,80 22,37 1 642
F 8,49 2,95 25,05 1 784
G 8,99 3,10 27,87 1 933
H 9,49 3,25 30,84 2 082
I 9,99 3,40 33,97 2 234
J 10,49 3,55 37,24 2 392
K 10,99 3,70 40,66 2 551
L 11,49 3,85 44,24 2 716
M 11,99 4,00 47,96 2 883
N 12,99 4,30 55,86 3 053
O 13,99 4,60 64,35 3 414
P 15,99 4,90 78,35 3 789
Q 17,99 5,20 93,55 4 584
R 23,99 6,00 143,94 5 443

Longueur Largeur Surface TARIF

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout PROFESSIONNEL

maxi maxi
maxi

(multi)
C M

A 5,99 2,30 13,78 1 161
B 6,49 2,45 15,90 1 292
C 6,99 2,60 18,17 1 461
D 7,49 2,70 20,22 1 605
E 7,99 2,80 22,37 1 753
F 8,49 2,95 25,05 1 905
G 8,99 3,10 27,87 2 061
H 9,49 3,25 30,84 2 221
I 9,99 3,40 33,97 2 385
J 10,49 3,55 37,24 2 553
K 10,99 3,70 40,66 2 723
L 11,49 3,85 44,24 2 897
M 11,99 4,00 47,96 3 077
N 12,99 4,30 55,86 3 259
O 13,99 4,60 64,35 3 642
P 15,99 4,90 78,35 4 042
Q 17,99 5,20 93,55 4 892
R 23,99 6,00 143,94 5 808

TARIF PROFESSIONNEL
Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

 PORT D'ARRADON -  Tarifs 2022 € TTC

GOLFE EVASION CORPS MORTS
Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

PORT BLANC en Baden - L'ILE AUX MOINES
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CONTRAT ANNUEL TERRE MER

Catégorie
Longueur
Hors tout

Maxi

Largeur
Hors tout

Maxi
Surface

Contrat annuel 
Terre et Mer
(année civile)

A 5,99 2,30 13,78 1375

B 6,49 2,45 15,9 1530

C 6,99 2,60 18,17 1730

D 7,49 2,70 20,22 1900

E 7,99 2,80 22,37 2075

F 8,49 2,95 25,05 2255

G 8,99 3,10 27,87 2440

H 9,49 3,25 30,84 2629

I 9,99 3,40 33,97 2823

J 10,49 3,55 37,24 3022

K 10,99 3,70 40,66 3223

L 11,49 3,85 44,24 3430

M 11,99 4,00 47,96 3680

N 12,99 4,30 55,86 3904

O 13,99 4,60 64,35 4378

Catégorie
Longueur
Hors tout

Maxi

Largeur
Hors tout

Maxi
Surface

Forfait
Annuel

2022

A 5,99 2,30 13,78 0
B 6,49 2,45 15,9 0
C 6,99 2,60 18,17 0
D 7,49 2,70 20,22 0
E 7,99 2,80 23,37 0
F 8,49 2,95 25,02 0

Cat A B C D F

TARIFS TTC 145 165 185 205 245

CONTRAT DUO tarifs 2022 TTC
Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

EN OPTION 
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Longueur Largeur Surface TARIF TARIF 

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout ANNUEL ANNUEL

maxi maxi
maxi

(multi)
date à date

2022
GOLFE LIBERTE 

PONTON 2022

A 5,99 2,30 13,78 1245 1666
B 6,49 2,45 15,90 1386 1853
C 6,99 2,60 18,17 1530 2096
D 7,49 2,70 20,22 1679 2302
E 7,99 2,80 22,37 1835 2514
F 8,49 2,95 25,05 1992 2731
G 8,99 3,10 27,87 2158 2957
H 9,49 3,25 30,84 2325 3186
I 9,99 3,40 33,97 2496 3421
J 10,49 3,55 37,24 2672 3662
K 10,99 3,70 40,66 2850 3906
L 11,49 3,85 44,24 3032 4155
M 11,99 4,00 47,96 3220 4413
N 12,99 4,30 55,86 3411 4675
O 13,99 4,60 64,35 3812 5223
P 15,99 4,90 78,35 4230 5798
Q 17,99 5,20 93,55 5120 7016
R 23,99 6,00 143,94 6079 8330

Longueur Largeur Surface TARIF 

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout ANNUEL

maxi maxi
maxi

(multi) 2022

A 5,99 2,30 13,78 1 428
B 6,49 2,45 15,90 1 590
C 6,99 2,60 18,17 1 753
D 7,49 2,70 20,22 1 931
E 7,99 2,80 22,37 2 113
F 8,49 2,95 25,05 2 296
G 8,99 3,10 27,87 2 490
H 9,49 3,25 30,84 2 687
I 9,99 3,40 33,97 2 887
J 10,49 3,55 37,24 3 087
K 10,99 3,70 40,66 3 298
L 11,49 3,85 44,24 3 513
M 11,99 4,00 47,96 3 738
N 12,99 4,30 55,86 4 020

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

 PORT D'ARRADON - Tarifs 2022 € TTC
GOLFE LIBERTE  CORPS MORTS

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

GOLFE SERENITE

ARRADON
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Longueur Largeur Surface TARIF TARIF 

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout ANNUEL ANNUEL

maxi maxi
maxi

(multi)
date à date

2022
GOLFE LIBERTE 

PONTON 2022

A 5,99 2,30 13,78 1 245 1 641
B 6,49 2,45 15,90 1 386 1 825
C 6,99 2,60 18,17 1 530 2 065
D 7,49 2,70 20,22 1 679 2 268
E 7,99 2,80 22,37 1 835 2 476
F 8,49 2,95 25,05 1 992 2 691
G 8,99 3,10 27,87 2 158 2 913
H 9,49 3,25 30,84 2 325 3 139
I 9,99 3,40 33,97 2 496 3 371
J 10,49 3,55 37,24 2 672 3 608
K 10,99 3,70 40,66 2 850 3 848
L 11,49 3,85 44,24 3 032 4 093
M 11,99 4,00 47,96 3 220 4 348
N 12,99 4,30 55,86 3 411 4 605
O 13,99 4,60 64,35 3 812 5 146
P 15,99 4,90 78,35 4 230 5 712
Q 17,99 5,20 93,55 5 120 6 912
R 23,99 6,00 143,94 6 079 8 207

Longueur Largeur Surface TARIF 

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout ANNUEL

maxi maxi
maxi

(multi)
année civile

2022

A 5,99 2,30 13,78 1 114
B 6,49 2,45 15,90 1 241
C 6,99 2,60 18,17 1 370
D 7,49 2,70 20,22 1 503
E 7,99 2,80 22,37 1 642
F 8,49 2,95 25,05 1 784
G 8,99 3,10 27,87 1 933
H 9,49 3,25 30,84 2 082
I 9,99 3,40 33,97 2 234
J 10,49 3,55 37,24 2 392
K 10,99 3,70 40,66 2 551
L 11,49 3,85 44,24 2 716
M 11,99 4,00 47,96 2 883
N 12,99 4,30 55,86 3 053
O 13,99 4,60 64,35 3 414
P 15,99 4,90 78,35 3 789
Q 17,99 5,20 93,55 4 584
R 23,99 6,00 143,94 5 443

 PORT BLANC EN BADEN - L'ILE AUX MOINES 
TARIFS 2022 TTC

GOLFE EVASION CORPS MORTS
Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

 PORT BLANC EN BADEN - L'ILE AUX MOINES 

GOLFE LIBERTE CORPS MORTS
Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

TARIFS 2022 TTC

PORT BLANC en Baden - L'ILE AUX MOINES
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Longueur Largeur TARIF TARIF

CAT. hors-tout hors-tout PROFESSIONNELPROFESSIONNEL

maxi maxi C M PONTON

A 5,99 2,30 887 1 161
B 6,49 2,45 987 1 292
C 6,99 2,60 1 090 1 461
D 7,49 2,70 1 197 1 605
E 7,99 2,80 1 307 1 753
F 8,49 2,95 1 420 1 905
G 8,99 3,10 1 537 2 061
H 9,49 3,25 1 657 2 221
I 9,99 3,40 1 779 2 385
J 10,49 3,55 1 904 2 553
K 10,99 3,70 2 031 2 723
L 11,49 3,85 2 161 2 897
M 11,99 4,00 2 295 3 077
N 12,99 4,30 2 431 3 259
O 13,99 4,60 2 716 3 642
P 15,99 4,90 3 015 4 042
Q 17,99 5,20 3 648 4 892
R 23,99 6,00 4 332 5 808

Tarif annuel : 80,00        € HT./m2
(valeur 2015 / indexation annuelle TP 2)

A 5,99 2,30 41 66 33 482 472 507
B 6,49 2,45 45 73 36 537 525 563
C 6,99 2,60 50 81 40 593 580 622
D 7,49 2,70 55 89 44 650 636 683

Ponton-Pérré à l'Ile aux Moînes Tarif ponton annexes
Tarif identique au Passeport Morbihan corps morts uniquement pour contrat annuelIle aux Moines / Port Blanc = 80 €/an

Contrat zone échouage Port Blanc (mouillage communaux) = 40 €/an
Tarif corps morts - 75%

Tarif ponton terre
De novembre à mars pour touts contrats annuels corps-morts Lerio, le séjour sur ponton terre IAM sera facturé 27 € TTC/mois en sus
(en fonction des places disponibles)

LOCAUX COMMERCIAUX

TARIF PROFESSIONNEL

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

Tarifs 2022 € TTC

PORT BLANC EN BADEN - L'ILE AUX MOINES 

PORT BLANC EN BADEN - L'ILE AUX MOINES - Tarifs 2021 € TTC
Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

ANNUEL
2020

ANNUEL 
PONTON

2021

LE LERIO - ILE AUX MOINES
(Tarif à l'échouage en € TTC)

CAT.

Longueur
hors-tout

maxi

Longueur
hors-tout

maxi

Mois
Octobre à Mars

Mois
Avril, Mai, 

Juin
et Septembre

Semaine
Juillet à Août

ANNUEL CM
2022

PORT BLANC en Baden - L'ILE AUX MOINES
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Longueur Largeur Surface BASSE - SAISON Avril, Mai, Juin HAUTE - SAISON

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout Octobre à Mars et Septembre Juillet et Août

maxi maxi maxi Mois Mois Semaine

(multi)

A 5,99               2,30             13,78         34 64 63
B 6,49               2,45             15,90         38 71 70
C 6,99               2,60             18,17         41 78 77
D 7,49               2,70             20,22         45 86 85
E 7,99               2,80             22,37         49 94 93
F 8,49               2,95             25,05         53 102 101
G 8,99               3,10             27,87         57 110 109
H 9,49               3,25             30,84         62 119 117
I 9,99               3,40             33,97         67 128 126
J 10,49 3,55 37,24 74 141 137
K 11,49 3,70 42,51 79 150 146
L 11,49 3,85 44,24 84 160 156
M 11,99 4,00 47,96 90 169 166
N 12,99 4,30 55,86 95 180 175
O 13,99 4,60 64,35 106 201 196
P 15,99 4,90 78,35 118 223 217
Q 17,99 5,20 93,55 142 269 263
R 23,99 6,00 143,94 169 320 312

SEJOURS CONTRACTUELS

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

    

qui établira un contrat de réservation dans la limite des emplacements disponibles (4 mois maximum)

PORT DE LOCMIQUELIC  TARIFS 2022 € TTC
AVENANT CORPS-MORT / PONTON  

Les usagers titulaires d'un contrat annuel corps-morts peuvent séjourner sur ponton 
au tarif passage en vigueur.

Pour les séjours supérieurs à 1 semaine, une demande doit être formulée au préalable à la capitainerie

LOCMIQUELIC
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CAT Longueur hors-
tout maxi

Largueur hors-
tout maxi

Surface hors-
tout maxi

Contrat 
"Locmiquelic 
Garantie de 

services" 2022

J 10,49 3,55 37,24 2 438
K 10,99 3,70 40,66 2 602
L 11,49 3,85 44,24 2 769
M 11,99 4,00 47,96 2 940
N 12,99 4,30 55,86 3 114
O 13,99 4,60 64,35 3 479
P 15,99 4,90 78,35 3 862
Q 17,99 5,20 93,55 4 675
R 23,99 6,00 143,94 5 550

PORT DE LOCMIQUELIC  TARIFS 2022 € TTC
GARANTIE DE SERVICE

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)
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PORT DE LOCMIQUELIC  TARIFS 2022 € TTC

CAT Longueur hors-
tout maxi

Largueur hors-
tout maxi

Surface hors-
tout maxi

Contrat 
"Locmiquelic 
Garantie de 
services" +

2022

A 5,99          2,30          13,78        1 321
B 6,49          2,45          15,90        1 468
C 6,99          2,60          18,17        1 633
D 7,49          2,70          20,22        1 793
E 7,99          2,80          22,37        1 957
F 8,49          2,95          25,05        2 128
G 8,99          3,10          27,87        2 303
H 9,49          3,25          30,84        2 482
I 9,99          3,40          33,97        2 666
J 10,49 3,55 37,24 3 052
K 10,99 3,70 40,66 3 252
L 11,49 3,85 44,24 3 461
M 11,99 4,00 47,96 3 674
N 12,99 4,30 55,86 3 892
O 13,99 4,60 64,35 4 349
P 15,99 4,90 78,35 4 827
Q 17,99 5,20 93,55 5 843
R 23,99 6,00 143,94 6 938

GARANTIE DE SERVICE +
Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)
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CAT Longueur hors-
tout maxi

Largueur hors-
tout maxi

Surface hors-
tout maxi

Contrat 
"Locmiquelic 
Terre-Mer" 

2022

A 5,99 2,30 13,78 1 107
B 6,49 2,45 15,9 1 218
C 6,99 2,60 18,17 1 359
D 7,49 2,70 20,22 1 492
E 7,99 2,80 22,37 1 630
F 8,49 2,95 25,05 1 771
G 8,99 3,10 27,87 1 917
H 9,49 3,25 30,84 2 064
I 9,99 3,40 33,97 2 217
J 10,49 3,55 37,24 2 407
K 10,99 3,70 40,66 2 569
L 11,49 3,85 44,24 2 733
M 11,99 4,00 47,96 2 902
N 12,99 4,30 55,86 3 075
O 13,99 4,60 64,35 3 435

PORT DE LOCMIQUELIC  TARIFS 2022 € TTC
CONTRAT TERRE MER

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

237



PORT DE LOCMIQUELIC  TARIFS 2022 € TTC

CAT Longueur hors-
tout maxi

Largueur hors-
tout maxi

2 MOIS 3 MOIS 4 MOIS 5 MOIS 6 MOIS

A 5,99 2,30 222 287 352 417 483
B 6,49 2,45 264 343 422 502 581
C 6,99 2,60 289 378 466 555 643
D 7,49 2,70 334 433 531 630 729
E 7,99 2,80 379 490 601 712 823
F 8,49 2,95 412 533 655 776 897
G 8,99 3,10 452 582 713 843 973
H 9,49 3,25 503 645 788 930 1073
I 9,99 3,40 552 710 867 1 025 1183
J 10,49 3,55 600 774 948 1 122 1296
K 10,99 3,70 667 862 1058 1 253 1449
L 11,49 3,85 711 917 1124 1 331 1537
M 11,99 4,00 794 984 1205 1 426 1647
N 12,99 4,30 830 1 068 1306 1 544 1783

CONTRAT HIVERNAGE
Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)
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PORT DE LOCMIQUELIC  TARIFS 2022 € TTC

CAT Longueur hors-
tout maxi

Largueur hors-
tout maxi

Surface hors-
tout maxi

TARIFS 
ANNUELS 

2020

TARIFS 
MENSUELS oct 

à mars 2021

TARIFS 
MENSUELS 

avril, mai, juin 
et sept 2021

TARIFS 
MENSUELS 

juillet et août
2021

TARIFS 
SEMAINE juillet 

et août 2021

A 5,99 2,30 13,78 595 56 74 170 46
B 6,49 2,45 15,9 661 63 82 188 50
C 6,99 2,60 18,17 633 68 90 208 55
D 7,49 2,70 20,22 810 75 100 229 62
E 7,99 2,80 22,37 886 83 108 250 66
F 8,49 2,95 25,05 962 98 119 271 72

PONTON DU GELIN A L'ECHOUAGE
Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)
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Catégorie
Longueur
Hors tout

Maxi

Largeur
Hors tout

Maxi
Surface

Forfait
Annuel

2021

H 9,49 3,25 30,84 3 213

I 9,99 3,40 33,97 3 426

J 10,49 3,55 37,24 3 716

K 10,99 3,70 40,66 3 945

L 11,49 3,85 44,24 4 180

M 11,99 4,00 47,96 4 525

N 12,99 4,30 55,86 4 770

O 13,99 4,60 64,35 5 272

P 15,99 4,90 78,35 5 924

Q 17,99 5,20 93,55 7 101

R 23,99 6,00 143,94 8 614

CONTRAT DUO tarifs 2022 TTC
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Longueur Largeur Surface 

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout

maxi maxi

maxi
(multi) STE CATHERINE

A 5,99 2,30 13,78 928
B 6,49 2,45 15,90 1032
C 6,99 2,60 18,17 1151
D 7,49 2,70 20,22 1264
E 7,99 2,80 22,37 1380
F 8,49 2,95 25,05 1500
G 8,99 3,10 27,87 1623
H 9,49 3,25 30,84 1749
I 9,99 3,40 33,97 1878
J 10,49 3,55 37,24 2040
K 10,99 3,70 40,66 2176
L 11,49 3,85 44,24 2316
M 11,99 4,00 47,96 2459
N 12,99 4,30 55,86 2605
O 13,99 4,60 64,35 2910
P 15,99 4,90 78,35 3230
Q 17,99 5,20 93,55 3910
R 23,99 6,00 143,94 4642

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

TARIF 
PROFESSIONNEL 

PONTON

PORT DE LOCMIQUELIC 
 Tarifs 2022 € TTC

TARIF PROFESSIONNEL

LOCMIQUELIC
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1 JOURNEE 1 SEMAINE 15 JOURS 1 MOIS

12 55 106 200

Carte 10 
entrées

Carte 15 
entrées

Carte 
30entrées Carte annuelle

112 158 193 587

TARIF OFFRE REMORQUE  PERMANENTE + VEHICULE

TARIF OFFRE REMORQUE  PERMANENTE + VEHICULE
Carte créditée

TARIF 2022 STOCKAGE REMORQUE
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Ponton Ponton

Echouage Echouage

A A/B

A1 3,99 1,70 6,78 292 496 583

A2 4,49 1,85 8,31 331 563 663

A3 4,99 2,00 9,98 371 631 742

A4 5,49 2,15 11,80 413 703 827

A 5,99 2,30 13,78 910 991 90 117 71 720 514

B 6,49 2,45 15,90 992 1102 99 131 80 800 572

C 6,99 2,60 18,17 1076 1229 110 145 88 892 637

D 7,49 2,70 20,22 1169 1349 121 159 97 980 700

E 7,99 2,80 22,37 1263 1473 132 173 105 1070 764

F 8,49 2,95 25,05 1357 1602 143 189 115 1163 831

G 8,99 3,10 27,87 1450 1733 155 205 125 1259 899

H 9,49 3,25 30,84 1552 1868 h 220 134 1356 969

I 9,99 3,40 33,97 1651 2006 179 236 144 1457 1040

J 10,49 3,55 37,24 1731 2146 192 253 154 1559 1113

K 10,99 3,70 40,66 1808 2289 205 270 163 1663 1188

L 11,49 3,85 44,24 1895 2436 218 287 174 1769 1264

M 11,99 4,00 47,96 1983 2588 231 305 185 1879 1342

N 12,99 4,30 55,86 2185 2741 249 323 196 1990 1422

O 13,99 4,60 64,35 2333 3063 274 361 219 2224 1589

P 15,99 4,90 78,35 2421 3400 304 401 243 2469 1764

Q 17,99 5,20 93,55 4113 368 484 294 2987 2134

R 23,99 6,00 143,94 4884 437 575 350 3547 2534

CAT
Longueur 
hors-tout 

maxi

Largueur 
hors-tout 

maxi

Surface 
hors-tout 

maxi

Contrat 
"Etel 

Garantie 
de 

services" 
2022

Contrat "Etel 
Garantie de 

services" 
2019

A 5,99 2,30 13,78 1040 1 003 
B 6,49 2,45 15,9 1156 1 114 
C 6,99 2,60 18,17 1289 1 243 
D 7,49 2,70 20,22 1416 1 365 
E 7,99 2,80 22,37 1546 1 490 
F 8,49 2,95 25,05 1680 1 620 
G 8,99 3,10 27,87 1818 1 753 
H 9,49 3,25 30,84 1959 1 889 
I 9,99 3,40 33,97 2104 2 028 
J 10,49 3,55 37,24 2251 2 170 
K 10,99 3,70 40,66 2402 2 315 
L 11,49 3,85 44,24 2556 2 464 
M 11,99 4,00 47,96 2714 2 617 
N 12,99 4,30 55,86 2875 2 772 
O 13,99 4,60 64,35 3213 3 097 
P 15,99 4,90 78,35 3567 3 439 
Q 17,99 5,20 93,55 4315 4 160 
R 23,99 6,00 143,94 5124 4 940 

Redevance d’occupation du domaine public (Tarif 1)

ETEL GARANTIE DE SERVICE

PORT D'ETEL
TARIFS 2022 € TTC                                                                                                                                                                 

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

Longueur 

hors-tout 

Maxi. 

71

CAT
Surface 

hors-tout 

Maxi. (Multi)

Basse-saison 

Octobre à Mars

Mois

2022

Largeur hors-

tout Maxi. 

720

Annuel Passeport 

Morbihan

 2022

Haute-Saison 

Juillet et Août

Semaine

2022

Annuel  

2022

514

CORPS MORTSSEJOURS CONTRACTUELS

Avril, Mai, Juin et 

Septembre

Mois

2022

Annuel*

2022

Annuel Passeport 

Morbihan

 2022

991 90

ETEL243



CAT Longueur hors-
tout maxi

Largueur hors-
tout maxi

1 MOIS 2 MOIS 3 MOIS 4 MOIS 5 MOIS 6  MOIS

A 5,99 2,30 201 358 487 616 745 762
B 6,49 2,45 227 403 547 691 835 851
C 6,99 2,60 248 439 597 755 913 933
D 7,49 2,70 279 495 668 841 1014 1037
E 7,99 2,80 313 548 736 924 1112 1140
F 8,49 2,95 340 592 795 998 1201 1235
G 8,99 3,10 374 651 872 1 093 1315 1345
H 9,49 3,25 409 716 957 1 198 1439 1452
I 9,99 3,40 443 787 1050 1 313 1576 1589
J 10,49 3,55 479 866 1152 1 439 1725 1739
K 10,99 3,70 517 952 1265 1 577 1889 1904
L 11,49 3,85 558 1 048 1388 1 729 2069 2085
M 11,99 4,00 603 1 153 1524 1 896 2267 2283

CAT Longueur hors-
tout maxi

Largueur hors-
tout maxi

1 MOIS 2 MOIS 3 MOIS 4 MOIS 5 MOIS 6  MOIS

A 5,99 2,30 201 251 341 431 522 612
B 6,49 2,45 227 282 383 484 585 685
C 6,99 2,60 248 307 418 529 639 750
D 7,49 2,70 279 347 468 589 710 831
E 7,99 2,80 313 384 515 647 778 910
F 8,49 2,95 340 414 557 699 841 983
G 8,99 3,10 374 456 610 765 920 1075
H 9,49 3,25 409 501 670 839 1007 1176
I 9,99 3,40 443 551 735 919 1103 1287
J 10,49 3,55 479 606 807 1 007 1208 1408
K 10,99 3,70 517 667 885 1 104 1323 1541
L 11,49 3,85 558 734 972 1 210 1449 1687
M 11,99 4,00 603 807 1067 1 327 1587 1846

Redevance d’occupation du domaine public (Tarif 1)

PORT D'ETEL  TARIFS 2022 € TTC
PACK HIVERNAGE OCTOBRE A MARS

PORT D'ETEL  TARIFS 2022 € TTC

Redevance d’occupation du domaine public (Tarif 1)

PACK TERRE PLEIN ÉTÉ
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TERRE-PLEIN ET MANUTENTION
Grutage : (intervention sous traitant)

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 2)

PORT D'ETEL - TARIFS 2022 € TTC

A 5,99 2,30 13,78

B 6,49 2,45 15,90

C 6,99 2,60 18,17

D 7,49 2,70 20,22

E 7,99 2,80 22,37

F 8,49 2,95 25,05

G 8,99 3,10 27,87 203

H 9,49 3,25 30,84 229

I 9,99 3,40 33,97 248

J 10,49 3,55 37,24 268

K 10,99 3,70 40,66 296

L 11,49 3,85 44,24 322

M 11,99 4,00 47,96 352

N 12,99 4,30 55,86 379

O 13,99 4,60 64,35 427

P 15,99 4,90 78,35 454

Q 17,99 5,20 93,55 502

R 23,99 6,00 143,94 560

CAT Longueur hors-
tout maxi

Largueur hors-
tout maxi

Contrat "Etel TP 
Pradic"

2022

A 5.99 2,50 1 008
B 6.49 2,50 1 120
C 6.99 2,50 1 249

3,99 1,70 6,78 D 7.49 2,50 1 372
4,49 1,85 8,31 E 7,99 2,80 1 497
4,99 2,00 9,98 F 8,49 2,95 1 628
5,49 2,15 11,80 G 8,99 3,10 1 763
5,99 2,30 13,78 912 H 9,49 3,25 1 900
6,49 2,45 15,90 1014 I 9,99 3,40 2 039
6,99 2,60 18,17 1130

7,49 2,70 20,22 1241

7,99 2,80 22,37 1356

8,49 2,95 25,05 1473

8,99 3,10 27,87 1595

9,49 3,25 30,84 1718

9,99 3,40 33,97 1845

10,49 3,55 37,24 1974

10,99 3,70 40,66 2106

11,49 3,85 44,24 2241

11,99 4,00 47,96 2381

12,49 4,15 51,83 2381

12,99 4,30 55,86 2521

13,49 4,45 60,03 2521

13,99 4,60 64,35 2818

14,49 4,70 68,10 2818

14,99 4,80 71,95 2818

15,99 4,90 78,35 3128

17,99 5,20 93,55 3784

23,99 6,00 143,94 4493

179

Prix par 
opération 
TTC 2021

Mise à l'eau 
ou mise à 

terre

CAT.
Longueur 
hors-tout 

Maxi. 

Largeur hors-
tout Maxi. 

Surface hors-tout 
Maxi. (Multi)

912

Annuel 
professionnel

2022

Longueur hors-
tout Maxi. 

Largeur hors-tout 
Maxi. 

Surface hors-tout 
Maxi. (Multi)

Redevance d’occupation du domaine public (Tarif 1)

ETEL CONTRAT ANNUEL PRADIC +

TIRANT D'EAU MAXIMUM D'1,5 M

TARIFS  PROFESSIONNEL 2022 € TTC

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

ETEL
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Catégorie
Longueur
Hors tout

Maxi

Largeur
Hors tout

Maxi
Surface

Forfait
Annuel

2022

A 5,99 2,30 13,78 1 553

B 6,49 2,45 15,9 1 697

C 6,99 2,60 18,17 1 842

D 7,49 2,70 20,22 2 000

E 7,99 2,80 23,37 2 162

F 8,49 2,95 25,02 2 318

Catégorie
Longueur
Hors tout

Maxi

Largeur
Hors tout

Maxi
Surface

Forfait
Annuel

2022
A 5,99 2,30 13,78 1 727
B 6,49 2,45 15,9 1 954
C 6,99 2,60 18,17 2 147
D 7,49 2,70 20,22 2 375
E 7,99 2,80 23,37 2 602
F 8,49 2,95 25,02 2 821

Redevance d’occupation du domaine public (Tarif 1)

CONTRAT DUO tarifs 2022 TTC

Redevance d’occupation du domaine public (Tarif 1)

CONTRAT DUO tarifs 2022 TTC
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CAT Longueur hors-
tout maxi

Largueur hors-
tout maxi

Surface hors-
tout maxi

Emplacement à 
terre
2022

A 5,99 2,3 13,78 132
B 6,49 2,45 15,9 146

C 6,99 2,6 18,174 161
D 7.49 2.70 20.22 176
E 7.99 2.80 22.37 191
F 8.49 2.95 25.05 206
G 8.99 3.10 27.87 223
H 9.49 3.25 30.84 239

Durée remorque 2021
remorque 

permanente 
2021

1 journée 12 14
1 semaine 52 58
15 jours 93 104
1 mois 176 196

1 an 577 654

Jusqu'à 7 m 21

plus de 7 m 31

TARIF CARENAGE

TARIFS REMORQUE

PORT D’ETEL
Tarifs 2022 € TTC

Redevance d’occupation du domaine 
public (Tarif 1)

EMPLACEMENT A TERRE

247



Pleine eau
Paiement

prélèvements
2021

BASSE SAISON 
Octobre à Mars

2021

Avril,Mai,Juin et 
Septembre

2020

HAUTE 
SAISON 

Juillet et Août
2020

A 5,99 2,30 13,78 508 47 61 37
B 6,49 2,45 15,9 566 52 69 42
C 6,99 2,60 18,17 631 58 76 44
D 7,49 2,70 20,22 693 64 82 50
E 7,99 2,80 22,37 756 69 91 55
F 8,49 2,95 25,05 823 74 98 59
G 8,99 3,1 27,869 906 82 108 66
H 9,49 3,25 30,8425 976 88 116 71
I 9,99 3,4 33,966 1 048 95 125 76
J 10,49 3,55 37,2395 1 121 102 134 81
K 10,99 3,7 40,663 1 196 108 143 86

Pour les bouées 1 à 5 = abattement de 50%

MOIS

EMPLACEMENT A FLOT                                                            

PORT NISCOP TARIF € TTC  2022
Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

CAT
Longueur 
hors tout   

Maxi     

Largueur 
hors tout 

Maxi

Surface 
hors tout 

maxi 
(multi)

SEJOURS CONTRACTUELS

ANNUEL SEMAINE
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Annuel               
Corps-morts

Plaisance                  
A l'année

2022
AA < 4,99 1,85 442 332 92
A 5,99 2,30 481 361 97
B 6,49 2,45 519 390 102
C 6,99 2,60 558 418 107
D 7,49 2,70 596
E 7,99 2,80 635
F 8,49 2,95 674
G 8,99 3,10 712
H 9,49 3,25 751
I 9,99 3,40 789
J 10,49 3,55 828
K 10,99 3,70 866
L 11,49 3,85 905
M 11,99 4,00 963
N 12,99 4,30 1 040
O 13,99 4,6 1 117
P 15,99 4,9 1 194
Q 17,99 5,2 1 309
R 23,99 6,00 1 618

 Corps-morts  Corps-morts  Corps-morts

octobre à mars
2022

avril-mai-juin 
et septembre 

2022

juillet et août
2022

AA < 4,99 1,85 78 104 130
A 5,99 2,30 104 130 146
B 6,49 2,45 120 146 167
C 6,99 2,60 136 162 182
D 7,49 2,70 151 177 203
E 7,99 2,80 167 193 219
F 8,49 2,95 182 209 240
G 8,99 3,10 198 224 255
H 9,49 3,25 214 240 276
I 9,99 3,40 229 261 302
J 10,49 3,55 250 281 323
K 10,99 3,70 271 302 344
L 11,49 3,85 292 323
M 11,99 4,00 313 344

PORT DE SAINT GILDAS
HOUAT

Tarifs 2022 (en € TTC)
Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

TARIF MENSUEL

Cat.
Longueur 
hors-tout 

maxi.

Largeur 
hors-tout 

maxi.

PORT DE SAINT GILDAS
HOUAT

Tarifs 2022 (en € TTC)

Cat.
Longueur 
hors-tout 

maxi.

Largeur 
hors-tout 

maxi.

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

ANNUEL 
corps morts 
à l'échouage

inscrit 
martime

ANNUEL 
corps morts à 

l'échouage
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A 5,99 350 255

B 6,49 400 305

C 6,99 450 356

D 7,49 550 407

décembre à 
mars 2022

avril et mai 2022
juin à 

décembre 
2022

décembre à 
mars

avril et mai
juin à 

décembre

A 5,99 2,30 26 57 89 89 57 26
B 6,49 2,45 31 68 99 99 68 31
C 6,99 2,60 36 78 109 109 78 36
D 7,49 2,70 42 83 120 120 83 42
E 7,99 2,80 47 89 130 130 89 47

Matériel : 2€/m²/mois  - gratuit pour les professionnels

TARIF TERRE PLEIN MENSUEL

Cat.
Longueur 
hors-tout 

maxi.

Largeur 
hors-tout 

maxi.

REMORQUE NAVIRES

PORT DE SAINT GILDAS
HOUAT

Tarifs 2022 (en € TTC)
Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

CONTRAT TERRE-PLEIN

Cat.
Longueur 
hors-tout 

maxi.
Tarif annuel 6 mois

252
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Catégorie
Longueur
Hors tout

Maxi

Largeur
Hors tout

Maxi
Surface

Forfait
Annuel

2022

Forfait
Annuel

2021

A 5,99 2,30 13,78 1 553 1 526

B 6,49 2,45 15,9 1 697 1 667

C 6,99 2,60 18,17 1 842 1 809

D 7,49 2,70 20,22 2 000 1 965

E 7,99 2,80 23,37 2 162 2 124

F 8,49 2,95 25,02 2 318 2 277

Contrat annuel avec emplacement à flot toute l'année

Emplacement sur CM sur les ports de :Saint Goustan

ber + 1 A/R manutention)

Cat A B C D E F

TARIFS TTC 145 165 185 205 225 245

EN OPTION 
Transfert A/R de votre bateau à partir des ports du Golfe

CONTRAT DUO tarifs 2022 TTC

Du 1er avril au 1er octobre

Du 1er octobre au 1er avril
Emplacement à terre au port d'Etel (emplacement à terre +

Escales gratuites dans les 16 ports de la Compagnie
 (limitées à 2 nuitées concécutives)

Le propriétaire se charge de l'A/R entre le port de Saint Goustan et
la zone de manuention à Etel
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Longueur Largeur Surface 
BASSE - SAISON

MOYENNE - SAISON HAUTE - SAISON HAUTE - SAISON

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout Octobre à Mars

Avril, mai,Juin et 
sept.

Juillet et 
Août Juillet et Août

maxi maxi maxi Mois Mois Mois Semaine

(multi) 2022 2022 2022 2022

A 5,99 2,30 13,78 72 89 152 51 910 678 542
B 6,49 2,45 15,90 80 99 169 56 1 012 754 603
C 6,99 2,60 18,17 88 110 187 62 1 118 833 666
D 7,49 2,70 20,22 96 120 205 68 1 228 914 731
E 7,99 2,80 22,37 105 132 224 75 1 341 999 799
F 8,49 2,95 25,05 114 143 244 81 1 457 1 085 868
G 8,99 3,10 27,87 124 155 264 88 1 577 1 175 939
H 9,49 3,25 30,84 134 167 284 95 1 699 1 266 1 012
I 9,99 3,40 33,97 143 179 305 102 1 825 1 359 1 087
J 10,49 3,55 37,24 155 193 330 110 1 971 1 472 1 177
K 10,99 3,70 40,66 165 206 352 117 2 102 1 570 1 255
L 11,49 3,85 44,24 176 219 374 125 2 237 1 671 1 336
M 11,99 4,00 47,96 187 233 398 133 2 375 1 774 1 419
N 12,99 4,30 55,86 198 247 421 140 2 516 1 879 1 503
O 13,99 4,60 64,35 221 276 470 157 2 811 2 100 1 679
P 15,99 4,90 78,35 245 306 522 174 3 120 2 331 1 864
Q 17,99 5,20 93,55 297 370 632 211 3 776 2 821 2 255
R 23,99 6,00 143,94 352 440 750 250 4 484 3 349 2 678

Contrat PPM = Escompte de 1,5% si paiement avant le 31/01
Les multicoques sont tarifés dans la catégorie correspondant à leur surface.

Au delà de la catégorie "R" , la formule suivante est applicable : Tarif (23m + Xm) = tarif 23m * (1,5 + 0,X)

PORT D'ARZAL-CAMOËL - Tarifs 2022 € TTC
Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

A FLOT

PASSEPORT
Morbihan
Ponton

prélèvements
2022

PASSEPORT
Morbihan
C - Mort

Paiement 
prélèvements

2022

ANNUEL
Corps - mort
prélèvements

2022
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IZY PREMIUM
Longueur Largeur Surface 

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout

maxi maxi maxi

(multi)

A 5,99 2,30 13,78 874
B 6,49 2,45 15,90 999
C 6,99 2,60 18,17 1124
D 7,49 2,70 20,22 1247
E 7,99 2,80 22,37 1372
F 8,49 2,95 25,05 1497
G 8,99 3,10 27,87 1621
H 9,49 3,25 30,84 1746
I 9,99 3,40 33,97 1870
J 10,49 3,55 37,24 1995
K 10,99 3,70 40,66 2119
L 11,49 3,85 44,24 2244
M 11,99 4,00 47,96 2369
N 12,99 4,30 55,86 2617
O 13,99 4,60 64,35 2866
P 15,99 4,90 78,35 3364
Q 17,99 5,20 93,55 3862
R 23,99 6,00 143,94 5356

IZY NAV
Longueur Largeur Surface 

CAT. hors-tout hors-tout
hors-tout

Tarifs annuels

maxi maxi maxi 2022
(multi)

A 5,99 2,30 13,78 997
B 6,49 2,45 15,90 1 110
C 6,99 2,60 18,17 1 226
D 7,49 2,70 20,22 1 346
E 7,99 2,80 22,37 1 469
F 8,49 2,95 25,05 1 598
G 8,99 3,10 27,87 1 729
H 9,49 3,25 30,84 1 863
I 9,99 3,40 33,97 2 000
J 10,49 3,55 37,24 2 161
K 10,99 3,70 40,66 2 304
L 11,49 3,85 44,24 2 451
M 11,99 4,00 47,96 2 604
N 12,99 4,30 55,86 2 757
O 13,99 4,60 64,35 3 081
P 15,99 4,90 78,35 3 420
Q 17,99 5,20 93,55 4 139
R 23,99 6,00 143,94 4 915

PORT D'ARZAL-CAMOËL - Tarifs 2022 € TTC
IZY NAV

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

PORT D'ARZAL-CAMOËL - Tarifs 2022 € TTC
IZY PREMIUM

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

Tarifs annuels 
2022
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Longueur Largeur Surface 
CAT. hors-tout hors-tout hors-tout ANNUEL

maxi maxi maxi (12 mois) 2022
(multi)

A 5,99 2,30 13,78 774
B 6,49 2,45 15,90 860
C 6,99 2,60 18,17 950
D 7,49 2,70 20,22 1044
E 7,99 2,80 22,37 1140
F 8,49 2,95 25,05 1239
G 8,99 3,10 27,87 1340
H 9,49 3,25 30,84 1445
I 9,99 3,40 33,97 1551
J 10,49 3,55 37,24 1675
K 10,99 3,70 40,66 1786
L 11,49 3,85 44,24 1901
M 11,99 4,00 47,96 2019
N 12,99 4,30 55,86 2138
O 13,99 4,60 64,35 2389
P 15,99 4,90 78,35 2652
Q 17,99 5,20 93,55 3210
R 23,99 6,00 143,94 3811

Longueur Largeur Surface 

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout ANNUEL 2022

maxi maxi maxi

(multi)

A 5,99 2,30 13,78 978
B 6,49 2,45 15,90 1088
C 6,99 2,60 18,17 1202
D 7,49 2,70 20,22 1320
E 7,99 2,80 22,37 1441
F 8,49 2,95 25,05 1566
G 8,99 3,10 27,87 1694
H 9,49 3,25 30,84 1826
I 9,99 3,40 33,97 1961
J 10,49 3,55 37,24 2118
K 10,99 3,70 40,66 2259
L 11,49 3,85 44,24 2403
M 11,99 4,00 47,96 2552
N 12,99 4,30 55,86 2704
O 13,99 4,60 64,35 3021
P 15,99 4,90 78,35 3353
Q 17,99 5,20 93,55 4058
R 23,99 6,00 143,94 4818

A FLOT
SEJOUR CONTRACTUEL

ECO MIXTE

PORT D'ARZAL-CAMOËL -Tarifs 2022 € TTC

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

CONTRAT DE  GARANTIE DE SERVICES

PORT D'ARZAL-CAMOËL - Tarifs 2022 € TTC
CONTRAT ANNUEL ECO MIXTE

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)
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Longueur Largeur Surface 

CAT. hors-tout hors-tout
hors-tout ANNUEL

maxi maxi
maxi 2022

(multi)

A 5,99 2,30 13,78 689
B 6,49 2,45 15,90 766
C 6,99 2,60 18,17 846
D 7,49 2,70 20,22 929
E 7,99 2,80 22,37 1015
F 8,49 2,95 25,05 1103
G 8,99 3,10 27,87 1193
H 9,49 3,25 30,84 1286
I 9,99 3,40 33,97 1381
J 10,49 3,55 37,24 1495
K 10,99 3,70 40,66 1595
L 11,49 3,85 44,24 1697
M 11,99 4,00 47,96 1803
N 12,99 4,30 55,86 1909
O 13,99 4,60 64,35 2133
P 15,99 4,90 78,35 2368
Q 17,99 5,20 93,55 2866
R 23,99 6,00 143,94 3403

Longueur Largeur Surface 

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout ANNUEL ANNUEL
maxi maxi maxi 2022 2019

(multi)

A 5,99 2,30 13,78 1009 972 68 66 #REF!
B 6,49 2,45 15,90 1122 1081 76 73 #REF!
C 6,99 2,60 18,17 1239 1195 84 81 #REF!
D 7,49 2,70 20,22 1361 1312 92 89 #REF!
E 7,99 2,80 22,37 1486 1432 101 97 #REF!
F 8,49 2,95 25,05 1615 1557 110 106 #REF!
G 8,99 3,10 27,87 1747 1684 119 114 #REF!
H 9,49 3,25 30,84 1883 1815 128 123 #REF!
I 9,99 3,40 33,97 2022 1949 137 132 #REF!
J 10,49 3,55 37,24 2165 2087 147 142 #REF!
K 10,99 3,70 40,66 2309 2225 157 151 #REF!
L 11,49 3,85 44,24 2456 2367 167 161 #REF!
M 11,99 4,00 47,96 2608 2514 177 171 #REF!
N 12,99 4,30 55,86 2763 2663 188 181 #REF!
O 13,99 4,60 64,35 3088 2976 210 202 #REF!
P 15,99 4,90 78,35 3427 3303 15 14 233 224 #REF!
Q 17,99 5,20 93,55 4147 3998 18 17 282 271 #REF!
R 23,99 6,00 143,94 4924 4746 21 20 334 322 #REF!

Cales de mise à l'eau Dériveurs Autres
Opération simple 5 5

Opération A/R 8 8

Semaine 23 31

Mois 47 62

Gratuité pour les bateaux sous contrat dans le Port

 l'emplacement sur le TP
1 manutention A/R

le ber
2022

PORT D'ARZAL-CAMOËL
ANNUEL TERRE PLEIN

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

Journée
2022

Journée
2019

Utilisation limitée à 1 tonne

TERRE-PLEIN

TERRE PLEIN
Pack travaux 1 mois**

10

12 12

5 5

6 6

8 8

10

Mois
2022

Mois
2019

PORT D'ARZAL-CAMOËL - Tarifs 2022 € TTC
CONTRAT ANNUEL CORPS-MORT MIXTE

A FLOT
SEJOUR CONTRACTUEL

CORPS-MORT MIXTE

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)
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Longueur Largeur Surface TARIF
CAT. hors-tout hors-tout hors-tout ANNUEL

maxi maxi maxi PONTON
(multi)

A 5,99 2,30 13,78 837
B 6,49 2,45 15,90 931
C 6,99 2,60 18,17 1 029
D 7,49 2,70 20,22 1 129
E 7,99 2,80 22,37 1 234
F 8,49 2,95 25,05 1 341
G 8,99 3,10 27,87 1 451
H 9,49 3,25 30,84 1 564
I 9,99 3,40 33,97 1 679
J 10,49 3,55 37,24 1 813
K 10,99 3,70 40,66 1 934
L 11,49 3,85 44,24 2 058
M 11,99 4,00 47,96 2 185
N 12,99 4,30 55,86 2 315
O 13,99 4,60 64,35 2 586
P 15,99 4,90 78,35 2 871
Q 17,99 5,20 93,55 3 474
R 23,99 6,00 143,94 4 125

Longueur Largeur Surface 
CAT. hors-tout hors-tout hors-tout

maxi maxi maxi

(multi)

A 5,99 2,30 13,78
B 6,49 2,45 15,90
C 6,99 2,60 18,17
D 7,49 2,70 20,22

E 7,99 2,80 22,37

F 8,49 2,95 25,05
G 8,99 3,10 27,87
H 9,49 3,25 30,84
I 9,99 3,40 33,97
J 10,49 3,55 37,24
K 10,99 3,70 40,66
L 11,49 3,85 44,24
M 11,99 4,00 47,96
N 12,99 4,30 55,86
O 13,99 4,60 64,35
P 15,99 4,90 78,35
Q 17,99 5,20 93,55

PORT D'ARZAL-CAMOËL -Tarifs 2022 € TTC
BATIMENT POUR SABLAGE

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

Location bâtiment 
sablage

Aire 
d'hydrogommage

journée

92

153

215

256

307

358

journée1/2 journée

153

184

PORT D'ARZAL-CAMOËL -Tarifs 2022 € TTC

TARIF PROFESSIONNEL
Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)
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A 5,99 2,3 13,78
B 6,49 2,45 15,9
C 6,99 2,6 18,17
D 7,49 2,7 20,22
E 7,99 2,8 22,37
F 8,49 2,95 25,05
G 8,99 3,1 27,87
H 9,49 3,25 30,84
I 9,99 3,4 33,97
J 10,49 3,55 37,24
K 10,99 3,7 40,66
L 11,49 3,85 44,24
M 11,99 4 47,96
N 12,99 4,3 55,86
O 13,99 4,6 64,35
P 15,99 4,9 78,35

 PORTS DE VILAINE 
TARIF FORFAIT CONFORT 2022 TTC
(électricité - eau - accès sanitaires)

Redevance d'occupation du domaine public (tarif4)

Cat
Longueur HT 

maximum
Largeur    
maximum

Surfaces HT 
maximum

329 €

459 €

 annuel /an

au delà consulter la capitainerie

 Mensuel Eté (Avril à 
Septembre)

27 €

50 € 39 €

58 € 45 €539 €

Mensuel Hiver 
(Octobre à Mars)

36 €
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0,92

Longueur Largeur Surface TARIF TARIF

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout PROFESSIONNEL PROFESSIONNEL

maxi maxi
maxi

(multi) PONTON CORPS MORT

A 5,99 2,30 13,78 491 280
B 6,49 2,45 15,90 554 311
C 6,99 2,60 18,17 616 343
D 7,49 2,70 20,22 682 374
E 7,99 2,80 22,37 747 405
F 8,49 2,95 25,05 814 459
G 8,99 3,10 27,87 882 493
H 9,49 3,25 30,84 951 527
I 9,99 3,40 33,97 1 021 561
J 10,49 3,55 37,24 1 092 596
K 10,99 3,70 40,66 1 164 630
L 11,49 3,85 44,24 1 238 665
M 11,99 4,00 47,96 1 312 700
N 12,99 4,30 55,86 1 388 735
O 13,99 4,60 64,35 1 464 770
P 15,99 4,90 78,35 1 621 842
Q 17,99 5,20 93,55 1 782 914
R 23,99 6,00 143,94 2 117 1 062

Longueur Largeur Surface 

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout

maxi maxi maxi

(multi)

A 5,99 2,30 13,78 70
B 6,49 2,45 15,90 78
C 6,99 2,60 18,17 86
D 7,49 2,70 20,22 95
E 7,99 2,80 22,37 104
F 8,49 2,95 25,05 112
G 8,99 3,10 27,87 122
H 9,49 3,25 30,84 131
I 9,99 3,40 33,97 141
J 10,49 3,55 37,24 151
K 10,99 3,70 40,66 161
L 11,49 3,85 44,24 171
M 11,99 4,00 47,96 182
N 12,99 4,30 55,86 192
O 13,99 4,60 64,35 215
P 15,99 4,90 78,35 14 14 239
Q 17,99 5,20 93,55 18 17 289
R 23,99 6,00 143,94 21 20 343

10 9

12 11

TARIFS TERRE PLEIN
Redevance d'occupation du domaine public (tarif1)

5 5

6 6

8 8

TERRE-PLEIN

JOUR 2022 JOUR 2019 MOIS 2022

PORT DE FOLLEUX - Tarifs 2022 TTC 
TARIF PROFESSIONNEL

Redevance d'occupation du domaine public (tarif1)

FOLLEUX
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Longueur Largeur Surface 

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout

maxi maxi maxi

(multi)

A1 4,99 2,00 9,98
A2 5,49 2,15 11,80
A3 5,99 2,30 13,78
B 6,49 2,45 15,90
C 6,99 2,60 18,17
D 7,49 2,70 20,22
E 7,99 2,80 22,37
F 8,49 2,95 25,05
G 8,99 3,10 27,87
H 9,49 3,25 30,84
I 9,99 3,40 33,97
J 10,49 3,55 37,24
K 10,99 3,70 40,66
L 11,49 3,85 44,24
M 11,99 4,00 47,96
N 12,99 4,30 55,86
O 13,99 4,60 64,35
P 15,99 4,90 78,35
Q 17,99 5,20 93,55
R 23,99 6,00 143,94

CONTRAT TERRE/MER - PARTENARIAT AVEC LE CHANTIER MULTINAUTIQUE

Longueur Largeur Surface 

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout

maxi maxi maxi

(multi)

E 7,99 2,80 22,37 1508

F 8,49 2,95 25,05 1628

G 8,99 3,10 27,87 1736

H 9,49 3,25 30,84 1889

I 9,99 3,40 33,97 2004

J 10,49 3,55 37,24 2220

K 10,99 3,70 40,66 2375

L 11,49 3,85 44,24 2551

M 11,99 4,00 47,96 2782

N 12,99 4,30 55,86 3014

O 13,99 4,60 64,35 3250

P 15,99 4,90 78,35 3534

PORT DE FOLLEUX - Tarifs 2022 TTC

Redevance d'occupation du domaine public (tarif1)

Tarif annuel 2022

17

Avril à septembre 
2022

9

11

13

PORT DE FOLLEUX - Tarifs 2022 TTC
AUTRES SERVICES 

Redevance d'occupation du domaine public (tarif1)

5

6

8

11

TARIF JOUR

Octobre à mars 
2022

FOLLEUX
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Longueur Largeur Surface 
CAT. hors-tout hors-tout hors-tout ANNUEL

maxi maxi maxi (12 mois)
(multi) 2022

A 5,99 2,30 13,78 944
B 6,49 2,45 15,90 1 050
C 6,99 2,60 18,17 1 160
D 7,49 2,70 20,22 1 274
E 7,99 2,80 22,37 1 392
F 8,49 2,95 25,05 1 512
G 8,99 3,10 27,87 1 637
H 9,49 3,25 30,84 1 764
I 9,99 3,40 33,97 1 894
J 10,49 3,55 37,24 2 087
K 10,99 3,70 40,66 2 226
L 11,49 3,85 44,24 2 368
M 11,99 4,00 47,96 2 516
N 12,99 4,30 55,86 2 665
O 13,99 4,60 64,35 2 977
P 15,99 4,90 78,35
Q 17,99 5,20 93,55
R 23,99 6,00 143,94

PORT DE LA ROCHE-BERNARD - Tarifs 2022 € TTC

Redevance d'occupation du domaine public (Tarif 1)

CONTRAT OPTIMUM 12

265



SEMAINE

Sept à juin Juil. à Août Sept à juin Basse saison moy saison

A 5,99 2,30 13,78 31 23 36
B 6,49 2,45 15,90 5 10 34 26 40
C 6,99 2,60 18,17 38 29 44
D 7,49 2,70 20,22 41 32 49
E 7,99 2,80 22,37 8 12 45 35 53
F 8,49 2,95 25,05 49 38 58
G 8,99 3,10 27,87 53 41 62
H 9,49 3,25 30,84 9 13 57 44 67
I 9,99 3,40 33,97 62 47 72
J 10,49 3,55 37,24 68 52 80
K 10,99 3,70 40,66 11 15 72 55 85
L 11,49 3,85 44,24 77 59 90
M 11,99 4,00 47,96 82 62 96
N 12,99 4,30 55,86 13 19 87 66 102
O 13,99 4,60 64,35 97 74 113
P 15,99 4,90 78,35 15 24 107 82 126
Q 17,99 5,20 93,55 19 29 130 99 152
R 23,99 6,00 143,94 23 41 154 118 181

Ce tarif "HOUSE BOAT" s' applique aux embarcations habitables, non francisées, destinées exclusivement à la navigation en eaux intérieures et munies d' un
Certificat International de Bateau de Plaisance ou d' un Permis de Navigation en eaux Intérieures
(Tarif valable uniquement pour amarrage sur quai)

P 15,99 4,90 78,35 20 35
Q 17,99 5,20 93,55 25 42
R 23,99 6,00 143,94 45 73

AUTRES TARIFS

* 50 mètres de quai au fond du Vieux Port Tarifs corps-mort
(sans eau /électricité)

* VIEUX GREEMENT TARIF ANNUEL CORPS MORT - 10%

15

18

23

29

9

11

14

17MNO

6,99

8,49

8,99

10,49

11,99

DEF

GHI

JKL

4,60

25,05

30,57

40,39

55,15

2,95

3,40

3,85

PORT DE LA ROCHE-BERNARD -Tarifs 2022 € TTC
Redevance d'occupation du domaine public (tarif 1)

Forfait avenant CM / PONTON
au-delà des 2 nuitées gratuites

JOUR MOIS

FORFAIT AVENANT CM / PONTON

2,60 18,17 7

MOY SAISON 2022 / Jour
HAUTE SAISON 

2022 / jour

AMARRAGE A QUAI HOUSE BOAT (loueurs de pénichettes) TARIFS 2022 € TTC 

ABC 11

LA ROCHE BERNARD

266



Longueur Largeur Surface 

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout

maxi maxi maxi

(multi)

A 5,99 2,30 13,78 1 050
B 6,49 2,45 15,90 1 168
C 6,99 2,60 18,17 1 290
D 7,49 2,70 20,22 1 417
E 7,99 2,80 22,37 1 547
F 8,49 2,95 25,05 1 681
G 8,99 3,10 27,87 1 819
H 9,49 3,25 30,84 1 960
I 9,99 3,40 33,97 2 105
J 10,49 3,55 37,24 2 320
K 10,99 3,70 40,66 2 474
L 11,49 3,85 44,24 2 633
M 11,99 4,00 47,96 2 796
N 12,99 4,30 55,86 2 962
O 13,99 4,60 64,35 3 309

CONTRAT ANNUEL TERRE PLEIN OR

ANNUEL

PORT DE LA ROCHE BERNARD TARIFS 
2022 € TTC

Redevance d'occupation du domaine public (tarif 1)

Longueur Largeur Surf ace TARIF

CAT. hors-tout hors-tout ho rs- t o ut PROFESSIONNEL

maxi maxi

maxi
(multi) PONTON

A 5,99 2,30 13,78 825
B 6,49 2,45 15,90 918
C 6,99 2,60 18,17 1014
D 7,49 2,70 20,22 1113
E 7,99 2,80 22,37 1216
F 8,49 2,95 25,05 1321
G 8,99 3,10 27,87 1430
H 9,49 3,25 30,84 1541
I 9,99 3,40 33,97 1654
J 10,49 3,55 37,24 1823
K 10,99 3,70 40,66 1945
L 11,49 3,85 44,24 2069
M 11,99 4,00 47,96 2198
N 12,99 4,30 55,86 2328
O 13,99 4,60 64,35 2601
P 15,99 4,90 78,35 2887
Q 17,99 5,20 93,55 3494
R 23,99 6,00 143,94 4148

TARIF ANNUEL C.M. TARIF PUBLIC - 8 %
PERIODE < ANNEE A FLOT PERIODE BASEE SUR PPM ( 1/365 )
TERRE-PLEIN TARIF PUBLIC - 10%

Redevance d'occupation du domaine public (tarif 1)

TARIF PROFESSIONNEL

LA ROCHE BERNARD
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Longueur Largeur Surface 

JOUR
2022 MOIS

CAT. hors-tout hors-tout hors-tout

maxi maxi maxi 2022

(multi)

A 5,99 2,30 13,78 67 549
B 6,49 2,45 15,90 5 74 626
C 6,99 2,60 18,17 82 688
D 7,49 2,70 20,22 90 763
E 7,99 2,80 22,37 6 99 855
F 8,49 2,95 25,05 107 934
G 8,99 3,10 27,87 116 1 024
H 9,49 3,25 30,84 8 125 1 116
I 9,99 3,40 33,97 134 1 206
J 10,49 3,55 37,24 144 1 297
K 10,99 3,70 40,66 9 153 1 393
L 11,49 3,85 44,24 163 1 492
M 11,99 4,00 47,96 173 1 606
N 12,99 4,30 55,86 11 183 1 710
O 13,99 4,60 64,35 205 1 914
P 15,99 4,90 78,35 14 227
Q 17,99 5,20 93,55 17 275
R 23,99 6,00 143,94 20 327

PORT DE LA ROCHE BERNARD TARIFS 2022 € TTC
Redevance d'occupation du domaine public (tarif 1)

TERRE PLEIN

TERRE-PLEIN

HIVERNAGE
manutention A/R
emplacement à 

terre,calage
location de ber

6 mois 2022

LA ROCHE BERNARD268



A 5,99 2,3 13,78
B 6,49 2,45 15,9
C 6,99 2,6 18,17
D 7,49 2,7 20,22
E 7,99 2,8 22,37
F 8,49 2,95 25,05
G 8,99 3,1 27,87
H 9,49 3,25 30,84
I 9,99 3,4 33,97
J 10,49 3,55 37,24
K 10,99 3,7 40,66
L 11,49 3,85 44,24
M 11,99 4 47,96
N 12,99 4,3 55,86
O 13,99 4,6 64,35
P 15,99 4,9 78,35

 PORTS DE VILAINE 
TARIF FORFAIT CONFORT 2022 TTC
(électricité - eau - accès sanitaires)

Redevance d'occupation du domaine public (tarif4)

Cat
Longueur HT 

maximum
Largeur    
maximum

Surfaces HT 
maximum

329 €

459 €

 annuel /an

au delà consulter la capitainerie

 Mensuel Eté (Avril à 
Septembre)

27 €

50 € 39 €

58 € 45 €539 €

Mensuel Hiver 
(Octobre à Mars)

36 €

269



H
O

U
A

T
 =

 -
35

%

L
o

n
g

u
eu

r 
L

a
rg

eu
r 

S
u

rf
a

ce

C
A

T
.

h
o

rs
-t

o
u

t
h

o
rs

-t
o

u
t

h
o

rs
-t

o
u

t

m
ax

i
m

ax
i

m
ax

i

A
5,

99
2,

30
13

,7
8

16
,0

0
10

,0
0

6,
00

B
6,

49
2,

45
15

,9
0

17
,0

0
11

,0
0

7,
00

C
6,

99
2,

60
18

,1
7

19
,0

0
13

,0
0

8,
00

D
7,

49
2,

70
20

,2
2

21
,0

0
14

,0
0

8,
00

E
7,

99
2,

80
22

,3
7

23
,0

0
15

,0
0

9,
00

F
8,

49
2,

95
25

,0
5

25
,0

0
16

,0
0

10
,0

0

G
8,

99
3,

10
27

,8
7

27
,0

0
18

,0
0

11
,0

0

H
9,

49
3,

25
30

,8
4

29
,0

0
19

,0
0

11
,0

0

I
9,

99
3,

40
33

,9
7

31
,0

0
21

,0
0

12
,0

0

J
10

,4
9

3,
55

37
,2

4
34

,0
0

22
,0

0
13

,0
0

K
10

,9
9

3,
70

40
,6

6
36

,0
0

24
,0

0
14

,0
0

L
11

,4
9

3,
85

44
,2

4
38

,0
0

25
,0

0
15

,0
0

M
11

,9
9

4,
00

47
,9

6
41

,0
0

27
,0

0
16

,0
0

N
12

,9
9

4,
30

55
,8

6
45

,0
0

29
,0

0
18

,0
0

O
13

,9
9

4,
60

64
,3

5
50

,0
0

33
,0

0
20

,0
0

P
15

,9
9

4,
90

78
,3

5
58

,0
0

38
,0

0
23

,0
0

18
75

6

Q
17

,9
9

5,
20

93
,5

5
70

,0
0

46
,0

0
28

,0
0

22
89

8

R
23

,9
9

6,
00

14
3,

94
11

5,
00

72
,0

0
44

,0
0

38
1 

32
3

A
u

 d
el

a
 d

e 
la

 c
a

té
g

o
ri

e 
R

 :

ta
ri

f 
(2

3
X

m
) 

=
 t

ar
if

 2
3

m
 *

 (
1,

5 
+

 0
X

)

E
sc

al
e 

jo
ur

na
liè

re
 e

nt
re

 9
H

 e
t 

17
H

 v
al

ab
le

 u
ni

qu
em

en
t 

da
ns

 le
s 

po
rt

s 
qu

i l
a 

dé
liv

re
 e

t 
gr

at
ui

te
 p

ou
r 

to
us

 le
s 

us
ag

er
s 

 d
'u

n 
po

rt
 C

P
M

 (
sa

uf
 IA

M
, 

H
ou

at
 e

t 
H

oë
di

c)

L
'e

sc
al

e 
d

ét
en

te
 e

st
 p

ay
an

te
 s

u
r 

le
s 

îl
es

  
: 

H
o

u
at

, 
H

o
ëd

ic
 e

t 
Il

e 
au

x 
M

o
in

es
 d

u
 0

1/
04

 a
u

 3
0/

09
 p

o
u

r 
le

s 
cl

ie
n

ts
 P

P
M

E
sc

al
e 

d
ét

en
te

 H
o

u
at

 
u

n
iq

u
em

en
t

7 8

26
8

33
1

L
A

T
IT

U
D

E

M
O

R
B

IH
A

N

58
3

39
4

47
3

C
A

R
T

E
 

P
A

S
S

 IL
E

S
 

H
O

U
A

T
 -

H
O

Ë
D

IC
 -

 
IL

E
 A

U
X

 
M

O
IN

E
S

va
lid

it
é 

1 
an

(a
n

n
ée

 
ci

vi
le

)

80
,0

0

12
0,

00

C
A

R
T

E
 E

S
C

A
L

E
 

D
E

T
E

N
T

E

10
0,

00

75
,0

0

E
S

C
A

L
E

 D
E

T
E

N
T

E

TA
RI

FS
 P

AS
SA

GE
 2

02
2 

€ 
TT

C
BA

IE
 D

E Q
UI

BE
RO

N
R

ed
ev

an
ce

 d
'o

c
cu

p
at

io
n

 d
u

 d
o

m
a

in
e 

p
u

b
lic

 (
T

ar
if

 1
)

T
A

R
IF

  
P

A
S

S
A

G
E

 
B

A
S

S
E

 S
A

IS
O

N
O

C
T

O
B

R
E

 A
 

M
A

R
S

E
S

C
A

L
E

 D
E

T
E

N
T

E

6 128

T
A

R
IF

  
P

A
S

S
A

G
E

 
H

A
U

T
E

 S
A

IS
O

N
 

JU
IL

L
E

T
 E

T
 

A
O

Û
T

T
A

R
IF

  
P

A
S

S
A

G
E

 
M

O
Y

E
N

N
E

 
S

A
IS

O
N

A
V

R
IL

 M
A

I 
JU

IN
 

S
E

P
T

E
M

B
R

E

1510

P
O

R
T

 H
A

L
IG

U
E

N
 -

 L
A

 T
R

IN
IT

E
 S

U
R

 M
E

R
 -

 L
E

 C
R

O
U

E
S

T
Y

 -
 P

O
R

T
S

 D
U

 G
O

L
F

E
 (

p
o

n
to

n
s)

 -
 A

R
Z

A
L

-C
A

M
O

Ë
L

L
A

 R
O

C
H

E
 B

E
R

N
A

R
D

 -
 H

O
Ë

D
IC

 (
p

o
n

to
n

s)
, V

A
N

N
E

S PA
SS
AG

E

270



E
te

l, 
H

o
u

at
 e

t 
H

o
ëd

ic
 ju

sq
u

'e
n

 c
at

ég
o

ri
e 

H
S

au
f 

po
ur

 
Lo

cm
iq

ué
lic

 e
t 

LR
B

U
ni

qu
em

en
t 

po
ur

 le
 

C
ro

ue
st

y

JO
U

R
N

E
E

 2
02

2
M

O
IS

 2
02

2

A
5,

99
2,

30
13

,7
8

74
10

2
13

2
17

27
79

41
B

6,
49

2,
45

15
,9

0
86

11
7

15
2

19
30

86
47

C
6,

99
2,

60
18

,1
7

93
12

6
16

3
22

33
95

51
D

7,
49

2,
70

20
,2

2
10

8
15

1
19

7
24

46
10

3
59

E
7,

99
2,

80
22

,3
7

12
9

17
5

22
8

27
50

11
1

71

F
8,

49
2,

95
25

,0
5

14
1

19
0

24
7

29
53

11
9

G
8,

99
3,

10
27

,8
7

16
0

21
3

27
7

31
56

12
7

H
9,

49
3,

25
30

,8
4

17
9

24
3

31
5

33
58

13
4

I
9,

99
3,

40
33

,9
7

19
6

26
1

34
0

35
61

14
1

J
10

,4
9

3,
55

37
,2

4
21

1
27

9
36

3
37

65
14

8
K

10
,9

9
3,

70
40

,6
6

23
2

30
6

39
8

40
70

15
5

L
11

,4
9

3,
85

44
,2

4
25

3
33

1
43

1
45

74
16

3
M

11
,9

9
4,

00
47

,9
6

27
7

35
8

46
6

48
78

16
9

N
12

,9
9

4,
30

55
,8

6
29

9
39

3
51

1
54

81
18

2
O

13
,9

9
4,

60
64

,3
5

33
5

43
8

57
0

62
85

19
4

P
15

,9
9

4,
90

78
,3

5
35

7
46

4
60

3
77

7
91

21
8

Q
17

,9
9

5,
20

93
,5

5
39

5
50

9
66

2
90

8
96

23
9

R
23

,9
9

6,
00

14
3,

94
44

1
56

4
73

3
13

9
9

12
2

5 6

T
A

R
IF

S
 M

A
N

U
T

E
N

T
IO

N
  2

02
2 

€ 
T

T
C

R
ed

ev
an

ce
 d

'u
sa

g
e 

d
es

 o
u

ti
lla

g
es

 p
u

b
lic

s 
   

(T
ar

if
 2

) 
   

   

P
o

rt
 H

al
ig

u
en

 -
 L

e 
C

ro
u

es
ty

 -
 A

rz
al

-C
am

o
ël

- 
L

a 
T

ri
n

it
é 

su
r 

M
er

 -
 L

o
cm

iq
u

él
ic

 (
P

en
 M

an
é)

 -
 L

a 
R

o
ch

e 
B

er
n

ar
d

 -
 P

o
rh

 E
r 

B
le

ye
 

C
al

ag
e 

à 
te

rr
e 

20
22

L
O

C
A

T
IO

N
 D

E
 B

E
R

C
A

T
.

Lo
ng

ue
ur

 
ho

rs
-t

ou
t 

m
ax

i

La
rg

eu
r 

ho
rs

-t
ou

t 
m

ax
i

S
ur

fa
ce

 
ho

rs
-t

ou
t 

m
ax

i
(m

ul
ti)

P
R

IX
 P

A
R

 
O

P
E

R
A

T
IO

N
 

o
u

 A
R

 2
4 

H
eu

re
s 

m
ax

i 
20

22

A
L

L
E

R
-R

E
T

O
U

R
48

 h
eu

re
s 

m
ax

i.
20

22

A
L

L
E

R
-R

E
T

O
U

R
7 

 j
o

u
rs

 m
ax

i.
20

22

M
E

P
S

 :
 p

ri
x 

p
ar

 
o

p
ér

at
io

n

S
au

f 
po

ur
 P

or
h 

E
r 

B
le

ye
 e

t 
E

te
l

43

A
ID

E
M

A
T

A
G

E
D

E
M

A
T

A
G

E
20

22

2

M
A

N
U

T
E

N
T

IO
N

S

271



Redevance d'usage des outillages publics    (Tarif 2)       

A 5,99 2,30 13,78 174 418 26 228
B 6,49 2,45 15,90 196 471 29 257
C 6,99 2,60 18,17 211 505 32 274
D 7,49 2,70 20,22 233 560 45 281
E 7,99 2,80 22,37 260 625 49 352
F 8,49 2,95 25,05 281 674 52 379
G 8,99 3,10 27,87 306 734 55 414
H 9,49 3,25 30,84 334 802 57 483
I 9,99 3,40 33,97 358 859 60 491
J 10,49 3,55 37,24 381 914
K 10,99 3,70 40,66 410 983
L 11,49 3,85 44,24 438 1051
M 11,99 4,00 47,96 470 1128
N 12,99 4,30 55,86 497 1193
O 13,99 4,60 64,35 544 1305
P 15,99 4,90 78,35
Q 17,99 5,20 93,55
R 23,99 6,00 143,94

Pour les Pro : Présence d'un agent de chantier obligatoire

TARIFS MANUTENTION 2022 € TTC

HOËDIC

Location de ber 
(mois 

supplémentaire)

Pack A/R 
nettoyage HP 

carène (1 
semaine maxi)

Porh Er Bleye

PARTICULARITES

CAT.
Longueur hors-

tout maxi
Largeur hors-

tout maxi

Surface hors-
tout maxi

(multi)

Pack 24+
1A/R

2 
remorquages
Nettoyage HP 

carène
(24h maxi)

2022

Pack éco 24+
3 A/R

6 remorquages 
Nettoyage HP 

Carène  
(24h maxi)

2022

MANUTENTIONS
272
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CONVENTION – PROGRAMME D’INVESTISSEMENTS 2021 
AVENANT N° 1 

 
 
 
 
ENTRE 
Le département du Morbihan, dont le siège est situé à l’hôtel du département, 2 rue de Saint-Tropez, CS 82400 à 
Vannes (56009), représenté par Mme Gaëlle FAVENNEC, 3ème vice-présidente du conseil départemental, 
agissant es-qualité et spécialement habilitée à l’effet des présentes par délibération de la commission 
permanente en date du 6 décembre 2021. 

Ci-après dénommé le « DEPARTEMENT » 
ET 
La société publique locale Compagnie des ports du Morbihan, au capital de 10 847 007 €, immatriculée au RCS 
sous le n° 317 823 409, dont le siège social est situé 18, rue Alain Gerbault CS 62221 à Vannes (56006), 
représentée par son vice-président, M. Gérard PIERRE, 
 

 Ci-après dénommée la « COMPAGNIE DES PORTS DU MORBIHAN »  
 

 
PREAMBULE 

 
 
 

Par délibération en date du 11 décembre 2020, le DEPARTEMENT a décidé d’accorder à la COMPAGNIE DES 
PORTS DU MORBIHAN, une subvention d’investissement d’un montant cumulé de 1 075 000 €, 
 
La COMPAGNIE DES PORTS DU MORBIHAN ayant sollicité le département pour des investissements 
complémentaires sur 2021, il convient de modifier cette convention. 
 
Article 1 :  
 
Les articles 2 et 3 de la convention initiale en date du 4 janvier 2021 sont modifiés comme suit : 
 
L’alinéa suivant est modifié à l’article 2  relatif au « Programme d’investissement » : 

«  Les investissements prévisionnels, au titre de l’année 2021, de la COMPAGNIE DES PORTS DU MORBIHAN 
s’élèvent à 7 550 000 € HT. » 
 
  

279



 2/2  

L’alinéa suivant est ajouté à l’article 3 relatif au « Montant des subventions » :  

« Le DEPARTEMENT a décidé d’accorder à la COMPAGNIE DES PORTS DU MORBIHAN, une subvention 
d’investissement complémentaire d’un montant cumulé de 800 000 €, déclinée comme suit : 
 

Localisation Opérations Montant HT  Taux Montant 

Port Haliguen à 
Quiberon 

 Reconstruction des bâtiments de 
service et aménagement des espaces 
publics (superstructures) 

3 500 000 € 20 % 700 000 € 

La Trinité-sur-Mer 
 Requalification de l’ancien bâtiment 

Ifremer en Lab’Océan 
500 000 € 20 % 100 000 € 

 
 
Article 2 : 
 
Les autres dispositions de la convention du 4 janvier 2021 demeurent inchangées. 
 
 
Fait à Vannes, le                                 en deux exemplaires originaux. 
 
 
 
 

Pour la Compagnie des ports du Morbihan,  
Le Vice-président 

 
 
 
 
 
 

Gérard PIERRE 

Pour le département, 
La 3ème vice-présidente  

du conseil départemental 
 
 
 
 
 

Gaëlle FAVENNEC 
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AVENANT N° 1 À LA CONVENTION RELATIVE 
A LA GESTION DES CAIRNS DE GAVRINIS ET DU PETIT-MONT  

 
 
 

ENTRE 
 
Le département du Morbihan, dont le siège social est situé 2 rue de Saint-Tropez, CS 82400 à Vannes (56009), 
représenté par Mme Gaëlle FAVENNEC, 3ème vice-présidente du conseil départemental, dûment habilitée à l’effet 
des présentes par délibération de la commission permanente du conseil départemental en date du 6 décembre 
2021 ; 
 

Ci-après dénommé « le département » 
D’une part, 

 
 
Et  
 
 
La Compagnie des Ports du Morbihan, société publique locale au capital de 10 847 007 €, immatriculée au 
RCS de Vannes sous le numéro B317823409, dont le siège social est situé 2 rue de Saint-Tropez, CS 82400, 
56009 Vannes Cedex, représentée par son vice-président, M. Gérard PIERRE, dûment habilité à cet effet par 
une décision du conseil d’administration en date du 20 août 2021. 

 
Ci-après désignée « le concessionnaire » ou « la Compagnie »  

D’autre part,  

 
 
 

PREAMBULE 
 
 
 
Par délibération du 4 décembre 2020, le conseil départemental du Morbihan a décidé de confier à la société 
publique locale (SPL), la Compagnie des Ports du Morbihan, l’exploitation par voie de concession, des cairns de 
Gavrinis et de Petit-Mont pour une période de deux ans (2021-2022). La convention correspondante a été signée 
le 11 décembre 2020. 
 
La Compagnie des ports du Morbihan propose de modifier pour 2022 les périodes d’ouverture des sites afin de 
les adapter au calendrier des vacances scolaires, à la demande du public et aux impératifs de conservation du 
cairn de Gavrinis. 
 
Par ailleurs, le concessionnaire propose d’adapter la grille tarifaire afin, d’une part, de faire bénéficier les visiteurs 
de réductions dans le cadre d’accords commerciaux (CE, CNAS, Gîtes de France, Loisirs en Morbihan…), dans 
une fourchette de 10 à 30% maximum du tarif, à l’initiative du gestionnaire des sites dans la construction de ses 
partenariats, et d’autre part, de répondre à une demande d’interventions « hors les murs », notamment dans les 
établissements scolaires, représentant un coût en termes de médiation et de transport. Le concessionnaire 
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propose un tarif horaire de 62 € calculé sur la base du coût horaire de la prestation intellectuelle et de l’utilisation 
du matériel. 
 
Ceci exposé, il a été convenu ce qui suit : 
 
 

 
Article 1 
 
Les annexes n° 1 et 5 de la convention du 11 décembre 2020 relative à la gestion des cairns de Gavrinis et 
Petit-Mont sont modifiées et figurent en annexe au présent avenant. 
 
Ces modifications prennent effet au 1er janvier 2022. 
 
 

Article 2 
 
Les autres dispositions de la convention du 11 décembre 2020 restent inchangées. 

 
 
 
 Fait à Vannes, le  
 En deux exemplaires originaux 

 
 
 

Pour le département du Morbihan 
La 3ème vice-présidente du conseil départemental 

 
 
 
 
 
 

Gaëlle FAVENNEC 

Pour la Compagnie des ports du Morbihan 
Le Vice-Président 

 
 
 
 
 
 

Gérard PIERRE 
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Annexe 1 
 

Périodes d’ouverture 2022 
 
Ouverture du site de Gavrinis en 2022 
 

- 1ère période : Mars (à partir du 16), avril, mai, juin, jusqu’au 1er samedi des vacances estivales et 
septembre : tous les jours (sauf le lundi) de 9h30 à 18h30. 
 

- 2ème période : du 1er samedi au dernier dimanche des vacances estivales : tous les jours de 9h30 à  
20h. 

 
 

Ouverture du site de Petit Mont en 2022  
 

- 1ère période : Mars (hors vacances scolaires), octobre, novembre, décembre : accueil des groupes et 
centres de loisir sans hébergement (CLSH) à la demande, sur réservation.  

 
- 2ème période : vacances d’hiver et vacances de la Toussaint : tous les jours (sauf le lundi) de 14h à  

17h 30. 
 

- 3ème période : Avril, mai, juin, jusqu’au 1er samedi des vacances estivales et septembre : tous les jours 
(sauf le lundi) de 14h à 18h30. 

 
- 4ème période : du 1er samedi au dernier dimanche des vacances estivales : tous les jours de 10h à 19h. 
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Annexe 5 
 
 
Tarifs 
 
Les tarifs pour chacun des cairns sont fixés comme suit : 
 

1- GAVRINIS 

INDIVIDUELS 
TARIF TTC* 

Visite + traversée 
Visite en accès 

direct 

Circuit des 
mégalithes ou 

visite conférence 

Visite au 
départ de 
Vannes 

Adulte 18 € 12 €  22 € 32 € 

Enfant 10-17 ans et 
étudiant (-26 ans) 

8 € 5 € 10 € 20 € 

Enfant 4-10 ans 4 € 3 € 6 € 10 € 

Enfant - 4 ans Gratuit Gratuit  Gratuit Gratuit 

Famille (2 adultes + 2 
enfants 4/17 ans) 

42 € 28 € 52 € 72 € 

*L’accès au monument est gratuit pendant les journées européennes du patrimoine. Toutefois, les visiteurs 
devront s’acquitter du paiement du transport soit 9 € pour les adultes et 4 € pour les enfants de plus de 4 ans et 
les étudiants. 
 

GROUPES ADULTES TARIF TTC * Visite + traversée 

Adulte 16 € 

Accompagnateur (2 maximum) Gratuit 

* Le tarif groupe est applicable à partir de 20 personnes. 16 € par accompagnateur supplémentaire. 
 

GROUPES SCOLAIRES ET 
CENTRES DE LOISIRS 

 TARIF PAR ENFANT TTC * 
Visite + traversée 

Scolaires et centres de loisirs  6 € 

Scolaires et centres de loisirs + 
atelier pédagogique  

8 € 

Accompagnateur (1 par groupe de 10 
enfants à partir du CP, 1 par groupe 
de 6 enfants pour les maternelles)* 

Gratuit 

* 16 € par accompagnateur supplémentaire. 
 
TARIF PROFESSIONNEL (traversée A/R, sans médiation) 40€ 
Mise à disposition d’un bateau par la Compagnie des Ports hors périodes d’ouverture du site. Le tarif s’entend 
par bateau. 
 
 
 
 
 
 
 
 

284



5 

 

2-  PETIT MONT 

INDIVIDUELS TARIF TTC* Visite guidée 

Adulte 6 € 

Enfant 10-17 ans et étudiants (-26 ans) 5 € 

Enfant - 10 ans Gratuit 

Famille (2 adultes + 2 enfants 10/17 ans) 15 € 

*Pendant les journées européennes du patrimoine, une réduction est appliquée. Adulte et étudiant : 4 € ; Enfant 
jusqu’à 17 ans : Gratuit. Des démonstrations gratuites et des ateliers payants (sur réservation) pourront être 
proposés. 
 
 

GROUPES ADULTES TARIF TTC PAR 
PERSONNE* 

Visite guidée 

Adultes 5 € 

Accompagnateur (2 maximum) Gratuit 

* Le tarif groupe est applicable à partir de 20 personnes. 5 € par accompagnateur supplémentaire. Le tarif groupe 
est applicable uniquement sur les visites guidées. 
 

GROUPES SCOLAIRES ET CENTRES 
DE LOISIRS 

 TARIF TTC PAR ENFANT * 
Visite guidée 

Scolaires et centres de loisirs 4 € 

Scolaires et centres de loisirs + atelier 
pédagogique 

6 € 

Accompagnateur (1 par groupe de 10 
enfants à partir du CP, 1 par groupe de 6 
enfants pour les maternelles)* 

Gratuit 

*  5 € par accompagnateur supplémentaire. 
 
 

 
3- BILLET JUMELE GAVRINIS/PETIT MONT 

INDIVIDUELS TARIF TTC* 
Visite + traversée 

Gavrinis 
+ visite Petit Mont 

Adulte 20 € 

Enfant 10 à 17 ans et étudiant 10 € 

Enfant 4/10 ans 4 € 

Enfant - 4 ans gratuit 

Famille (2 adultes + 2 enfants 4/17 ans) 50 € 

*Ce billet n’intègre pas la traversée en bateau de Larmor-Baden à Arzon. Il est valable toute la saison et ne 
nécessite pas que les deux sites soient visités le même jour. 
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4- TARIFS ANIMATION   

ANIMATION TARIF TTC 
par personne* 

Animation 

1 atelier 5 € 

2 ateliers 7 € 

3 ateliers 8 € 

Atelier Hors les murs 62 € 

* Le billet d’entrée est acquitté en supplément lors du premier atelier. Les ateliers non consommés peuvent être 
utilisés durant toute la saison, sans régler un nouveau billet d’entrée. 

Pour chaque atelier, la présence d’un adulte est obligatoire muni de son billet d’entrée pour tout participant 
mineur. 

 
Les tarifs pourront être adaptés en réductions dans le cadre d’accords commerciaux (CE, CNAS, Gîtes de 
France, Loisirs en Morbihan…), dans une fourchette de 10 à 30% maximum du tarif, à l’initiative du gestionnaire 
des sites dans la construction de ses partenariats.  
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 

Bordereau n° 24 (Pos. 19216)

Rapporteur : Madame Marie-Christine LE QUER 
 

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

Réunion du 6 décembre 2021 
 _________ 

 
PROCEDURE D'AMENAGEMENT FONCIER AGRICOLE, FORESTIER ET ENVIRONNEMENTAL 

SAINT-GILDAS-DE-RHUYS 
_________ 

 
   
La commission permanente du conseil départemental s'est réunie à l'hôtel du département sous la présidence de  
M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Karine BELLEC, Ronan LOAS, Gaelle FAVENNEC, Gérard PIERRE, Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE 
QUER, Fabrice ROBELET, Soizic PERRAULT, Benoît QUÉRO, Christine PENHOUËT, Gilles DUFEIGNEUX, Françoise BALLESTER, Nicolas 
JAGOUDET, Dominique LE MEUR, Denis BERTHOLOM, Rozenn GUEGAN, Alain GUIHARD, Myrianne COCHÉ, Boris LEMAIRE, Catherine QUERIC 
et Mathieu GLAZ. 
   
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 3211-1 et suivants ; 
Vu le code rural et de la pêche maritime, notamment ses articles L. 121-1 et suivants ; 
Vu la délibération du conseil départemental en date du 30 juin 2020 ordonnant la procédure d'aménagement foncier 
agricole, forestier et environnemental sur le territoire de la commune de Saint-Gildas-de-Rhuys et adoptant le règlement 
de la procédure ; 
Vu la délibération du conseil départemental en date du 1er juillet 2021 portant délégation d'attributions à la commission 
permanente ; 
Vu le rapport du président ; 
 
Considérant les erreurs relevées dans la liste des parcelles du périmètre 
environnemental fixé sur la commune de Saint-Gildas-de-Rhuys ; 
 
La commission permanente du conseil départemental adopte les propositions qui lui sont présentées et décide : 
 
- de modifier le périmètre de la 
ordonnée sur le territoire de la commune de Saint-Gildas-de-Rhuys par délibération du conseil départemental 
du 30 juin 2020, conformément à la liste des parcelles jointe en annexe ; 
 
-  par cette liste 
actualisée. 
 
 

Pour extrait conforme au registre des délibérations 
de la commission permanente du conseil départemental 

La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 
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DEPARTEMENT DU MORBIHAN 

Bordereau n° 35 (Pos. 19326)

Rapporteur : Madame Christine PENHOUET 
 

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
_________ 

Réunion du 6 décembre 2021 
 _________ 

 
POLITIQUE EN FAVEUR DES COLLEGES 

_________ 
 

   
 
La commission permanente du conseil départemental s'est réunie à l'hôtel du département sous la présidence de  
M. David LAPPARTIENT. 

Présents : Karine BELLEC, Gaelle FAVENNEC, Gérard PIERRE, Marie-Jo LE BRETON, Dominique LE NINIVEN, Marie-Christine LE QUER, Fabrice 
ROBELET, Soizic PERRAULT, Benoît QUÉRO, Christine PENHOUËT, Gilles DUFEIGNEUX, Françoise BALLESTER, Nicolas JAGOUDET, 
Dominique LE MEUR, Denis BERTHOLOM, Rozenn GUEGAN, Alain GUIHARD, Myrianne COCHÉ, Boris LEMAIRE, Catherine QUERIC et Mathieu 
GLAZ. 
 
Absent : Ronan LOAS. 
   
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 3211-1 ; 
Vu le code de l'éducation, notamment ses articles L. 213-2, L. 442-5 et R. 216-4 à R. 216-19 ; 
Vu le code général de la propriété des personnes publiques, notamment son article L. 2124-32 ; 
Vu la délibération du conseil départemental en date du 1er juillet 2021 portant délégation d'attributions à la commission 
permanente ; 
Vu le rapport du président ; 
 
 
 
La commission permanente du conseil départemental adopte les propositions qui lui sont présentées et décide : 
 
- de fixer, pour 2021, le montant des prestations accessoires accordées gratuitement aux agents logés par 

nécessité absolue de service dans les collèges publics, à : 
 our les logements avec chauffage collectif, 
  

 
- -après, les dotations complémentaires suivantes, à prélever sur 

l'opération « Dotation de fonctionnement et d'équipement des collèges publics » inscrite au chapitre 65, 
article 655111 du budget départemental : 

 
 Collège Eugène Guillevic de Saint-Jean-Brévelay 

 pour la prise en charge des frais de transports engendrés par la section foot ........................... 4  
 

 Collège Antoine de Saint-Exupéry de Vannes 
 pour la prise en charge des frais de transports vers le complexe sportif de Kerbiquette ............  
 

 Collège Emile Mazé de Guémené-sur-Scorff 
 pour la prise en charge des frais de viabilisation supplémentaires .............................................  
 

 Collège Auguste Brizeux de Lorient 
  
 le festival interceltique de Lorient ...............................................................................................  
 

- -après, la dotation complémentaire suivante, à prélever sur l'opération 
« Dotation de fonctionnement et d'équipement des collèges privés » inscrite au chapitre 65, article 655112 
du budget départemental : 
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 Collège Sainte-Anne de Guémené-sur-Scorff 

 pour la prise en charge de la location du gymnase municipal ....................................................  
 

- r aux collèges publics et privés morbihannais figurant en annexes n° 1 et n° 2 , au titre de la 
prise en charge des frais de transport vers les centres de vaccination, les subventions correspondantes, à 
prélever respectivement sur les opérations « Dotation de fonctionnement et d'équipement des collèges 
publics » et « Dotation de fonctionnement et d'équipement des collèges privés» inscrites au chapitre 65, 
articles 655111 et 655112 du budget départemental ; 
 

- -Exupéry de Vannes, p
montant de 6 1er équipement mobilier des collèges publics (indirect) » de 

Dotations et subventions aux collèges publics (indirect) » inscrite au 
chapitre 204, article 20431 du budget départemental ; 

 
- 136 collégiens mentionnés en annexe n° 3, une aide départementale à la restauration et à 

Restauration » inscrite au chapitre 65, article 65131 du budget 
départemental. 

 
 

Pour extrait conforme au registre des délibérations 
de la commission permanente du conseil départemental 

La directrice générale des services 

 
Anne MORVAN-PARIS 

 
 

#signature# 
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Ville Nom d'établissement Subvention

Baud Mathurin Martin 342,00 €                    

Carnac Les korrigans 266,00 €                    

Elven Simone Veil 226,00 €                    

Etel La rivière d'Etel 310,00 €                    

Gourin François René de Chateaubriand 170,00 €                    

Guéméné-sur-Scorff Emile Mazé 230,00 €                    

Guer Brocéliande 310,00 €                    

Hennebont Pierre et Marie Curie 207,00 €                    

Hennebont Paul Langevin 186,00 €                    

Josselin Max Jacob 350,00 €                    

Lanester Henri Wallon 184,00 €                    

Lorient Auguste Brizeux 186,00 €                    

Lorient Jean Le Coutaller 186,00 €                    

Malansac René-Guy Cadou 314,00 €                    

Malestroit Yves Coppens 198,00 €                    

Mauron Madame de Sévigné 340,00 €                    

Pluneret Kerfontaine 152,00 €                    

Pluvigner Goh Lanno 236,00 €                    

Pontivy Romain Rolland 92,00 €                      

Questembert Jean-Loup Chrétien 366,00 €                    

Quéven Joseph Kerbellec 206,00 €                    

Rohan Yves Le Bec 204,00 €                    

Saint-Jean-Brévelay Eugène Guillevic 244,00 €                    

Séné Cousteau 156,00 €                    

Vannes Antoine de Saint-Exupéry 124,00 €                    

Frais de transports engagés par les collèges publics au titre de la campagne de vaccination scolaire
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Ville Nom de l'établissement Subvention

ALLAIRE Saint-Hilaire 212,00 €                    

BAUD Notre Dame de La Clarté 252,00 €                    

BRECH Saint-Gildas 141,00 €                    

CARNAC Saint-Michel 300,00 €                    

CAUDAN Saint-Joseph 214,00 €                    

ELVEN Sainte-Marie 330,00 €                    

GRAND-CHAMP Saint-Joseph 154,00 €                    

GUEMENE-SUR-SCORFF Sainte-Anne 320,00 €                    

GUIDEL Saint-Jean La Salle 198,00 €                    

HENNEBONT Saint-Félix 190,00 €                    

JOSSELIN Sainte-Marguerite-Marie 350,00 €                    

LA GACILLY Sainte-Anne 236,00 €                    

LA ROCHE-BERNARD Saint-Joseph 290,00 €                    

LANESTER Notre-Dame du Pont 190,00 €                    

LANGUIDIC Saint-Aubin 214,00 €                    

LOCMINE Jean-Pierre Calloch 346,00 €                    

MALESTROIT Saint-Julien 198,00 €                    

MAURON Marie-Immaculée 340,00 €                    

MUZILLAC Sainte-Thérèse 290,00 €                    

PORT-LOUIS Saint-Pierre 260,00 €                    

ROHAN Sainte-Jeanne-d'Arc 280,00 €                    

SAINT-JEAN-BREVELAY Saint-Louis 244,00 €                    

THEIX ND La Blanche 269,00 €                    

Frais de transports engagés par les collèges privés au titre de la campagne de vaccination scolaire
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Aide départementale à la restauration et à l'internat  

Élève Établissement fréquenté 
Nom et commune  

des parents 
Raison sociale  
du mandataire 

Montant 

ABRAFIR Enora 
MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

OLICHON Sophie 
56200 SAINT-MARTIN-
SUR-OUST 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

 432,00 € 

ACHARD DE LA VENTE 
Antonin 

COLLEGE SAINTE CROIX 
LE PALAIS  

ROCHER Nicole 
56360 SAUZON 

ROCHER Nicole  112,80 € 

AGUZZI Madeleine 
COLLEGE SAINTE CROIX 
LE PALAIS  

AGUZZI Jean-François 
56360 LOCMARIA 

AGUZZI Jean-François  112,80 € 

BARBO Iris 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

BARBO Isabelle 
56220 PEILLAC 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

BARON Cléo 
MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

PUCHAUX Lucie 
56270 PLOEMEUR 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

 432,00 € 

BERTHELOT Ethann 
MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

GRANDVALLET Vanessa 
56800 CAMPENEAC 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

 432,00 € 

BERTREL Loïse 
COLLEGE BELLEVUE 
REDON (35) 

BERTREL Laurence 
56130 SAINT-DOLAY 

COLLEGE BELLEVUE 
REDON (35) 

 112,80 € 

BEVAN Hugo 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

BEVAN Isabelle 
56160 PERSQUEN 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 432,00 € 

BLOINO Sarah 
LYCEE SAINT JOSEPH 
VANNES  

MEANCE Sandrine 
56190 BILLIERS 

LYCEE SAINT JOSEPH 
VANNES  

 307,20 € 

BOIVIN Adam 
LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

BOIVIN Jacques 
56120 JOSSELIN 

LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

 112,00 € 

BRISHOUAL Maxime 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

LE BIGOT Marina 
56700 HENNEBONT 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 432,00 € 

BUFFARD Manon 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

BOCHET Sonia 
56350 RIEUX 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

BUGEON Lisa 
COLLEGE BELLEVUE 
REDON (35) 

BUGEON David 
56350 SAINT-JEAN-LA-
POTERIE 

COLLEGE BELLEVUE 
REDON (35) 

 112,80 € 

BUGEON Ophélie 
COLLEGE BELLEVUE 
REDON (35) 

BUGEON David 
56350 SAINT-JEAN-LA-
POTERIE 

COLLEGE BELLEVUE 
REDON (35) 

 112,80 € 

BUSSON Théo 
COLLEGE BELLEVUE 
REDON (35) 

BOEFFARD Anita 
56130 NIVILLAC 

COLLEGE BELLEVUE 
REDON (35) 

 112,80 € 

CABIT Jamice 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

DUTOIT Candide 
56350 ALLAIRE 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

CAMENEN Gabriel 

COLLEGE et LYCEE 
SAINTE ANNE SAINT 
LOUIS 
SAINTE-ANNE-D’AURAY   

LE GLOAHEC Solenn 
56950 CRAC'H 

COLLEGE et LYCEE 
SAINTE ANNE SAINTT 
LOUIS  
SAINTE-ANNE-D’AURAY   

 108,80 € 

CAPDENAT-NECKER 
Mike 

LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

CAPDENAT Emilie 
56230 QUESTEMBERT 

LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

 112,00 € 

CARO Nolan 
LTP JEAN QUEINNEC 
MALESTROIT 

DUBOIS Laëtitia 
56140 CARO 

LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

 112,00 € 

CAUDAL Tiphany 
LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

CAUDAL Erwann 
56390 LOCMARIA 
GRAND-CHAMP 

LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

 142,40 € 

CHRYSSOPOULOS 
Marine 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

MORVAN Violaine 
56920 KERFOURN 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

 432,00 € 

COLAS Théo 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

COLAS Frédéric 
56380 GUER 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
LOERMEL 

 115,20 € 

COREA Shanice 
LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

CORREA Mathieu 
56300 LE SOURN 

LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

 142,40 € 
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COTARD-HERVIEUX 
Amos 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

HERVIEUX Marie 
56350 SAINT-VINCENT-
SUR-OUST 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

DABO Romane 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

DABO Mickaël 
56800 AUGAN 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 115,20 € 

DAIGRE Mathilde 
MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

MAIGNAN Sophie 
56560 GUISCRIFF 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

 432,00 € 

DANO Noémie 
LTP JEAN QUEINNEC 
MALESTROIT 

DANO Kristell 
56250 ELVEN 

LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

 112,00 € 

DAVID Ewan 
LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

LAGNEAUX Virginie 
56150 BAUD 

LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

 427,20 € 

DE SOUSA Morgane 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

ME SCIELLOUR 
Catherine 
56800 PLOERMEL 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 115,20 € 

DELANOE Yanis 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

DELANOE Fanny 
56350 SAINT-VINCENT-
SUR-OUST 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

DESMAS Chloé 

COLLEGE et LYCEE 
SAINTE ANNE SAINT 
LOUIS  
SAINTE-ANNE-D’AURAY   

LE MENTEC Angélique 
56340 CARNAC 
  

COLLEGE et LYCEE 
SAINTE ANNE SAINT 
LOUIS  
SAINTE-ANNE-D’AURAY   

 108,80 € 

DESPRES Dylan 
COLLEGE BELLEVUE 
REDON (35) 

DANIEL Catherine 
56350 SAINT-VINCENT-
SUR-OUST 

COLLEGE BELLEVUE 
REDON (35) 

 112,80 € 

DORNADIC Esteban 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

LERIGOLEUR Virginie 
56490 MENEAC 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 115,20 € 

DREAN Thomas 
LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

PEDRON Sylvie 
56230 QUESTEMBERT 

LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

 112,00 € 

DUARTE DOS SANTOS 
VIEIRA Juanna 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

VIEIRA DUARTE DOS 
SANTOS Carla 
56350 SAINT-JEAN-LA-
POTERIE 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

DUARTE DOS SANTOS 
VIEIRA Yann 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

VIEIRA DUARTE DOS 
SANTOS Carla 
56350 SAINT-JEAN-LA-
POTERIE 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

DUWATTEZ Aléna 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

LETELLIER Laura 
56130 THEHILLAC 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

DUWATTEZ Ambre 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

LETELLIER Laura 
56130 THEHILLAC 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

EMERAUD-ROQUET 
Dylan 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

ROQUET Anthony 
56350 SAINT-VINCENT-
SUR-OUST 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

EMERAUD-ROQUET 
Dylan 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

ROQUET Anthony 
56350 SAINT-VINCENT-
SUR-OUST 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

EON-GRANDIN Maël 
MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

GRONDIN Sylvie 
56800 TAUPONT 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

 432,00 € 

EPINETTE Enzo 
LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE 
LOCMINE 

LE GOUGUEC Graziella 
56420 PLAUDREN 

LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

 427,20 € 

EVRARD-DENOYERS 
Margaux 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

DENOYERS Léonor 
56560 GUISCRIFF 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

 432,00 € 

FEILDEL Elynna 
MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

ADDUCI Isabelle 
56910 CARENTOIR 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

 432,00 € 

FRELICOT Matéïs 
COLLEGE SAINT JOSEPH 
HERBIGNAC (44) 

FRELICOT Lynda 
56130 FEREL 

COLLEGE SAINT JOSEPH 
HERBIGNAC (44) 

 108,00 € 
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FREOUR Nolan 
COLLEGE SAINT JOSEPH 
HERBIGNAC (44) 

FREOUR Delphine 
56130 FEREL 

COLLEGE SAINT JOSEPH 
HERBIGNAC (44) 

 108,00 € 

FRESNEAU Grégoire 
LYCEE SAINT JOSEPH 
VANNES  

FRESNEAU DE 
BRUNHOFF Anne-Sophie 
56000 VANNES 

LYCEE SAINT JOSEPH 
VANNES  

 307,20 € 

GASLAIN Hugo 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

BAZIN Marie-Laure 
56800 VAL D'OUST 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 115,20 € 

GAY Lilwenn 
COLLEGE BELLEVUE 
REDON (35) 

GAY Laurent 
56350 SAINT-VINCENT-
SUR-OUST 

COLLEGE BELLEVUE 
REDON (35) 

 112,80 € 

GENDRE-YVIQUEL 
Eline 

COLLEGE SAINT JOSEPH 
HERBIGNAC (44) 

YVIQUEL Joël 
56130 FEREL 

COLLEGE SAINT JOSEPH 
HERBIGNAC (44) 

 108,00 € 

GENEAU Thomas 
COLLEGE LA HUBLAIS - 
APPRENTIS D'AUTEUIL 
CESSON-SEVIGNE (35) 

GENEAU Pascal 
56890 PLESCOP 

COLLEGE LA HUBLAIS - 
APPRENTIS D'AUTEUIL 
CESSON-SEVIGNE (35) 

 408,00 € 

GENIBREL Anthony 
COLLEGE SAINT JOSEPH 
HERBIGNAC (44) 

HERVY Angélique 
56130 FEREL 

COLLEGE SAINT JOSEPH 
HERBIGNAC (44) 

 108,00 € 

GERAUD Arwenn 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

ANNEE Sandra 
56350 SAINT-PERREUX 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

GERAUD Kerrian 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

ANNEE Sandra 
56350 SAINT-PERREUX 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

GERAUD Lilwenn 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

ANNEE Sandra 
56350 SAINT-PERREUX 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

GIQUEL Jimmy 
LTP JEAN QUEINNEC 
MALESTROIT 

BAUDEMONT Sylvie 
56250 SULNIAC 

LTP JEAN QUEINNEC 
MALESTROIT 

 112,00 € 

GIRAULT Sullyvan 
COLLEGE BELLEVUE 
REDON (35) 

GIRAULT Ilda 
56220 LA GACILLY 

COLLEGE BELLEVUE 
REDON (35) 

 112,80 € 

GLOANEC Axelle 
MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

GLOANEC Sophie 
56800 TAUPONT 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

 432,00 € 

GRONDIN Emilie 
LYCEE PROFESSIONNEL 
ROZ GLAS  
QUIMPERLE (29) 

GRONDIN Jean-Pascal 
56320 LANVENEGEN 

LYCEE PROFESSIONNEL 
ROZ GLAS  
QUIMPERLE (29) 

 112,80 € 

GUENET Joris 
COLLEGE SAINT JOSEPH 
HERBIGNAC (44) 

SIMON Anita 
56130 FEREL 

COLLEGE SAINT JOSEPH 
HERBIGNAC (44) 

 108,00 € 

GUILLOTEL Léo 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

GUILLOTEL Sonia 
56140 MISSIRIAC 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 115,20 € 

HARDAT-TAMBORINO 
Corentin 

LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

TAMBORINO Annalisa 
56450 THEIX-NOYALO 

LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

 142,40 € 

HEUZEL-GUIMARD 
Elise 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

GUIMARD Patricia 
56800 PLOERMEL 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 115,20 € 

HORNEC Eden 
LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

LABOUSSE Charlotte 
56500 PLUMELIN 

LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

 142,40 € 

HUBERTY Camille 
MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

HUBERTY Adeline 
56330 PLUVIGNER 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

 432,00 € 

JABIER Lukas 

APPRENTIS D AUTEUIL 
NOTRE DAME DU BON 
ACCUEIL 
CESSON-SEVIGNE (35) 

JABIER Thibault 
56670 RIANTEC 

APPRENTIS D AUTEUIL 
NOTRE DAME DU BON 
ACCUEIL 
CESSON-SEVIGNE (35) 

 408,00 € 

JAGOURY Anaïs 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

JAGOURY Héléna 
56350 SAINT-VINCENT-
SUR-OUST 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

JOLIVEL Julie 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

COURAGEUX Christelle 
56800 LOYAT 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 115,20 € 

JOUAN Morgane 
LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

JOUAN Mickaël 
56230 QUESTEMBERT 

LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

 112,00 € 
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JOUNEAU Malia 
LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

JAHIER-LESAGE Sarah 
56000 VANNES 

LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE 
LOCMINE 

 142,40 € 

KECINE-LE TEUFF 
Louis 

LEP CROZET 
PORT-LOUIS 

LE TEUFF Amélie 
56100 LORIENT 

LEP CROZET 
PORT-LOUIS 

 140,80 € 

KIDOUD Cyria 
COLLEGE QUERAL  
PONT-CHATEAU (44) 

TERRIEN Aurélia 
56130 SAINT-DOLAY 

COLLEGE QUERAL  
PONT-CHATEAU (44) 

 112,80 € 

LAMBERT Emeline 
COLLEGE BELLEVUE 
REDON (35) 

LEROY Murielle 
56350 SAINT-VINCENT-
SUR-OUST 

COLLEGE BELLEVUE 
REDON (35) 

 112,80 € 

LAUDRIN Timéo 
LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

LAUDRIN Audrey 
56500 PLUMELIN 

LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

 142,40 € 

LE BESCHU DE 
CHAMPSAVIN Lého 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

BOUCAUT Cynthia 
56800 LOYAT 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 115,20 € 

LE BRETON Nicolas 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

LE BRETON Hervé 
56140 PLEUCADEUC 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 115,20 € 

LE BRETON Yuna 
MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

KERDELHUE Angélique 
56270 PLOEMEUR 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

 432,00 € 

LE DIMET Ethan 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

MERIAUX Anne-Gaëlle 
56700 KERVIGNAC 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 432,00 € 

LE GALL-CHIPEAUX 
Yanis 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

LE GALL Frédéric 
56520 GUIDEL 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

 432,00 € 

LE GUIADER Mathis 
LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

LE GUIADER Stephan 
56220 MALANSAC 

LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

 112,00 € 

LE LABOURIER Alex 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

LE LABOURIER Pascal 
56120 GUEGON 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 115,20 € 

LE PORT Romane 

COLLEGE et LYCEE 
SAINTE ANNE SAINT 
LOUIS  
SAINTE-ANNE-D’AURAY   

LE PORT Mikaël 
56400 PLUMERGAT 

COLLEGE et LYCEE 
SAINTE ANNE SAINT 
LOUIS  
SAINTE-ANNE-D’AURAY   

 108,80 € 

LE TALLEC Théo 
LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE 
LOCMINE 

TOUSSAINT Florence 
56500 LOCMINE 

LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

 142,40 € 

LE THIEC Gabriel 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

LE CLAINCHE Stéphanie 
56350 ALLAIRE 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 432,00 € 

LEAL MARTINEZ 
KERBASTARD Pablo 

LEP CROZET 
PORT-LOUIS 

KERBASTARD Florence 
56600 LANESTER 

LEP CROZET 
PORT-LOUIS 

 140,80 € 

LECLAIRE Maëva 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

HUE Céline 
56350 SAINT-PERREUX 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

LECOMTE Emmy 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

ABALAM Aurore 
56130 SAINT-DOLAY 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

LECOMTE Maëlie 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

LECOMTE Emmanuelle 
56130 SAINT-DOLAY 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

LEPERLIER Emma 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

LEPERLIER Nina 
56350 SAINT-PERREUX 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

LEQUITTE Manon 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

LEQUITTE Christophe 
56800 LOYAT 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 115,20 € 

LERETOUR Dylan 

COLLEGE et LYCEE 
SAINTE ANNE SAINT 
LOUIS  
SAINTE-ANNE-D’AURAY   

BOULOUARD Stéphanie 
56690 LANDEVANT 

COLLEGE et LYCEE 
SAINTE ANNE SAINT 
LOUIS  
SAINTE-ANNE-D’AURAY   

 108,80 € 

LEROY Rosalie 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

RICHARD Stéphanie 
56350 ALLAIRE 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 
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LIARD Marie 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

LIARD Isabelle 
56800 LOYAT 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 115,20 € 

LIORET Marie 
LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

LIORET Anne 
56500 REGUINY 

LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

 142,40 € 

LOPION Sidonie 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

LOPION Anthony 
56350 RIEUX 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

MALARDE Théo 
LEP CROZET 
PORT-LOUIS 

MALARDE Isabelle 
56600 LANESTER 

LEP CROZET 
PORT-LOUIS 

 140,80 € 

MALARY Kelly 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

MALARY Gwenaelle 
56130 THEHILLAC 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

MENAGE Romane 
COLLEGE SAINT NICOLAS  
MERDRIGNAC (22) 

BAZIN Sylviane 
56490 MENEAC 

COLLEGE SAINT NICOLAS 
MERDRIGNAC (22) 

 108,80 € 

MENEUX Anaïs 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

BOUGOLLA Virginie 
56380 GUER 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 115,20 € 

MONDEGUER Mathéo 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

SAVARY Sonia 
56130 MARZAN 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 432,00 € 

MORANTIN Shaïnice 
MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

GIMONT Valérie 
56100 LORIENT 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

 432,00 € 

MORELLE Lucas 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

LORAND Sandra 
56120 JOSSELIN 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 115,20 € 

MORIN Jaycica 
COLLEGE SAINT JOSEPH 
HERBIGNAC (44) 

MORIN Jean-François 
56760 PENESTIN 

COLLEGE SAINT JOSEPH 
HERBIGNAC (44) 

 108,00 € 

MORIO Lény 
LEP CROZET 
PORT-LOUIS 

LANET Gaëllle 
56600 LANESTER 

LEP CROZET 
PORT-LOUIS 

 422,40 € 

MOUGEOT-BOHERS 
Pacôme 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

BOHERS Céline 
56330 PLUVIGNER 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

 432,00 € 

MOUREAU-RENOU 
Manoah 

COLLEGE SAINT JOSEPH 
HERBIGNAC (44) 

RENOU Géraldine 
56760 PENESTIN 

COLLEGE SAINT JOSEPH 
HERBIGNAC (44) 

 108,00 € 

NESLE Amaury 
COLLEGE SAINTE CROIX 
LE PALAIS 

GUIBOIN Laurence 
56360 LOCMARIA 

GUIBOIN Laurence  112,80 € 

NEVOUX Alwena 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

DUVAL Sabrina 
56350 RIEUX 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

NOGUET Kylian 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

LE GARNEC Linda 
56190 MUZILLAC 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 432,00 € 

PAIGIER Mathéo 
COLLEGE SAINT NICOLAS 
MERDRIGNAC (22) 

PAIGIER Virginie 
56490 MENEAC 

COLLEGE ST NICOLAS 
MERDRIGNAC (22) 

 108,80 € 

PANHALEUX Alice 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

FAUVEAU Marie-Laure 
56350 ALLAIRE 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

PENNAMEN Noé 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

GUILLOURY Caroline 
56350 RIEUX 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

PERAUDEAU Mandy 
LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

GARREAU Isabelle 
56190 NOYAL-MUZILLAC 

LTP JEAN QUEINNEC 
MALESTROIT 

 112,00 € 

PEREZ-GUIHENEUF 
Lucas 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

PEREZ Luc 
56350 RIEUX 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

PINSARD-DREANO 
Numa 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

DREANO Valérie 
56800 TAUPONT 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

 432,00 € 

PITON Elina 
LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

LE HOUEZEC Nathalie 
56460 VAL D’OUST  

LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

 112,00 € 

PLESSIX Matéo 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

RUELLOU Cathy 
56120 GUEGON 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 115,20 € 

RAIMBAULT Ava 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

RAIMBAULT Célia 
56350 SAINT-JEAN-LA-
POTERIE 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

346



Élève Établissement fréquenté 
Nom et commune  

des parents 
Raison sociale  
du mandataire 

Montant 

RAKOTONDRAZAKA 
Hendriko 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

RAKOTONDRAZAKA 
Noéline 
56130 SAINT-DOLAY 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

RICHTER Delwyne 
LEPA XAVIER GRALL – 
LOUDEAC (22) 

RICHTER Céline 
56580 BREHAN 

LEPA XAVIER GRALL – 
LOUDEAC (22) 

 140,80 € 

RIO Azéline 
LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

HAUROIGNE Gaëlle 
56140 MISSIRIAC 

LTP JEAN QUEINNEC  
MALESTROIT 

 112,00 € 

ROYANT Lucas 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

MASCARTE Pauline 
56350 RIEUX 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

RUBIO Chanellle 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

RANDONNIER CADO 
Laetitia 
56350 SAINT-JEAN-LA-
POTERIE 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

SAMSON Timothé 
LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

GAHINET Tatiana 
56500 PLUMELIN 

LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

 142,40 € 

SCHMIDT Gurvan 
LEP CROZET 
PORT-LOUIS 

SCHMIDT Yann 
56150 BAUD 

LEP CROZET 
PORT-LOUIS 

 422,40 € 

SOONEKINDT Axel 
LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

SOONEKINDT Delphine 
56380 GUER 

LYCEE AGRICOLE PRIVE 
LA TOUCHE  
PLOERMEL 

 115,20 € 

THOMAS Alexandre 
LYCEE SAINT JOSEPH 
VANNES  

DAVAUD Karen 
56250 ELVEN 

LYCEE SAINT JOSEPH 
VANNES  

 130,40 € 

THOMASETTE Sarah 
LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

THOMASETTE Sylvie 
56150 GUENIN 

LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

 142,40 € 

THOMASSON-COUPLE 
Looise 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

COUPLE Isabelle 
56350 ALLAIRE 

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

TROADEC-REZE Maïlys 
MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

TROADEC Yoann 
56460 SAINT-
GUYOMARD 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

 432,00 € 

VANDEMBERGHE Lucie 
MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

DREAU Gwenola 
56100 LORIENT 

MAISON FAMILIALE 
GUILLIERS 

 432,00 € 

VERIN Christopher 
LEP CROZET 
PORT-LOUIS 

LANGOUSTE Agnès 
56100 LORIENT 

LEP CROZET 
PORT-LOUIS 

 140,80 € 

VETIL Enzo 
COLLEGE SAINT NICOLAS 
MERDRIGNAC (22) 

RIBOUCHON Anne 
56490 MENEAC 

COLLEGE SAINT NICOLAS 
MERDRIGNAC (22) 

 108,80 € 

VIGNE Océane 
COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

VIGNE Christophe 
56130 SAINT-DOLAY  

COLLEGE BEAUMONT 
REDON (35) 

 111,20 € 

VILLE Léna 
LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

ALIN Solange 
56500 LOCMINE 

LYCEE ANNE DE 
BRETAGNE  
LOCMINE 

 142,40 € 

WALSH Amélia 
COLLEGE SAINT NICOLAS 
MERDRIGNAC (22) 

WALSH Mark 
56490 MENEAC 

COLLEGE SAINT NICOLAS 
MERDRIGNAC (22) 

 108,80 € 
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ARRÊTÉS À CARACTÈRE RÉGLEMENTAIRE 
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A – DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES 
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B – DIRECTION DES ROUTES ET DE L’AMÉNAGEMENT 
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C – DIRECTION GÉNÉRALE INTERVENTIONS SANITAIRES ET SOCIALES 
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Ce recueil ne contient pas la totalité des actes du département. 
L'intégralité des délibérations de la commission permanente et  

du conseil départemental peut être consultée dans les locaux de 
l'hôtel du département : 

 
2 rue de Saint-Tropez à Vannes 

 
ou sur le site internet www.morbihan.fr. 
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